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Uvod

Tato brozura sluzi ako prakticky sprievodca pre zamestnavatelov a iné pravnické osoby, ktoré
maju zaujem poskytovat inovacné vzdelavanie pedagogickym a odbornym zamestnancom na
strednej odbornej kole s cielom prehibit, rozsirit a inovovat ich profesijné kompetencie s déra-
zom na aplikaciu aktualnych poznatkov z praxe do vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej
odbornej Skole.

Ugelom tohto dokumentu je poskytnut prislusnym subjektom metodickd podporu pri vypifani
jednotlivych formularov a zaroven objasnit’ kritéria a postup, podla ktorych Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo Skolstva“) posudzuje
Ziadost o vydanie opravnenia poskytovat inova¢né vzdelavanie (dalej len ,ziadost™).

CAST I. VYPLNANIE ZIADOSTI O VYDANIE OPRAVNENIA POSKY-
TOVAT INOVACNE VZDELAVANIE

Zamestnavatel, ktory vstupuje do systému profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov ako poskytovatel inovacného vzdelavania, sa nestava len organizatorom pro-
gramu. Stava sa partnerom $tatu pri rozvoji kvality odborného vzdelavania.

Avsak, inovacéné vzdelavanie méze poskytovat’ len subjekt, ktorému bolo vydané opravne-
nie ministerstvom Skolstva. Toto opravnenie je:

* verejnopravnym potvrdenim odbornej a organizacnej sposobilosti,

* podmienkou pre realizaciu programu inovacného vzdelavania a

* predpokladom pre vydavanie osvedCeni u€astnikom inovacného vzdelavania.

Bez tohto opravnenia nie je mozné program oznacit' za inovacné vzdelavanie v zmysle platnej
legislativy.

Upozornujeme, ze od 1. septembra 2026 bude poskytovanie inovacného vzdelavania pod-
mienené nielen opravnenim vydanym ministerstvom Skolstva, ale aj certifikaciou vzdelavacej in-
Stitucie podla § 69 ods. 1 pism. i) zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel alebo ina pravnicka osoba méze poziadat o vydanie opravnenia poskytovat ino-
vacné vzdelavanie prostrednictvom formulara zverejneného na webovom sidle ministerstva Skol-
stva.! Pre kazdu oblast vzdelavania sa predklada samostatny formular.

Formular zZiadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania méze pésobit
stru¢ne, avsak jeho obsah je vecne koncentrovany. Kazda z obsahovych poloziek je predmetom
samostatného odborného posudenia. V tejto Casti brozury preto systematicky objasnujeme vyz-
nam jednotlivych Casti formulara, ich ucel a kontext posudzovania, ako aj naj¢astejSie nedostatky,
ktorym je potrebné sa pri jeho vyplfiovani vyhnut.

1. IDENTIFIKACNE UDAJE
(nazov, sidlo, ICO, statutarny organ)
Tieto Udaje sa vypinaju podra obchodného registra alebo iného prislusného registra.
Preco je tato cast’ dolezita?
Ministerstvo Skolstva preveruje:
* pravnu existenciu subjektu,

1 https://tinyurl.com/mrhr94mp
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* opravnenie vykonavat' vzdelavaciu €innost a

* 0sobu opravnenu konat v mene spolo¢nosti.

Ak sa udaje nezhoduju s registrom (napr. skrateny nazov, nespravne uvedeny statutarny
organ), mdze to viest k vyzve na opravu ziadosti.

Priklad spravnej formulacie:

Nazov ziadatela: TECH EDU Industry s.r.o.
Sidlo ziadatela: Priemyselna 18, 917 01 Trnava
ICO: 52 456 789

Meno Statutarneho organu: Ing. Martin Hrivnak, konatel

2. KONTAKTNA OSOBA
(meno, e-mailova adresa, telefonne cislo)
Uvadza sa osoba zodpovedna za komunikaciu s ministerstvom Skolstva.
Preco je tato ¢ast’ dolezita?
PocCas konania mdze ministerstvo Skolstva:
« vyzvat na doplnenie,
* poziadat o vysvetlenie,
* dorucCovat rozhodnutia.
Ak je uvedena osoba neaktivna alebo nema prehfad o projekte, dochadza k zbytocnym
zdrzaniam.

Odporucanie:

Uvadzajte osobu, ktora:

* pozna program inovacného vzdelavania,
* ma pristup k dokumentacii,

* vie promptne reagovat.

3. KATEGORIA/PODKATEGORIA PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNAN-
cov
Ziadatel uréuje cielovt skupinu inovaéného vzdelavania.
Preco je tato ¢ast’ dolezita?
Inovacné vzdelavanie musi byt primerané kategorii alebo podkategorii pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktoru uvediete v zmysle § 19 a § 20 zakona &. 138/2019 Z.
z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Ministerstvo Skol-
stva posudzuje:
* odbornu adekvatnost,
* vyuzitelnost v praxi,
* uroven narocnosti vo vztahu k cielovej skupine.

Priklad spravnej formulacie:
Pedagogicky zamestnanec: Ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole

Priklad nespravnej formulacie:
Ucitel techniky/pedagég/odborny pracovnik

4. VYMEDZENIE OBSAHOVEHO ZAMERANIA
Ide o odborny opis vzdelavacieho programu.
Preco je tato ¢ast’ dolezita?
Tato Cast by mala ministerstvu Skolstva poskytnut odpovede na nasledujuce otazky:
« Co je premetom inova&ného vzdelavania?
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* Aky problém/potrebu riesi?
* Ako suvisi s vykonom pracovnej cinnosti pedagogického alebo odborného zamest-
nanca?

Ako formulovat’ obsahové zameranie?

Priklad spravnej formulacie:

Inovacné vzdelavanie je zamerané na rozvoj odbornych a didaktickych kompetencii
pedagogického zamestnanca zaradeného v podkategoérii uc€itel odborného vzdelava-
nia a pripravy v strednej Skole v oblasti navrhu, simulacie a riadenia elektrotechnickych
systémov. Predmetom vzdelavania je vyuzivanie softvéru na navrh elektrickych schém
a plosnych spojov (napr. EPLAN, AutoCAD Electrical), praca so simulaénymi programa-
mi na overovanie funk&nosti obvodov a riadiacich systémov a aplikacia programo-
vania PLC v podmienkach vyucby. Program reaguje na potrebu zosuladit odborné
vzdelavanie s aktualnou praxou v oblasti automatizacie a riadenia technologickych
zariadeni a podporuje ucitela pri priprave vyu€ovania, tvorbe praktickych uloh a hod-
noteni Ziakov v sulade s poZiadavkami moderného elektrotechnického priemyslu.
Takto formulovany text je konkrétny, identifikuje obsah a naznacuje praktické vyuZitie.

Priklad nespravnej formulacie:
Program prinaSa moderné, inovativne a atraktivne rieSenia pre Skoly.

5. VSTUPNE POZIADAVKY NA UCASTNIKA
Tato Cast Ziadosti definuje, kto sa méze zucastnit inovaéného vzdelavania.
Preco je to délezité?
Inovacné vzdelavanie nadvazuje na uz existujuce kompetencie pedagogického alebo
odborného zamestnanca. Ministerstvo Skolstva musi vidiet, ze u€astnik ma odborny
zaklad.
Uvadza sa najma stupen a druh vzdelania, spinenie kvalifikaCnych predpokladov pre
vykon pracovnej ¢innosti pedagogického alebo odborného zamestnanca, absolvovanie
vstupnych skusok alebo predchadzajuce absolvovanie inych vzdelavacich programov.

Priklad spravnej formulacie:

Pedagogicky zamestnanec zaradeny v podkategérii ucitel odborného vzdelava-
nia a pripravy v strednej Skole s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim Il. stupna
elektrotechnického smeru, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona é.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vy-
hlasky €. 173/2023 Z. z. o kvalifikanych predpokladoch pedagogickych zamestnan-
cov a odbornych zamestnancov.

Comu sa v ramci formulacie vyhnut’:
Neuvadzat pojmy ako napriklad bez obmedzenia, zaujemcovia, kazdy pedagogicky
zamestnanec a pod.

6. PROFESIJNE KOMPETENCIE, KTORE SI ABSOLVENT INOVUJE
Predmetna Cast ziadosti predstavuje meratelny vystup programu.

Preco je tato ¢ast’ dolezita?

Ministerstvo Skolstva posudzuje, Ci inovacné vzdelavanie skutoCne inovuje vykon pra-
covnej Cinnosti pedagogického alebo odborného zamestnanca a nerozSiruje iba teo-
retické poznatky.



Ako formulovat’ profesijné kompetencie?

Pri formulovani profesijnych kompetencii absolventa je potrebné vychadzat’ striktne
z profesijnych standardov pre jednotlivé kategérie a podkategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni.? Profesijné kompetencie sa
do Ziadosti formuluju ako konkrétne inovované kompetencie, ktoré si u€astnik rozvija
v ramci prislusnych oblasti — Ziak, vychovno-vzdelavaci proces a profesijny rozvo;.

Priklad spravnej formulacie:

(pedagogicky zamestnanec, ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole)
Absolvent programu inova¢ného vzdelavania si inovuje najma tieto profesijné kompe-
tencie:

» preukazuje schopnost aktualizovat a inovovat odborny obsah vyuc€ovania elek-
trotechnickych predmetov (najma v oblasti navrhu elektrickych schém, simulacie ob-
vodov a programovania PLC) v sulade s aktualnym vedecko-technickym rozvojom a
poziadavkami praxe,

» planuje, navrhuje a realizuje vychovno-vzdelavaciu €innost s dérazom na aplikaciu
praktickych uloh a projektového vyu€ovania, pricom zohladriuje individualne vzdelava-
cie potreby Ziakov a podporuje rozvoj ich odbornych a klu€ovych kompetencii,

» efektivne vyuziva didaktické prostriedky a digitalne technoldgie, vratane simu-
lacnych softvérov a odbornych u€ebni, na podporu aktivheho ucenia sa ziakov a roz-
voj ich praktickych zru€nosti,

» uplatiuje principy pedagogickej diagnostiky a hodnotenia, stanovuje transparentné
kritéria hodnotenia vykonov zZiakov, poskytuje im konstruktivnu spatnu vazbu a vyuziva
vysledky hodnotenia na optimalizaciu vyu€ovacieho procesu,

» analyzuje a reflektuje vlastnu pedagogicku ¢innost’ a odborny rast, sleduje techno-
logicky vyvoj v oblasti elektrotechniky a systematicky ho implementuje do edukacnej
praxe,

* podporuje rozvoj samostatnosti, kritického myslenia a zodpovednosti Ziakov za
vlastné ucenie sa, pricom vytvara podmienky pre inkluzivne a podnetné vzdelavacie
prostredie.

Pouzivajte aktivne slovesa ako napriklad aplikuje, implementuje, navrhuje, vyuziva,
integruje ¢i vyhodnocuje a pod.

7. ODBORNY GARANT
Uvedte titul, meno a priezvisko, ako aj skutoénost, Ze odborny garant spifia podmienky
v zmysle § 55 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
Odborny garant ma ukoncené:
* vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a 5 rokov praxe alebo
» stredoSkolské vzdelanie a 10 rokov praxe.
Odborna prax garanta musi zodpovedat’ obsahu inovaéného vzdelavania.

Preco je tato cast’ dolezita?

Garant:

» zodpoveda za odbornu uroven inovaéného vzdelavania,

+ dohliada na obsah,

* moze byt Clenom zaverecnej komisie.

Ak jeho odbornost’ nezodpoveda obsahovému vymedzeniu, vznika nesulad, co méze

viest' k vyzve na opravu ziadosti alebo jej zamietnutiu.

K Ziadosti je potrebné prilozit Struktarovany zivotopis odborného garanta s deklaro-
https://tinyurl.com/ywhhck2m
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vanym pracovnopravnym vztahom k ziadatefovi, pripadne diplom alebo vysvedcCenie
o dosiahnutom stupni vzdelania.

8. POTVRDENIE O NEEXISTENCII KONFLIKTU
Formular obsahuje vyhlasenie, ze odborny garant nie je jedinym spoloCnikom zia-
datela (ak ide o spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim) ani jemu blizkou osobou.

Preco je tato ¢ast’ dolezita?
Ide o prevenciu konfliktu zaujmov a zabezpecenie transparentnosti odborného dohla-
du.

9. DA:I'UM, MIESTO PODPIS
Ziadost musi byt podpisana Statutarnym organom, opatrena peciatkou (ak ju subjekt
pouziva) a datovana.

Preco je tato ¢ast’ dolezita?
Chybaijuci podpis je ¢astym dévodom k vyzve na doplnenie zZiadosti.

Praktické odporucanie pred podanim ziadosti

* Dbajte na sulad medzi obsahom a cielovou skupinou.

* Vlyhybajte sa marketingovému textu namiesto odborného vymedzenia.

* Profesijné kompetencie definujte jasne a zrozumitelne.

« Overte si, ze odborny garant spifia zakonom definované poziadavky.

* Vyvarujte sa administrativnym nedostatkom (chybajuci podpis Statutarneho organu, nevyplnené
polia vo formulari a pod.).



CAST II. PRILOHY K ZIADOSTI O VYDANIE OPRAVNENIA POSKY-
TOVAT INOVACNE VZDELAVANIE

Co presne sa od vas oakava a preéo su prilohy rozhodujuce?

Po vyplneni samotnej Ziadosti nastava najdolezitejSia faza pripravy — spracovanie priloh, ktoré
su kludové pri posudzovani ministerstvom $kolstva, &i ako Ziadatel realne spifiate podmienky
ustanovené prislusnymi pravnymi predpismi.

Vyhlaska €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji stanovuje kritéria spdsobilosti
poskytovat inovacné vzdelavanie (dalej len “vyhlaska o vzdelavani v profesijnom rozvoji). Nejde
o formalne kritéria — ide o obsahové a odborné preukazanie, Ze:

» mate odbornu kapacitu,

* disponujete personalnym zabezpecenim,

» zabezpecujete prenos aktualnych poznatkov z praxe,

« vaSe vzdelavanie vedie k inovacii profesijnych kompetencii.

V praxi to znamena, Ze nestacdi napisat, ze ,vzdelavate“ alebo Zze ,mate skusenosti. Musite to
preukazat konkrétnymi dokumentmi.

Tato kapitola vam objasni:

* ktoré dokumenty mate ako ziadatel prilozit,

* €O maju obsahovat,

* CO nimi preukazujete a

« ako ich spracovat tak, aby sa minimalizovalo riziko vyzvy na doplnenie.

1. DOKUMENTACIA PREUKAZUJUCA SPLNENIE KRITERIi SPOSOBILOSTI
POSKYTOVAT INOVACNE VZDELAVANIE

Tato dokumentacia by mala obsahovat:

1.1 Doklady o pravnej existencii a predmete €¢innosti
» aktualny vypis z obchodného registra (pri s.r.o./a.s.),
* Vvypis z registra neziskovych organizacii (ak ide o n.o.),
» stanovy alebo zakladatelsku listinu (ak ide o zdruzenie alebo n.o.),
* iny doklad, z ktorého vyplyva ako predmet Cinnosti vzdelavanie.

Co tym preukazujete?
Formu pravnej existencie a spdsobilost vykonavat vzdelavaciu €innost.

Priklad:
Ak vo vypise z obchodného registra alebo vinom dokumente mate uvedené ,organizo-
vanie kurzov a Skoleni, ide o relevantny predmet Cinnosti.

1.2 Doklady o vysledkoch ¢€innosti (za poslednych 1 — 5 rokov)
Ziadatel predklada konkrétne dékazy o odbornej innosti. Méze ist o:
» publika¢nu €innost (napr. uvedenie ISBN/ISSN alebo odkazov na publikacie, mono-
grafie, odborné ¢lanky),
» ekonomicku €innost alebo vyrobné postupy (napr. certifikaty kvality ISO, technolo-
gické postupy a metodiky, opis inovacie vyrobného procesu, fotodokumentaciu alebo
technicky opis zariadeni)
* riadiacu alebo koncepc¢nu €innost' (napr. menovacie dekréty, potvrdenia o Clenstve
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v pracovnych skupinach, zmluvy o expertnej spolupraci, ucast na tvorbe kurikularnych
dokumentov),

» projektovu €innost (napr. zmluva o zapojeni do projektu/ o poskytnuti NFP, odkazy
na vystupy projektu, zavere¢nu spravu alebo jej ¢ast),

» vzdelavaciu €innost (napr. zoznam realizovanych Skoleni, prezencné listiny, pro-
gramy alebo sylaby, vydané osvedc&enia, referencie ucastnikov),

» poradensku Cinnost' (napr. zmluvy o poskytovani poradenskych sluzieb, referencie
klientov),

* inu hlavnu ¢innost' (napr. zmluva o spolupraci so Skolami, rézne certifikaty, fotodo-
kumentacia)

Co tym preukazujete?
Realnu odbornu Cinnost’ a skusenosti s poskytovanim vzdelavania alebo odborného
rozvoja.

2. OPATRENIA NA ZABEZPECENIE KVALITY VO VZDELAVANI

2.1 Materialno-technické, priestorové a organizacné zabezpecenie
Spravidla ide o:
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie
* zoznam technického vybavenia,
* licencie softvéru (ak budu vyuzivané),
» fotodokumentaciu priestorov (jednoznacne oznacenu),
» zmluvu o prenajme priestorov (ak nejde o vlastné priestory),
Organiza¢né zabezpecenie
» formu realizacie (napr. MS Teams — videokonferencie, zdielané ulozisko, diskusné
kanaly pre distancné ulohy, vzdelavacie a metodické prirucky),
« formu ukonc&enia (napr. Zavere€na skuska pred troj¢lennou komisiou — sucastou
skusky je prezentacia zavereCného online dokumentu s vypracovanymi distanCnymi
ulohami a navrhom uplatnenia nastrojov [konkrétne pomenovat]. Zaverecny vystup sa
odovzdava vylu€ne v elektronickej podobe prostrednictvom online platformy, rozsah
min. 5 - 8 stran A4 MS Word/PowerPoint.),
» podpora ucastnikov (napr. Pre uc€astnikov vzdelavania bude vytvorené zdielané
ulozisko so Studijnymi materialmi, metodikami, pracovnymi listami a prikladmi dobrej
praxe. Na vzajomnu komunikaciu a konzultacie bude poskytnuty priestor v MS Teams.
Ugastnikom vzdelavania bude ponuknutd moznost individualnych konzultacii pogas
priebehu vzdelavania.).

Co tym preukazujete?
Program nie je iba ,na papieri“, ale Ziadatel disponuje podmienkami na jeho realizaciu.

2.2 Suhlas odborného garanta
Odborny garant vyplni a podpiSe suhlas so spracovanim osobnych udajov. Pouziva
sa vylu€ne predpisané tlacivo, ktoré sa nachadza na webovom sidle ministerstva skol-
stva.’?

TlaCivo musi byt

* kompletne vyplnené,

« s uvedenim uéelu konania (,Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie ino-
vacného vzdelavania®),

3 https://tinyurl.com/mrhr94mp
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» Casovo ohrani¢ené (,...do skonCenia doby platnosti opravnenia na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania“),
* s uvedenim miesta, datumu a podpisu odborného garanta.

Co tym preukazujete?
Skuto&nost, Ze ministerstvo Skolstva méze zakonne spracuvat osobné udaje odborného
garanta v ramci konania.

2.3 Struktarovany zivotopis
Musi obsahovat’
* najvySsSie dosiahnuté vzdelanie (s uvedenim stupna),
» odbornu prax (konkrétne obdobie, roky),
+ skusenosti s lektorskou alebo odbornou €innostou,
» projekty alebo publika¢nu Cinnost’ (iba ak je to relevantné),
» vztah k Ziadatelovi (napr. TPP, dohoda, externa spolupraca)

Co tym preukazujete?
Odborny garant splfa kvalifikatné poziadavky a jeho odbornost’ priamo suvisi s obsa-
hom programu.

3. DOKLAD O UHRADE POPLATKU

Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania je spoplatnena vo
vysSke 100% aktualnej sumy zivotného minima pre jednu pinoletu fyzicku osobu.

Aktualne sumy zivotného minima odporu¢ame zakazdym overit na webovom sidle Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.*

Suma zivotného minima od 01.07.2025 do 30.06.3026 je ustanovena vo vySke 284,13 €. Suma
sa zaokruhl'uje nadol na celé eura, t. j. 284,00 €.

Podla pokynov ministerstva Skolstva sa poplatok uhradza bezhotovostnym bankovym
prevodom na ucéet ministerstva skolstva, s uvedenim spravneho variabilného symbolu.®

Do poznamky pre prijimatela sa odporuc¢a uviest’:

Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania — nazov ziadatela. Tym
sa predide akémukolvek problému s identifikaciou platby.

Bez preukazania uhrady poplatku ministerstvo Skolstva nezacne konat.

Aky doklad sa priklada k ziadosti?
* potvrdenie o realizacii bankového prevodu alebo
* vypis z Uctu, na ktorom je identifikovatelna platba, suma a datum (doklad musi obsahovat
variabilny symbol).

Praktické odporucanie pri spracovani dokumentacie
* Dokumentaciu spracujte prehlfadne, jednotlivé prilohy ocCislujte.
* Vlyhybajte sa marketingovému textu.
» Uvadzajte konkrétne udaje (pocty, obdobia a pod.).
» Kazdé tvrdenie podlozte dékazom.
* Vyvarujte sa administrativnym nedostatkom (napr. vynechanie niektorej z priloh, prilozenie
neuplnej prilohy).

Spoésob podania sfinalizovanej ziadosti (vratane priloh):
* elektronicky prostrednictvom portalu slovensko.sk

4 https://tinyurl.com/vaca5fdn
5 https://tinyurl.com/mrhr94mp
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- do elektronickej schranky ministerstva Skolstva

- dokumenty musia byt podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP)

- prilohy sa prikladaju vo forme PDF

¢ listinne (fyzicky)

- vytlaCena Ziadost + prilohy (v pripade vacsSieho mnozstva priloh je mozné prilozit aj USB)
- podpisané statutarnym organom

- doru€ené postou alebo osobne na podatelni ministerstva Skolstva

1



CAST lll. POSUDKOVY PROCES, LEHOTY A DALSIi POSTUP

Co sa deje po podani ziadosti?

Dnom dorucenia uplnej ziadosti sa zaCina konanie o udelenie opravnenia na poskytovanie ino-
vacného vzdelavania vedené ministerstvom skolstva, v ramci ktorého sa ziadost hodnoti v dvoch
rovinach — formalnej aj vecnej.

Ministerstvo Skolstva najskor preveruje, €i podanie obsahuje vSetky zakonom pozadované nalezi-
tosti a povinné prilohy, vratane dokladu o uhrade poplatku. Nasledne pristupuje k odbornému
posudeniu, ktoré sa zameriava na samotnu podstatu navrhu — Ci je program obsahovo a meto-
dicky opodstatneny, €i vedie k realnej inovacii profesijnych kompetencii pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov, Ci je jasne a primerane vymedzena ciefova skupina a Ci Ziadatel pre-
ukazal dostato¢né personalne a materialno-technické zabezpecenie.

Posudzovanie sa teda neobmedzuje na kontrolu administrativnej spravnosti dokumentov, ale
sleduje ich vzajomnu suvislost, logiku a odbornu konzistentnost' v kontexte systému profesijného
rozvoja. Ziadatel by preto mal poé&itat' s tym, Ze kazdé tvrdenie uvedené v Ziadosti méze byt pred-
metom vecného hodnotenia a musi byt podlozené preukazatelnymi udajmi.

Formalna kontrola ziadosti (administrativne posudenie)
Ministerstvo Skolstva Ziadost posudi v lehote 30 dni od prijatia ziadosti.

Vyzva na doplnenie (v pripade potreby)

Ak ministerstvo Skolstva zisti akékolvek nedostatky, vyzve Ziadatela na ich odstranenie, pripadne
doplnenie. Vo vyzve je uvedené:

* CO je potrebné odstranit alebo doplnit,

* v akej lehote (spravidla min. 10 dni),

* spésob dorucenia.

Reagujte systematicky. Odporuca sa:

» odpovedat bod po bode,

* jasne oznacit, ¢o bolo doplnené,

» prilozit upravené dokumenty v Citatelnej forme.

Pvriklad — ministerstvo Skolstva uvedie:
,Ziadame o konkretizaciu profesijnych kompetencii.*

Spravna reakcia:
Doplnite konkrétne formulované kompetencie, zvyraznite ich v upravenom dokumente, v sprie-
vodnom liste uvediete: ,V nadvaznosti na bod 1 vyzvy doplfiame..." .

Odborné posudenie a rozhodnutie ministerstva

Ak je Ziadost uplna, ministerstvo Skolstva pristupi k odbornému posudeniu a v lehote 60 dni od
prijatia ziadosti vyda rozhodnutie:

* 0 vydani opravnenia (platnost 5 rokov) alebo

* 0 nevyhoveni ziadosti (napr. z dovodu nepreukazania spdsobilosti, nesuladu medzi obsahom a
cielovou skupinou, nedostato¢ne konkretizovanych profesijnych kompetencii a pod.).

Po uplynuti platnosti opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania je potrebné podat
novu ziadost.

V tejto suvislosti zdérazriujeme, Ze od 1. septembra 2026 sa podmienky poskytovania inova¢ného
vzdelavania rozSiruju o poziadavku certifikacie vzdelavacej institucie.

Ziskanie opravnenia tak bude predstavovat len jednu z podmienok. Pre samotnu realizaciu ino-
vacného vzdelavania bude potrebné spinit’ aj tuto dodatoCnu zakonnu poziadavku.
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Praktické odporiacania po podani ziadosti

« Sledujte elektronicku komunikaciu — vyzvy na doplnenie maju lehotu.

* Archivujte si vSetky podklady, ktoré boli su€astou ziadosti.

* Po ziskani opravnenia nastavte interny systém evidencie ucastnikov a vydanych osvedceni.

» Dodrzujte obsah a rozsah programu tak, ako bol schvaleny — vyrazné odchylky mézu byt pro-
blémom pri pripadnej kontrole.
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Prilohy

Priloha é. 1 — Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania
Priloha €. 2 — Suhlas odborného garanta na spracuvanie osobnnych udajov

NizSie uvadzame aktualne vzory

« Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania zo dna 1. 1. 2026 a
* suhlas odborného garanta na spracuvanie osobnych udajov zo dna 6. 5. 2024,

ktoré najdete aj na webe ministerstva Skolstva: https://tinyurl.com/mrhr94mp.

Odporucéame stiahnut’ si ich priamo z uvedeného webu, aby ste pracovali s najaktualnej-

Simi verziami. Dokumenty zarovenn umoznuju jednoduché vyplhovanie priamo v subore
alebo vyber z moznosti v rolovacom menu.
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Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania®

Nazov Ziadatel'a?

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Sidlo Ziadatela?

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

IC0?

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Meno $tatutarneho organu?

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Meno, e-mailova adresa a telefénne &islo kontaktnej osoby?

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Kategéria alebo podkategéria, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzdelavanie*
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vymedzenie obsahovej oblasti inovaéného vzdelavania®

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca®
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Profesijné kompetencie’ na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje®

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Odborny garant inovaéného vzdelavania®

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

[] Potvrdzujem, Ze odbornym garantom nie je fyzicka osoba, ktora je jedinym spoloénikom
poskytovatela inovaéného vzdelavania, ak ide o spoloénost s ruéenim obmedzenym, a jej blizka osoba
podla § 116 Obéianskeho zakonnika®®

Prilohy k Ziadosti

1. dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii spdsobilosti poskytovat inovacné vzdelavanie®?,

2. profesijny Struktdrovany Zivotopis odborného garanta??,

3. doklad o uhradeni poplatku vo vyske 100 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu;
suma poplatku sa zaokruhluje na celé eurd smerom nadol3.

Datum a miesto podania Ziadosti'*

Kliknite alebo tuknite a zadajte datum.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Odtlaéok peéiatky a podpis $tatutadrneho zastupcu®®

L Odportcame zaslat Ziadost s prilohami prostrednictvom elektronickej schrdnky UPVS. Ak predkladdte Ziadost fyzicky prostrednictvom podatelne MSVVaM SR, odportc¢ame
predloZit Ziadost s prilohami aj v elektronickej verzii na CD alebo USB.

2§ 67 ods. 1 pism. a) zdkona ¢ 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon & 138/2019 Z. 2.“); § 55 ods. 2 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. Uvddza sa presny ndzov a prdvna forma Ziadatela, adresa sidla Ziadatela, ICO pridelené
Statistickym tradom SR, tituly, meno a priezvisko Statutdrneho orgdnu.

3 odportuca sa uviest.

4§67 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 138/2019 Z. z. a § 19 aZ § 27 zdkona & 138/2019 Z. z. Uvddza sa kategdria/podkategdria pedagogickych zamestnancov alebo kategdria
odbornych zamestnancov.

5§67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢ 138/2019 Z. z.. § 55 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a § 6 ods. 1 pism. a) alebo b) vyhldsky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesiinom rozvoji (dalej len ,,vyhldsky & 361/2019 Z. z.%)

§6670ds. 1pism. d) zdkona ¢. 138/2019Z. z. a § 4 ods. 2 vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z.

7 uvddzaju sa profesijné kompetencie v sulade s Pokynom ministra & 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategérie PZ a OZ $kél
a Skolskych zariadeni, zverejnenym na webovej stranke ministerstva.

8667 0ds. 1 pism. e) zdkona ¢. 138/2019Z. z.

9§67 ods. 1 pism. f) zdkona & 138/2019 Z. z. Uvddza sa meno, priezvisko, titul a osobitne sa prikladd pisomny suhlas na spracovanie osobnych tdajov zverejneny na webovej
stranke ministerstva. Odborny garant inovacného vzdeldvania musi splfiat kvalifikaéné predpoklady vzdelania a podmienky v zmysle § 55 ods. 6 zdkona & 138/2019 Z. z.

10 6 55 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

11§67 0ds. 2 pism. a) zdkona & 138/2019 Z. z. a § 6 vyhldsky ¢ 361/2019Z. z.

12§ 67 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

13667 0ds. 2 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Pokyny k uhrddzaniu poplatku su zverejnené na webovej strdnke ministerstva

4§67 0ds. 1 pism. g) zdkona & 138/2019 7. z.

15§ 67 ods. 1 pism. h) zdkona & 138/20197Z. z.
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SUHLAS ODBORNEHO GARANTA
NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spractdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov)
avsulade s § 5 pism. a) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene

a doplneni niektorych zdakonov

Tituly, meno, priezvisko: Kliknite alebo tfuknite sem a zadajte text.
Adresa: Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Svojim podpisom udelujem sekcii strednych Skél a celoZivotného vzdelavania Ministerstva skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky suhlas na spracivanie mojich osobnych udajov v rozsahu:

= titul pred menom,
=  meno,

= priezvisko,

=  titul za menom,

= adresa,

na Ucely evidencie suhlasu garanta v spise Vyberte polozku.

Suhlas na spracuvanie osobnych Udajov pre vyssie uvedeny tGcel udefujem na obdobie do skoncenia Vyberte
polozku.

Spractivanie osobnych tdajov sa riadi nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov).

Bol som obozndmeny o prdvach v kapitole Ill Prdva dotknutej osoby nariadenia EPaR EU & 2016/679, ktoré
upravuju povinnosti prevddzkovatela pri uplatriovani prdav dotknutych oséb uvedené v ¢ldnkoch 12 aZ 22,
zverejnené na webovej stranke EUR_Lex.

Miesto: Kliknite alebo tfuknite sem a zadajte text.
Datum: Kliknite alebo tuknite a zadajte datum.

Podpis garanta:
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