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Budovanie Kapacit v OVP pre Novu
Generaciu Slovenskych Lidrov Reforiem

Technologické inovacie, automatizacia, umela inteligencia a pretrvavajtici nedostatok kvalifikovanych pra-
covnikov zdsadne menia podmienky fungovania podnikov. Mnohé firmy maja problém s ndborom zamestnancov
so spravnymi zru¢nostami, prisposobenim Skoleni meniacim sa technolégiam a zabezpecenim udrzatelného
prisunu kvalifikovanej pracovnej sily.

CEMETS Capacity Accelerator Slovensko je online program budovania kapacit s dorazom na praktickd imple-
mentaciu, uréeny pre jednotlivcov, ktori st zapojeni do odborného vzdelavania a pripravy (OVP) na Slovensku
alebo sa od nich o¢akava, Ze v iom zohraju vyznamnejsiu tlohu.

Program vyvinulo Centre on the Economics and Management of Education and Training Systems (CEMETS) pri
ETH Zurich a realizuje sa v spolupraci so Statnym instititom odborného vzdelavania (510V). Program system-
aticky prepdja podniky, stavovské a profesijné organizacie, komory a verejnych aktérov s cielom posilnit zapo-
jenie zamestnavatelov, skvalitnit praktické vzdelavanie na pracovisku a podporit efektivne zavadzanie reforiem
odborného vzdelavania do praxe.

Spolupraca medzi SIOV a CEMETS pri ETH Zurich je sG¢astou projektu Zvy$ovanie kvality a atraktivnosti
odborného vzdelavania a pripravy v stilade s potrebami trhu prace, ktory sa realizuje v ramci Programu sva-
jéiarsko-slovenskej spoluprace.
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Program prebieha

od aprila’donovembra 2026

12. marec 23. april 26. jin 18. september 9.-11. november
Online Osobne Online Online Osobne
uvodné stretnutie/  otvaraci ceremonial Q&A Q&A zaverecny ceremo-
otazky a odpovede (Bratislava), (s ETH Zurich), (s ETH Zurich), nial (Bratislava),

pre potencidlnych spustenie spustenie spustenie odovzdanie
Ucastnikov Modulu 1 Modulu 3 Modulu 5 certifikatov

Zaciatok marca 27. marec 22. maj 21. august 23. oktober
Vyhlasenie Uzavierka Online Online Online
vyzvy na prihlasok Q&A Q&A zaverecné Q&A
podavanie (s ETH Zurich), (s ETH Zurich), (s ETH Zurich)
prihlasok spustenie spustenie
Modulu 2 Modulu 4

Cielovalskupinaapoziadayvky

Program je urceny pre odbornikov z réznych oblasti (ministerstva, stavovské a profesijné organizacie, komory,
Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy a dalSie instittcie zapojené do koordinacie OVP), ktori:

® sapodielaju na tvorbe, koordinacii alebo implementacii politik v oblasti OVP a vzdelavania dospelych,
®* po6sobia na systémovej, sektorovej alebo instituciondlnej Urovni,

®* maju mandat alebo ambiciu ovplyviiovat reformy nad rdmec vlastnej organizacie,

® maju minimalne dva roky relevantnej odbornej praxe,

® disponuju aktivnou znalostou anglického jazyka minimalne na Urovni B2.
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Metodika

Online program je realizovany prostrednictvom platformy Moodle od ETH Zurich a je rozdeleny do 5 modulov:

Porozumenie systémom OVP a ich dizajnu:
MODUL 1 nie sy , :
Fungovanie a vazby na trh prace.

MODUL 2 Zapojenie zamestnavatelov a praktické vzdelavanie na pracovisku:
Uloha firiem v OVP, ich motivécia a rasttci vyznam pracovnej skusenosti.

Vychodiska a permeabilita systému:
MODUL 3 MozZnosti organizovanej komunity zamestnavatelov pri podpore celozivotného
vzdeldvania a zvySovani kvalifikanej Urovne zamestnancov veducej k vy$sej produkti-

vite podnikov.

MODUL 4 Riadenie reforiem a kariérové poradenstvo:
Posilhovanie riadiacich kapacit a funkcii poradenstva v ekosystéme OVP.

OVP na Slovensku:
MODUL 5 Narodné politiky a stratégie v oblasti vzdelavania, praktické priklady dobrej praxe na
Slovensku.

* Program zahrna zivé Q&A stretnutia, ktoré umozniuju priamu interakciu a spatnd vazbu od timu ETH Zurich.

* Ucastnici zaroven ziskaju pristup k nastroju CES Chatbot, zalozenom na umelej inteligencii vyvinutom
CEMETS, ktory umoznuje hibkovu analyzu systémov OVP. Nastroj vychadza z vyskumov, $tudii a
odbornych materidlov CEMETS a podporuje aplikované rieSenie problémov.

® Predpokladana ¢asova narocnost programu je priblizne 4 — 6 hodin mesacne, vratane samostudia,
Ucasti na online Q&A stretnutiach a rieSenia aplikacnych reflexivnych dloh.

® Po absolvovani programu budu tcastnici schopni:
® analyzovat silné stranky a slabsie miesta systémov OVP,
® navrhovat a hodnotit mechanizmy zapojenia zamestnavatelov do vzdeldvania a u€enia sa na pracovisku,
* transformovat reformné koncepty do implementovatelnych opatreni,
® posobit ako most medzi tvorcami politik, zamestnavatelmi a poskytovatelmi vzdelavania.
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Preco sa zapojit?

Vseobecné prinosy

* Posilnenie systémovych kapacit v oblasti OVP a vzdelavania dospelych,
e Zapojenie do aktualnych vyziev reforiem OVP a implementaénych procesov v medzinarodnom kontexte,
® Vzdelavanie vedené medzindrodnymi expertmi s priestorom na vymenu sklsenosti a vzajomné ucenie sa

(peer learning).

@) @,
Prinosy pre uéastnikov -y 8&%3

* Cieleny profesijny rozvoj v oblasti politik OVP, riadenia a implementacie reforiem,

* Posilnenie profesionalnej viditelnosti a uznania ako aktéra systémovych reforiem,

* LepSiepredpoklady pre buduce liderské pozicie na ministerstvach, vo verejnych institucidch, zamestnavatelskych
organizaciach, komorach a medzinarodnych organizaciach,

® Prioritny pristup k nadvazujicemu programu,

* Certifikat o absolvovani po UspeSnom ukonceni vSetkych modulov v systéme moodle a aktivnej ucasti na progra-

movych aktivitach.

Prinosy pre institucie

* Posilnenie internej kapacity na navrhovanie, koordinaciu a implementaciu reforiem OVP a vzdelavania dospelych,
® ZlepSenie stratégii zapajania zamestnavatelov a realizacie praktického vzdelavania na pracovisku,
* Pristup do siete cemets alumni network umoznujlcej institucionalny networking, medzinarodné porovndavanie a

vymenu poznatkov s reformnymi aktérmi z viac ako 30 krajin na Siestich kontinentoch.
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Ako sa prihlasit

Kontaktna osoba: Ivana Kurucova, Pravny Specialista pre rozvoj odborného
vzdelavania, Statny inétitit odborného vzdelavania (SIOV)

E-mail: ivana.kurucova@siov.sk

Uzavierka prihlasok: Zaujemcovia sa prihlasuju prostrednictvom online formulara:
Capacity Accelerator - prihlaska — vyplnit formular

Uzavierka prihlasok: 27.marec 2026
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NaKladyaizavazky \

Program je bezplatny a financovany v rdmci Programu Svajéiarsko-slovenskej spoluprace.
0d ucastnikov sa o¢akdva aktivna Gcast a Casova angazovanost poc¢as celého trvania programu.
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