
CEMETS Capacity 
Accelerator 

Slovensko



Technologické inovácie, automatizácia, umelá inteligencia a pretrvávajúci nedostatok kvalifikovaných pra-
covníkov zásadne menia podmienky fungovania podnikov. Mnohé firmy majú problém s náborom zamestnancov 
so správnymi zručnosťami, prispôsobením školení meniacim sa technológiám a zabezpečením udržateľného 
prísunu kvalifikovanej pracovnej sily.

CEMETS Capacity Accelerator Slovensko je online program budovania kapacít s dôrazom na praktickú imple-
mentáciu, určený pre jednotlivcov, ktorí sú zapojení do odborného vzdelávania a prípravy (OVP) na Slovensku 
alebo sa od nich očakáva, že v ňom zohrajú významnejšiu úlohu.

Program vyvinulo Centre on the Economics and Management of Education and Training Systems (CEMETS) pri 
ETH Zurich a realizuje sa v spolupráci so Štátnym inštitútom odborného vzdelávania (ŠIOV). Program system-
aticky prepája podniky, stavovské a profesijné organizácie, komory a verejných aktérov s cieľom posilniť zapo-
jenie zamestnávateľov, skvalitniť praktické vzdelávanie na pracovisku a podporiť efektívne zavádzanie reforiem 
odborného vzdelávania do praxe.

Spolupráca medzi ŠIOV a CEMETS pri ETH Zurich je súčasťou projektu Zvyšovanie kvality a atraktívnosti 
odborného vzdelávania a prípravy v súlade s potrebami trhu práce, ktorý sa realizuje v rámci Programu šva-
jčiarsko-slovenskej spolupráce.

Budovanie Kapacít v OVP pre Novú 
Generáciu Slovenských Lídrov Reforiem



Program prebieha 
od apríla do novembra 2026

Program je určený pre odborníkov z rôznych oblastí (ministerstvá, stavovské a profesijné organizácie, komory, 
Centrá excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy a ďalšie inštitúcie zapojené do koordinácie OVP), ktorí:

•	 sa podieľajú na tvorbe, koordinácii alebo implementácii politík v oblasti OVP a vzdelávania dospelých,

•	 pôsobia na systémovej, sektorovej alebo inštitucionálnej úrovni,

•	 majú mandát alebo ambíciu ovplyvňovať reformy nad rámec vlastnej organizácie,

•	 majú minimálne dva roky relevantnej odbornej praxe,

•	 disponujú aktívnou znalosťou anglického jazyka minimálne na úrovni B2.

Cieľová skupina a požiadavky

12. marec

Online 
úvodné stretnutie/ 
otázky a odpovede  
pre potenciálnych 

účastníkov

27. marec

Uzávierka 
prihlášok

Osobne 
otvárací ceremoniál 

(Bratislava), 
spustenie 
Modulu 1

Online 
Q&A 

(s ETH Zurich), 
spustenie 
Modulu 2

26. jún

Online 
Q&A 

(s ETH Zurich), 
spustenie 
Modulu 3

Online 
Q&A 

(s ETH Zurich), 
spustenie 
Modulu 4

18. september

Online 
Q&A 

(s ETH Zurich), 
spustenie 
Modulu 5

Online 
záverečné Q&A 
(s ETH Zurich)

9. - 11. november

Osobne  
záverečný ceremo-

niál (Bratislava), 
odovzdanie           
certifikátov

23. apríl

22. máj
Vyhlásenie 

výzvy na 
podávanie 
prihlášok

Začiatok marca 21. august 23. október



Metodika

Online program je realizovaný prostredníctvom platformy Moodle od ETH Zurich a je rozdelený do 5 modulov:

MODUL 1 Porozumenie systémom OVP a ich dizajnu: 

Fungovanie a väzby na trh práce.

MODUL 2 Zapojenie zamestnávateľov a praktické vzdelávanie na pracovisku: 

Úloha firiem v OVP, ich motivácia a rastúci význam pracovnej skúsenosti.

MODUL 3 

Východiská a permeabilita systému: 

Možnosti organizovanej komunity zamestnávateľov pri podpore celoživotného 

vzdelávania a zvyšovaní kvalifikačnej úrovne zamestnancov vedúcej k vyššej produkti-

vite podnikov.

MODUL 4 Riadenie reforiem a kariérové poradenstvo: 
Posilňovanie riadiacich kapacít a funkcií poradenstva v ekosystéme OVP.

MODUL 5 
OVP na Slovensku: 
Národné politiky a stratégie v oblasti vzdelávania, praktické príklady dobrej praxe na 
Slovensku.

•	 Program zahŕňa živé Q&A stretnutia, ktoré umožňujú priamu interakciu a spätnú väzbu od tímu ETH Zurich.

•	Účastníci zároveň získajú prístup k nástroju CES Chatbot, založenom na umelej inteligencii vyvinutom
           CEMETS, ktorý umožňuje hĺbkovú analýzu systémov OVP. Nástroj vychádza z výskumov, štúdií a 
           odborných   materiálov CEMETS a podporuje aplikované riešenie problémov.

•	Predpokladaná časová náročnosť programu je približne 4 – 6 hodín mesačne, vrátane samoštúdia, 
           účasti na online Q&A stretnutiach a riešenia aplikačných reflexívnych úloh.

•	Po absolvovaní programu budú účastníci schopní:
•	analyzovať silné stránky a slabšie miesta systémov OVP,
•	navrhovať a hodnotiť mechanizmy zapojenia zamestnávateľov do vzdelávania a učenia sa na pracovisku,
•	transformovať reformné koncepty do implementovateľných opatrení,
•	pôsobiť ako most medzi tvorcami politík, zamestnávateľmi a poskytovateľmi vzdelávania.



Prečo sa zapojiť?

Všeobecné prínosy

•	 Posilnenie systémových kapacít v oblasti OVP a vzdelávania dospelých,

•	 Zapojenie do aktuálnych výziev reforiem OVP a implementačných procesov v medzinárodnom kontexte,

•	 Vzdelávanie vedené medzinárodnými expertmi s priestorom na výmenu skúseností a vzájomné učenie sa                             

(peer learning).

Prínosy pre účastníkov

•	 Cielený profesijný rozvoj v oblasti politík OVP, riadenia a implementácie reforiem,

•	 Posilnenie profesionálnej viditeľnosti a uznania ako aktéra systémových reforiem,

•	 Lepšie predpoklady pre budúce líderské pozície na ministerstvách, vo verejných inštitúciách, zamestnávateľských 

organizáciách, komorách a medzinárodných organizáciách,

•	 Prioritný prístup k nadväzujúcemu programu,

•	 Certifikát o absolvovaní po úspešnom ukončení všetkých modulov v systéme moodle a aktívnej účasti na progra-

mových aktivitách.

Prínosy pre inštitúcie

•	 Posilnenie internej kapacity na navrhovanie, koordináciu a implementáciu reforiem OVP a vzdelávania dospelých,

•	 Zlepšenie stratégií zapájania zamestnávateľov a realizácie praktického vzdelávania na pracovisku,

•	 Prístup do siete cemets alumni network umožňujúcej inštitucionálny networking, medzinárodné porovnávanie a 

výmenu poznatkov s reformnými aktérmi z viac ako 30 krajín na šiestich kontinentoch.



Ako sa prihlásiť

Kontaktná osoba: 	 Ivana Kurucová, Právny špecialista pre rozvoj odborného                                                           
.                                        vzdelávania, Štátny inštitút odborného vzdelávania (ŠIOV)

E-mail:    	                ivana.kurucova@siov.sk

Uzávierka prihlášok: 	 Záujemcovia sa prihlasujú prostredníctvom online formulára:   
 			   Capacity Accelerator - prihláška  – vyplniť formulár

Uzávierka prihlášok: 	 27. marec 2026

Náklady a záväzky

Program je bezplatný a financovaný v rámci Program je bezplatný a financovaný v rámci Programu švajčiarsko-slovenskej spolupráceProgramu švajčiarsko-slovenskej spolupráce. . 
Od účastníkov sa očakáva aktívna účasť a časová angažovanosť počas celého trvania programu.Od účastníkov sa očakáva aktívna účasť a časová angažovanosť počas celého trvania programu.

mailto:ivana.kurucova%40siov.sk%0D?subject=
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=38TFcgj8m0y0A5W96Wle1BXeper-Q3xPomRuggS9hy9UM0dWVFBIMDRKQ0hXSjdWNjJUUEJHTUhMSi4u&route=shorturl

