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INOVACNE VZDELAVANIE

Co potrebuje vediet zamestnavatel ako poskytovatel
inovaéného vzdelavania



o X () inovaéného vzdelavania?

Prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov s dérazom na uplatnenie najnovsSich poznatkov
a skusenosti z praxe v oblasti vychovy a vzdelavania.

Minimalny rozsah programu je 50 hodin.

(B[R 9y poskytovatelom inovaéného vzdelavania?

Poskytovatelom inovaéného vzdelavania mdzZe byt na zaklade opravnenia vy-
daného ministerstvom Skolstva (MSVVaM SR) aj

» zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcéenie o spdsobilosti poskytovat
praktické vyuCovanie (PV) v systéme dualneho vzdelavania (SDV) alebo

* ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

ML V£ JoJ[i¥ydo inovaéného vzdelavania, ak ste zamestnavatefom
v SDV?

Zamestnavatelia, ktori uz pésobia v SDV a disponuju osvedéenim o spdsobilosti
poskytovat PV, maju prirodzeny predpoklad stat’ sa aj poskytovate/mi inovacného
vzdelavania. Zapojenim sa do tohto procesu ziskavaju nielen nové kompetencné
postavenie v systéme profesijného rozvoja, ale aj strategicku vyhodu v spolupraci
so strednymi odbornymi Skolami.

Inovacné vzdelavanie umoznuje:

+ systematicky prenasat aktualne technologické a procesné inovacie z realne-
ho pracovného prostredia priamo do vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

+ zosuladit odborné kompetencie ucitelov a majstrov odbornej vychovy
s aktualnymi potrebami trhu prace,

« prehibit partnerstvo so $kolou a zarover posilnit svoje postavenie ako
expertneho pracoviska, ktoré spoluvytvara odborne Standardy;,

« zvysit kvalitu praktického vyucovania a tym aj pripravenost’ buducich absol-
ventov pre vlastné personalne potreby,

+ do buducna poskytovat inovacné vzdelavanie aj v ramci vzdelavania dos-
pelych, priCom uc€astnici sa budu mdéct prihlasovat prostrednictvom indi-
vidualnych vzdelavacich ucétov, o rozSiruje cielovu skupinu a zvySuje dos-
tupnost’ programov.



VL GLTR T lT) je inovacné vzdelavanie realizované?

Inovacné vzdelavanie mozno realizovat formou kurzu alebo staze. Z pohladu
zamestnavatela v SDV je vSak osobitne prinosna forma staze v realnom pra-
covnom prostredi. Ta umoznuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
bezprostredne sa oboznamit' s aktualnymi technolégiami, pracovnymi postupmi,
organizaCnymi standardmi Ci systémami kvality priamo v podmienkach podniku.
Ide o autentické profesijné ucCenie sa ,na pracovisku“, ktoré ma vyssi transfer
do pedagogickej praxe nez tradi¢né vzdelavacie formaty.

odborn;'/m garantom inovaéného vzdelavania?
Vas zamestnanec, ktory je odbornikom z praxe a spifia najmenej

« VS vzdelanie I. stupfia a 5 rokov praxe alebo

* UpIné stredné odborné vzdelanie a 10 rokov praxe.

Odborna prax garanta musi zodpovedat obsahu inovaéného vzdelavania.

VSRR L 5101e) pri ziskavani opravnenia na poskytovanie inovaéného
vzdelavania?
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PREDLOZENIE POSUDZOVANIE VYDANIE M NIE
ZIADOSTI ZIADOSTI OPRAVNENIA VZDELAVANIA
Zamestnavatel MSVVaM SR MSVVaM SR Zamestnavatel
Zamestnavatel predklada MS3VVaM SR nasledne vyda Opravnenie na poskytovanie Zverejni ponuku na webe,
MSVVaM SR ziadost Ziadatelovi opravnenie Inovaéného vzdelavania sa pripadne predlozi Ziadost' o
samostatne pre kazdu oblast’, poskytovat inovatné Vydava na 5 rokov. dotaciu podfa aktualne
v ktorej planuje poskytovat vzdelavanie do 60 dni od zverejnenych vyziev na webe
Inovaéné vzdelavanie. prijatia Zziadosti alebo Ziadosti MSVVaM SR, realizuje

nevyhovie. inovacné vzdelavanie.



Odporucany Tl {I[s) poskytovatela inovaéného vzdelavania:

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Navrh inovacného vzdelavania — urcit témy, miesto realizacie, Skolitelov,
formu (kurz / staz), rozsah v hodinach a odhad nakladov.

Vyber odborného garanta — musi spifat vy$sie uvedené kritéria.

Prerokovanie navrhu s SOS, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenti zmluvu
o dualnom vzdelavani — potvrdenie tém a predbezného terminu inovaéného
vzdelavania.

Oboznamenie sa s poziadavkami MSVVaM SR - pre$tudovanie formularov
na webe.

UrCenie cielovej skupiny - definovat kategoriu / podkategoriu
pedagogickych a odbornych zamestnancov, pre ktorych je inovacné
vzdelavanie urené.

Vymedzenie obsahového zamerania — spracovat’ témy, podtémy a rozsah.

Stanovenie vstupnych poziadaviek — pozadovana kvalifikacia alebo prax
uchadzacov.

Definovanie profesijnych kompetencii — urCit, ktoré kompetencie si ma
uchadzac inovovat (odborné vedomosti, postupy, zru¢nosti).

Vypracovanie Ziadosti o vydanie opravnenia na predpisanom tlacive
MSVVaM SR.

Spracovanie priloh — predlozit dokumentaciu o spdsobilosti poskytovatela,
udaje o odbornom garantovi a uhrade poplatku.

Uhrada poplatku — vo vy3ke 100% aktualnej sumy Zivotného minima
Dorucenie ziadosti spolocne s prilohami — samostatne za kazdu oblast'.

Prevzatie opravnenia poskytovat inovacné vzdelavanie po schvaleni
MSVVaM SR.

Realizacia inova¢ného vzdelavania — zverejnenie ponuky na webe,
informovanie partnerov, pripadné podanie ziadosti o dotaciu podla aktualne
zverejnenych vyziev na webe MSVVaM SR, poskytovanie a ukonéenie
inovacného vzdelavania prezentaciou uchadzaca pred trojclennou komisiou
menovanou Statutarom.

Vyhotovenie protokolu o uspednej zavereCnej prezentacii a vydanie
osvedéenia o absolvovani inovaéného vzdelavania (https://tinyurl.
com/8vz996j8).
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