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OD SKOLY K PROFESII: VZDELAVANIE PRE POVOLANIE

Skolsky vzdelavaci program v stredoskolskom odbornom vzdelavani

Skolsky vzdeldvaci program je kld¢ovym kurikuldrnym dokumentom $koly, prostrednictvom ktorého
sU naplfiané poziadavky legislativy $tatneho vzdeldvacieho programu a zarover planované vlastné
odborné vizie v sulade s potrebami trhu prace. Nejde len o formalne prepisy, ale aj o strategicky
nastroj, ktory urcuje kvalitu odborného vzdelavania, Uroven profesijnej pripravenosti absolventov
a mieru doveryhodnosti Skoly v oCiach zamestnavatelov, partnerov, Ziakov i zakonnych zastupcov.

Sucastou Skolského vzdelavacieho programu je jasne definovany profil absolventa s dérazom
na odborné kompetencie uplatnitelné v praxi. Obsah vzdeldvania ma byt profesijne presny, aktualny,
logicky Strukturovany a prepojeny so zamestnavatelskym sektorom, vratane foriem ako su dualne
vzdelavanie, praktické vyucovanie, mentoring a i. Kvalita odborného obsahu ma vychadzat nielen
zo Statnych dokumentov, ale aj z odbornej reflexie trhu prace, technologického vyvoja a potrieb
zamestnavatelov.

Struktdrované a transparentné hodnotenie vykonu Ziakov, vratane spatnej vizby z praxe, je suéastou
odborného vzdelavania a dolezitym ukazovatefom profesijnej spdsobilosti.

Skolsky vzdeldvaci program definuje nielen ¢o a koho $kola u&i, ale aj kym a akymi formami. Ako
podporny nastroj moze Skola vyuZit tzv. personalnu maticu, ktord umozniuje prehladne a koncepcne
rozvrhnut zapojenie jednotlivych ¢lenov pedagogického a odborného kolektivu do procesu
zabezpecovania odborného vzdelavania.

Skolsky vzdeldvaci program ma obsahovat jasné mechanizmy systému podpory Ziakov v sulade
s principmi inkluzivneho vzdelavania. Zohladnenie individudlnych potrieb Ziaka sa realizuje s ciefom
zabezpedit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti a s cielom
dosiahnut primerany stuperi vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti. Inkluzivna vychova
a vzdelavanie Ziakov je uskutoc¢riované na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-
vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti, podporujucich ich aktivne zapojenie do vzdeldvacich
Cinnosti Skoly.

Partnerstva so zamestnavatelmi, samospravou, komunitami a odbornymi organizaciami predstavuju
dolezitd podmienku kvality odborného vzdeldvania. Skolsky vzdeldvaci program moZe byt aj
komunika¢nym nastrojom, ktory pomaha budovat déveru medzi skolou a jej partnermi. Prepojenie
vyucby s realnym svetom prace je v odbornom vzdeldvani nielen prinosom, ale Standardom. Riadenie
kvality, profesijny rozvoj pedagogického zboru a otvorenost voci inovacidam predstavuju nosné prvky
na udrzanie relevantnosti a zvySovanie kvalitativnej Urovne vzdeldvania. Vzdelavanie dospelych
rozSiruje Ulohu skoly ako regiondlneho partnera pre celoZivotné vzdeldvanie mladych, dospelych aj
rekvalifikujucich sa.

Odborné vzdelavanie je dynamickd oblast, v ktorej Skolsky vzdelavaci program umozriuje Skole
flexibilne reagovat na zmeny v odbornom vzdeldvani a prispésobovat sa aktudlnym poZiadavkam
praxe. Priebezina aktualizacia, ktora ma byt reakciou 3kolského vzdeldvacieho programu
v nadvdznosti na vyvoj profesijnych Standardov, technoldgii a poziadaviek trhu, je zakladom
pre zachovanie atraktivity Skoly a jej odborného potencialu.



1 TVORBA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu v odbornom vzdelavani nie je len administrativnou ulohou,
ale aj efektivnym mechanizmom podpory kvality a atraktivity vyucby. Je to proces, ktory umoziuje
Skole cielene reagovat na meniace sa potreby trhu prace, budovat odbornost a ponukat Ziakom
zmysluplné vzdelanie s redlnou uplatnitelnostou.

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) ako otvoreny dokument v meniacom sa prostredi praxe
SkVP ma byt flexibilny, aktualizovatelny a zakotveny v redlnom vyvoji profesii. V kontexte
dynamickych zmien v technoldgiach, na trhu prace a v regulacnych poziadavkach sluzi ako nastroj,
ktory Skole umoznuje:

e reagovat na aktualne potreby zamestnavatelov a sektorovych rad,

e prispésobovat obsah odborného vzdeldvania poZiadavkam praxe,

e integrovat nové formy vyucby, projektové zadania a digitalne riesenia,

e posilfiovat prepojenie medzi skolou, praktickym vyuéovanim a profesijnou realitou.

Timovy a participativny proces so zapojenim praxe

Kvalitny SkVP vznika v spolupraci a je vysledkom timovej prace internych pedagdgov, koordinatorov
odborného vzdeldvania a externych partnerov z praxe. Zapojenie zamestnavatelov, odbornikov
z praxe a profesijnych komor nie je len odporucané, ale vyplyva z realnych potrieb odborného
vzdeldvania.

Obsahova orientdcia z pohladu trhu prace
Cielom SkVP je vytvorit konkrétny a realisticky program, ktory predovietkym reflektuje:
e aktualne kompetencné profily podla Narodnej sustavy kvalifikacii a NSK,
e konkrétne potreby zamestndavatelov v regione,
o profesijné zmeny a technologické inovacie v odvetvi,
o dlhodobé trendy a predpoklady rozvoja (automatizacia, ekologizacia, digitalizacia a i.).

Kvalita a aktualizacia ako reakcia na zmeny v profesiach
Jednym z hlavnych prinosov SkVP je jeho potencidl na zvy$ovanie kvality vyucéby. Revizia dokumentu
by nemala byt formalnou tlohou, mala by vychadzat:

e 70 spdtnej vazby od zamestnavatelov,

ez analyz uplatnenia absolventov,

e z hodnoteni zo strany Ziakov a rodi¢ov,

e zvyvoja legislativnych a profesijnych ramcov a dalSich relevantnych podnetov.

Typy SkVP a ich variabilita v odbornom vzdelavani

Rozne formy a typy odborného vzdeldvania si vyzaduju rozne podoby SkVP. Kaidy typ programu
ma iné potreby, zapojenie partnerov a formu realizacie praxe. SkVP ma tieto $pecifikd zohladnit
a vyuzit ich ako prilezitost na zvySenie atraktivity Skoly pre rézne cielové skupiny.

L Tvorba SkVP je vyjadrenim toho, o odbornd skola ponuka profesijnému prostrediu. SkVP predstavuje
strategicky ndstroj na zosuladenie vizie skoly s potrebami trhu prdce, definuje kvalitu vyucby a vytvdra
pevnu poziciu skoly v regiondinych a profesijnych struktirach. Premysleny SkVP nepredstavuje len formdiny
dokument, ale aj ndstroj systematického zlepsovania a rozvoja odborného vzdeldvania a partnerstva skoly
S praxou.




2 VYCHODISKA PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Efektivny Skolsky vzdeldvaci program vychddza z jasne definovanych legislativnych, odbornych
a kontextovych vychodisk. V prostredi odborného vzdelavania zohravaju tieto zaklady mimoriadne
dolezitu ulohu. UmozZnuju prepojit vzdeldvanie s praxou, regibnom aj potrebami trhu prace.
Premyslend koncepcia vytvara predpoklad pre kurikulum, ktoré je kvalitné, uplatnitelné a zaroven
atraktivne a uzivatelsky jednoduché pre Ziaka i zamestnavatela.

Systémovy pristup k tvorbe kurikula

Systémovy pristup k tvorbe kurikula — vzdeldvacieho programu zaloZzeného na kompetenciach,
mozno nazorne zobrazit graficky (obr. 1). Model prehladne znazorriuje klicové prvky a postupy jeho
tvorby, pricom reaguje na podnety zvnutra i zvonka Skoly.

Systémovy model je otvoreny, dynamicky a schopny pruine reagovat na podnety interného
aj externého prostredia. Jeho podstatou je orientacia na Ziaka — na jeho potreby, ciele a individudlne
schopnosti, ktoré tvoria zaklad celého systému. To je zmysel a zdmer tvorby vzdeldvacieho programu.
Hoci graf na obr. 1 uvadza v centre ,implementaciu programu®, aj tato faza je v skutoc¢nosti plne
zamerana na ziaka.

Analyza poZziadaviek

apotrieb trhu prace

Overovanie programu

X k Analyza povolania
(revidovanie)

Implementacia programu

Stanovenie systému do systému vzdeldvania Tvorba kompetenéného

hodnotenia profilu absolventa

Struktdrovanie obsahu

Uréenie uéebnych zdrojov L.
vzdeldvania

Obr. 1 Systém tvorby Skolského vzdelavacieho programu



Legislativny ramec
Zakladom kazdého skolského vzdelavacieho programu je legislativa, predovsetkym:
e zadkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
e zadkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
e vyhlasky a usmernenia MSVVaM SR (ministerstvo $kolstva),
e Statne vzdeldvacie programy pre jednotlivé odbory skupiny odborov,

o dalSie suvisiace predpisy.

Pedagogické a odborné dokumenty
Popri legislativnych predpisoch Skola pracuje s mnozstvom odbornych a strategickych dokumentov,
ktoré vytvaraju prepojenie medzi legislativnymi poZiadavkami a kazdodennou pedagogickou
praxou, napr.:
e Narodna sustava kvalifikacii (NSK),
¢ Narodna sustava povolani (NSP),
e Slovensky kvalifikacny ramec/Eurdpsky kvalifikacny rdmec (SKKR/EKR),
e sektorové stratégie a vystupy sektorovych rad,
¢ metodické prirucky a vzdelavacie Standardy,
e strategické dokumenty ako Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania, Plan obnovy
¢i Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj,
e vybrané vystupy narodnych projektov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (napr.
modely spoluprace so zamestnavatelmi, priklady dobrej praxe).

Konkrétne podmienky skoly a regiéonu
SkVP nemdZe vzniknut izolovane od prostredia, v ktorom sa realizuje. Musi vychadzat z redlnych
regionalnych potrieb a moznosti skoly, a preto je potrebné zohladnit najma:

¢ odborné zameranie skoly, jej tradicie a technické vybavenie,

o zloZenie Ziakov a ich Specialne potreby,

o kvalifikaciu a odbornu Strukturu pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,

e ponuku zamestndvatelov na poskytovanie praktického vyucovania a moznosti uplatnenia

absolventov,
e partnerstva so zamestnavatelmi, Uradmi prace, komunitnymi aktérmi a dalSimi subjektmi.

Okrem toho je potrebné reflektovat aj aktudlne vyzvy a trendy v regidne, ako si demografické zmeny,
digitalizacia ¢i ekologické poZiadavky, ktoré moézu vyznamne ovplyvnit obsah a smerovanie
odborného vzdeldvania.

2.1 DVOJUROVNOVY MODEL KURIKULA VO VZDELAVACOM SYSTEME

Dvojuroviiovy model vzdelavania predstavuje systémové usporiadanie kurikula do dvoch vzdjomne
previazanych Urovni — Statnej a Skolskej. Tento model umozZriuje kombinovat jednotné, Statom
stanovené vzdelavacie poZiadavky s autonémiou a zodpovednostou skél pri ich napliani.

Na $tatnej Urovni tvori zaklad $tatny vzdeldvaci program (SVP), ktory urcuje ramcové ciele vychovy
a vzdeldvania, profil absolventa, ramcové ucebné plany a vzdelavacie Standardy. Jeho ulohou je
zabezpedit jednotnu kvalitu, porovnatelnost vystupov vzdeldvania a systémové riadenie vzdelavacej
sustavy na narodnej Urovni.



Skolskd Uroveri je reprezentovana $kolskym vzdeldvacim programom (SkVP), ktory $koly v stlade
s prislusnym SVP vypractvaji samostatne alebo v spolupraci so zamestnavatelom, ak sa SkVP
uplatriuje v systéme dudlneho vzdeldvania. SkVP konkretizuje obsah vzdelavania, zohladriuje odborné
zameranie Skoly, jej podmienky, regiondlne potreby a charakteristiku cielovej skupiny Ziakov.
Umoziiuje skole flexibilne reagovat na poziadavky trhu prace, zaujmy Ziakov aj vyuzivat profesijny
potencial pedagogického a odborného kolektivu pri realizacii vzdeldvania.

Dvojuroviiovy model je koncipovany tak, aby nastavil vyvazeny vztah medzi Standardizovanymi
poziadavkami a autonédmiou $kol. Jeho cielom je zabezpedit kvalitativnu jednotnost vzdelavacieho
systému a zaroven vytvorit priestor pre réznorodé pedagogické pristupy reflektujice Specifika $kol
a ich prepojenie s realitou profesijného a spolocenského prostredia.

2.2 STATNY VZDELAVACi PROGRAM

Statny vzdeldvaci program predstavuje zakladny kurikuldrny dokument pre skupinu odborov
vzdeldvania a prislusny stupen vzdelania. Vymedzuje povinny ramec Statom garantovaného
vzdeldvania pre jednotlivé stupne vzdelania a skupiny odborov vzdeldvania. Stanovuje zdkladné
ciefové poziadavky na klucové a odborné kompetencie absolventov (zakladné ucivo) a z nich
odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecnej a odbornej zlozky vzdeldvania, profil
absolventa, zakladné podmienky realizacie programu, ako aj dalSie ramcové podmienky.

Cielom vzdeldvania je aj postupné rozvijanie tzv. klicovych kompetencii — kompetencii vyznamnych
pre celoZivotné vzdeldvanie, Zivot, pracu a spolocenski komunikaciu. Tie predstavuju komplex
vedomosti, kognitivnych a praktickych zrucnosti, postojov, hodnotovych a etickych principov
a motivacie primeranej veku a vzdelavacim moznostiam Ziakov.

SVP predstavuje obsahovy a $trukturny zaklad, z ktorého $kola vychddza pri tvorbe svojho vlastného
kurikula. Urc€uje predovsetkym:

e vychovno-vzdelavacie ciele a kfu¢ové kompetencie,

o profil absolventa prislusného odboru,

e ramcovy ucebny plan s asovym rozvrhnutim vyucby,

e obsahové a vykonové Standardy,

o dalSie témy a uréené obsahové prvky.

SVP je pre vietky skupiny odborov vzdeldvania $truktirovany na véeobecnt a odbornu ¢ast. Odborna
Cast je ¢lenend podla stupriov vzdelania poskytovanych v danej skupine odborov.

Vieobecna ¢ast obsahuje:

e zdkladné informdcie o platnosti SVP — schvalovaciu dolozku,

e zoznam riesitelov SVP,

e ciele vychovy a vzdelavania,

e klucové kompetencie pre jednotlivé stupne vzdelania,

e organizacné podmienky, najma formy vychovy a vzdeldvania, formy praktického vyucovania,
distancné vzdelavanie, osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov, osobitosti vychovy
a vzdelavania Ziakov v narodnostnom skolstve,

e osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.
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Odborna éast obsahuje:
e charakteristiku Statneho vzdelavacieho programu,
e zadkladné udaje,
e profil absolventa — celkovu charakteristiku absolventa a odborné kompetencie,
e ramcové ucCebné plany a poznamky k ramcovym ucebnym planom,
e vzdelavacie oblasti pre teoretické a praktické vyucovanie,
e vzdelavacie Standardy (spoloc¢né, Specifické) s charakteristikou absolventa pre dany odbor
vzdeldvania,
e organizaciu vychovy a vzdeldvania v externej forme studia.

2.3 SYSTEM SPOLUPRACE NA ROZNYCH UROVNIACH

......

vzdelavacich programov predstavuje koordinovany ramec, v ktorom jednotlivé subjekty vstupuju
do procesu tvorby obsahu vzdelavania na strategickej, obsahovej aj realizacnej Urovni. Tento systém
zahfia prepojenie vSetkych fdz — od analyzy potrieb trhu prace az po realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu, pricom jednotlivé kroky na seba logicky nadvazuju (obr. 2).

Ulast zamestnavatelov vo vietkych etapach tvorby vzdeldvacieho programu zaloZeného
na kompetencidch predstavuje podstatny predpoklad funkéného prepojenia vzdeldvania s praxou.
Mali by sa podielat na formulovani obsahu vzdelavania, uréovani jeho rozsahu, vybere a dostupnosti
ucebnych zdrojov, ako aj na organizacii a realizacii sumativheho hodnotenia. Ich zapojenie
do zaverecnych, maturitnych a absolventskych skusok prispieva k efektivnemu prepojeniu odborného
vzdelavania s potrebami trhu prace.

L Vychodiska pre tvorbu SkVP uréuju profil skoly a jej zakladné hodnoty, persondine, materidlno-technické
a organizacné kapacity, ktoré sluZia ako zdaklad pre koncepcnu a obsahovu tvorbu programu. V odbornom
vzdeldvani je mimoriadne délezité, aby tieto vychodiskd prepdjali legislativne poZiadavky s potrebami trhu
prdce, odborné ramce s realitou praxe a viziu sSkoly s jej konkrétnym prostredim.
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Vzdelavanie

Vzdelavanie Institucie trhu prace
Klticové kompetencie Analyza potrieb — vykon povolania
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povinnosti a Gloh v rdmci daného povolania
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Obr. 2 Systém spoluprace medzi vzdelavacimi institiciami a zamestnavatelmi
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3 SUBJEKTY PARTICIPUJUCE NA TVORBE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Tvorba kvalitného Skolského vzdelavacieho programu nie je individualnou ulohou, ale koordinovanym
procesom, ktory prepdja timovu spolupracu, odborné zazemie a priame skusenosti z pedagogickej
praxe. V kontexte odborného vzdeldvania je mimoriadne délezité, aby sa do tvorby SkVP aktivne
zapajali nielen ucitelia, majstri odbornej vychovy, odborni garanti a partneri zo zamestndavatelskej
sféry so spolocnym ciefom vytvorit obsahovo relevantny, kvalitativne udrZatelny a profesijne
atraktivny dokument.

Timova spolupraca
Odborné vzdelavanie je prirodzene multidisciplinarne. Prepdja vSeobecnovzdelavacie poznatky,
odborné zrucnosti a praktické schopnosti. Planovanie takéhoto vzdeldvania si vyzaduje viac nez
len formalnu participdaciu. Takto konstituovany tim:

e rozumie realite vykonu povolania,

e pozna moznosti Skoly a zamestnavatelov,

e dokaze zosuladit poZiadavky trhu prace s potrebami Ziakov,

e zvySuje doveryhodnost a kvalitu vystupného dokumentu a dalsie aspekty procesu tvorby.

Postavenie a zodpovednosti ¢lenov timu
Efektivne fungovanie timu si vyZzaduje jasne definovanu Struktiru, kompetencie a transparentné
rozdelenie zodpovednosti. Jednym z moznych nastrojov na efektivne riadenie tohto procesu je
persondlna matica. Umoznuje priradit dlohy ¢lenom timu a podporuje prehladnost a kontinuitu
procesu. V internom dokumente pre spracovanie a aktualizaciu SkVP je vhodné pomenovat
nasledujuce ulohy, napr.:
¢ vedenie Skoly — koordinacia timu, rozhodovanie a podpora procesu,
o koordinator SkVP — metodické vedenie, zabezpeéenie procesnej stability,
e ucitelia odbornych a vsSeobecnovzdeldvacich predmetov — ndavrh obsahovej Struktiry
a prepojenie tedrie s praxou,
e majstriodbornejvychovy — prendasanie redlnych pracovnych situacii do vyu€ovacieho procesu,
o Specialny pedagdg, psycholdg, kariérny poradca — zohladnenie individudlnych potrieb Ziakov,
e zamestnavatelski partneri — spatna vazba, oCakdvania praxe a profesijna relevancia vystupov
najma pri odbornom vzdeldvani a priprave v systéme dudlneho vzdeldvania.

Kvalitna persondlna matica predstavuje koordinovany a dynamicky nastroj, ktory poskytuje podklady
pre strategické rozhodovanie vedenia Skoly, zvySuje transparentnost zodpovednosti a podporuje
timovu kulturu zaloZenu na spolupréci a spoluzodpovednosti. Zaroven:

e umoznuje efektivne vyuZivat odborny potencial jednotlivcov,

e prepdja interné skolské zlozky s externym prostredim,

e poskytuje oporu pre planovanie, odborné konzultacie a spatnu vazbu,

e umoZiiuje pruine reagovat na zmeny v priebehu tvorby a implementécie SkVP a na dalsie

aktudlne potreby skoly.

LQ Persondina matica ako interny podporny ndstroj je ukazovatelom toho, ako $kola vyuZiva, koordinuje
a rozvija svoje odborné kapacity. V odbornom vzdeldvani je takdto koordindcia predpokladom kvality, lebo
bez spoluprdce odbornikov z vyuéby aj praxe neméze vzniknut program, ktory Ziakov pripravi na redlne
poZiadavky zamestndvatelov. SkVP je vysledkom odborného partnerstva vo vnutri $koly aj navonok.
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Spolupraca so socialnymi partnermi

Jednym zo zakladnych predpokladov efektivneho odborného vzdelavania je vytvorenie funkénych
prepojeni medzi Skolou a okolitym socidlnym a pracovnym prostredim. Legislativny rdmec umoznuje
tzv. socialnym partnerom zucastriovat sa na formovani vzdeldvania nielen na narodnej Urovni (tvorba
a schvalovanie SVP), ale najma na regionalnej Urovni (tvorba a implementdacia SkVP) v spolupréci
s ostatnymi partnermi skoly.

L Zamestndvatelia ako vyznamni aktéri trhu prdce zohrdvaijt pri formovani vzdeldvania a uréovani potrieb
kvalifikovanej pracovnej sily déleZitu ulohu.

Socialne partnerstvo je dynamicky proces, ktory sa neustale prisp6sobuje podmienkam konkrétneho
prostredia. Bez konstruktivneho dialégu nemozno aplikovat jednotné pravidld, kedZe ocakavania
jednotlivych partnerov sa mozu lisit a nemusia byt vidy v sulade s cielmi Skoly. Je potrebné
akceptovat, Ze nie vSetci zamestnavatelia prejavia o spolupracu zaujem. Preto je nevyhnutné hladat
priestor a dostupné, ucinné formy partnerstva, ktoré umoznuju vymenu informadcii, zdielanie postojov
a zosullad'ovanie cielov pri tvorbe a realizacii SkVP.

Dolezitymi partnermi su zastupcovia firiem a organizacii, ktoré poskytuju priestor pre praktické
vyuéovanie v danych odboroch vzdeldvania a v ktorych mdézu najst absolventi Skoly potencidlne
uplatnenie. Partnersku spolupracu je vhodné rozvijat aj s profesijnymi zvazmi, asociaciami a dalsimi
subjektmi. Sucastou spoluprace méze byt dialdog o konkrétnych témach a obsahu vzdeldvania,
ako aj zapojenie zastupcov tychto institucii do zavere¢ného hodnotenia vysledkov vzdeldvania
a hodnotenia kvality Skoly (sebahodnotenie skoly).

Spolupraca so socidlnymi partnermi by mala byt su¢astou procesu uz od pociatoénych faz tvorby SkVP.

Vystupy socidlneho partnerstva mdzu zahfriat:
¢ monitorovanie a analyzu potrieb regionalneho trhu prace a moznosti uplatnenia absolventoy,
o formulaciu poZiadaviek regionalnych socialnych partnerov a regionalneho trhu prace
na kompetencny profil absolventov danych odborov vzdelavania,
e podporu realizicie SkVP regiondlnymi socidlnymi partnermi poskytovanim praktického
vyucovania, napr. formou:
— zabezpecenia praktického vyucovania a odborného vycviku v redlnom prostredi,
— poskytovania odbornych prednasok a exkurzii,
— Ucasti socidlnych partnerov na zaverecnom hodnoteni vysledkov vzdeldvania Ziakov,
— spolupodielania sa na zabezpeceni materialnych podmienok vzdelavania,
— ndvrhov na aktualizaciu SkVP.

Kroky pred a pocas tvorby SkVP:

e vypracovanie analyzy rozhodujucich faktorov regionalneho trhu prace (s prihliadnutim
na narodny a eurdpsky kontext — ESCO) vo vztahu k odborom, ktoré $kola pontka v oblastiach
vzdeldvania;

e ziskanie stanovisk odbornikov/expertov — socidlnych partnerov $koly k navrhovanym
odborom, vychodiskdm SkVP a moznostiam uplatnenia absolventov;
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e ndvrh konkrétnych moznosti, foriem a postupov spoluprace socialnych partnerov pri tvorbe
SkVP a realizacii praktického vyucovania (najma pri poskytovani praktického vyuéovania
v redlnom pracovnom prostredi, spolupraca na priprave a Ucast na priebehu zavereénych/
absolventskych a maturitnych skusok a dalSie formy spoluprace).

Vypracovanie opisu spoluprace pri implementacii SVP do SkVP

Odborna Skola, ktora chce byt reSpektovanym a aktivnym aktérom regionalneho rozvoja, nemoéze
fungovat izolovane. Kvalita odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) zavisi aj od kvality spoluprace
a samotnymi Ziakmi. V SkVP je vhodné, aby bola tato spolupraca zaznamenana ako systematicka
a trvald sucast cinnosti skoly.

Spolupraca so Ziakmi a zakonnymi zastupcami
Vnimanie Ziaka a jeho rodiny ako partnerov v procese vzdeldvania posilfiuje vztahovi dimenziu SkVP.
V dokumente je vhodné $pecifikovat:

e nastroje participacie ziakov (Skolsky parlament, projektova spolulcast, spatna vazba),

e spbsoby komunikacie s rodi¢mi (napr. informacné stretnutia, konzultacie, poradenstvo),

o formy zapojenia rodiCcov do planovania profesijnej drahy Ziakov (kariérne rozhovory,

spolupraca so strediskami vychovného poradenstva),
e opatrenia na podporu dbvery a spoluzodpovednosti.

Partnerstva so samospravou a verejnymi institaciami
Odborna skola je prirodzenou sucastou regionalneho ekosystému. Vyznamnu Glohu zohrava v:
e rozvoji komunit a obcianskych iniciativ,
e prepojeni vzdeldvania so socialnymi a kultirnymi aktivitami,
« naplfiani strategickych cielov rozvoja regiénu a zamestnanosti.
V SkVP je vhodné popisat:
e spolupracu so zriadovatelom a inymi verejnymi instituciami pri planovani vzdelavacej ponuky,
e zapojenie Skoly do komunitnych a regiondlnych projektov,
e prispdsobenie obsahu odborného vzdeldvania prioritam Uzemného rozvoja.

Strategické partnerstva a sietovanie
Rozvoj strategickych partnerstiev podporuje inovaény potencial a odbornu uroveri $koly. V SkVP
mozno reflektovat spolupracu s:
¢ vysokymi Skolami (v oblasti didaktiky, odborného vyskumu a transferu poznatkov),
e vyskumnymi a neziskovymi organizaciami, komunitnymi centrami,
e narodnymi a medzindrodnymi programami (napr. Erasmus+, Interreg, IROP a dalsie).
Tieto formy spoluprace prispievaju k:
¢ rastu odbornej kapacity skoly,
e zvySeniu reputacie a dovery v skolu,
e skvalitneniu vyucby a odborného Skolského prostredia.

X Spoluprdca s internymi aj externymi partnermi je zdkladnym predpokladom kvalitného odborného
vzdeldvania. SkVP md reflektovat, ako skola aktivne nadvéizuje partnerstvd s odbornikmi z praxe, rodi¢mi,
samosprdvou ¢i zamestndvatelmi a ako do svojho fungovania integruje spéitnu vizbu. Atraktivna odbornad
skola je takd, ktora dokdzZe prepdjat vyucébu s realitou praxe, budovat déveru, pruzne a zmysluplne reagovat
na potreby spolocnosti i trhu prdce.
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4 ANALYZA VYCHODISKOVYCH PODMIENOK SKOLY PRE TVORBU
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vnutorné hodnotenie skoly predstavuje doéleZity ndstroj na identifikaciu kvality a efektivity
vzdeldvacieho procesu. Spdsob spracovania nie je zdvdzne stanoveny a na hodnotenie je mozné
vyuZit rézne nastroje kvality. Premyslena analyza vychodiskovych podmienok je zakladom kvalitne
koncipovaného SkVP. Nie ako formalna priloha, ale ako analyticky vystup reflektujuci redine
podmienky Skoly. V odbornom vzdeldvani je tato analyza nevyhnutna na to, aby sa obsah vyucby,
forma praxe a ocakdvania trhu prace stretli v kvalite a uplatnitelnosti absolventa. Analyza pomaha
Skole pochopit, na com mozZe stavat, Co potrebuje zmenit a ako sa méZe dalej rozvijat.

Ucel a vyznam analyzy v odbornom vzdeldvani
Cielom analyzy nie je len zhodnotenie stavu Skoly. Je to proces, ktory:
o identifikuje faktory ovplyvnujuce kvalitu vzdelavania,
e pomenuva bariéry aj prileZitosti,
e vytvara prepojenie medzi Skolou a potrebami trhu prace,
e poskytuje vychodiska pre nastavenie u¢ebnych planov, praxe a profilu absolventa,
o vedie Skolu k systematickému zlepSovaniu a dalSiemu rozvoju.

Oblasti analyzy relevantné pre odborné skoly
Medzi hlavné oblasti patria:
e Odborné zameranie skoly — ponukané odbory, silné stranky, jedine¢nost.
o Analyza préce $koly — vychodiska pre koncepény zamer rozvoja $koly a tvorbu SkVP.
e PoZiadavky a potreby trhu prace — informacie od zamestnavatelov o ich potrebach
a poziadavkach na vzdelavanie a kompetencny profil Ziaka.
e Personalne kapacity — kvalifikdcia a odbornost ucitelov, majstrov odbornej vychovy,
podporného timu.
e Spolupraca s praxou — rozsah, kvalita a kontinuita partnerstiev so zamestnavatelmi.
e ZloZenie a potreby Ziakov — Specifika cielovej skupiny, jazykova a socidlna diverzita, Ziaci
so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP).
e Materidlno-technické vybavenie — dielne, u¢ebne, technoldgie, digitalne nastroje a i.
o Regionalny kontext — potreby trhu prace, demografia, typické profesie a vyvojové vyzvy.

Kld€ové oblasti sebahodnotenia:

e Hodnotenie vysledkov vzdeldvania — ukazovatele mozu zahfriat mieru a Udaje o uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace alebo v dalSom vzdeldvani, spravy Statnej $kolskej indpekcie,
vysledky Ziakov v narodnych alebo medzinarodnych testovaniach, Uspechy v sutaZiach alebo
projektoch inych institucii, spatnu vazbu od zamestnavatelov, samotnych Ziakov a zakonnych
zastupcov.

Metody: napr. analyza dadt, dotazniky, riadené rozhovory.

¢ Hodnotenie socialnej klimy Skoly — dobra socialna klima Skoly je povazovand za vyznamny
a nevyhnutny predpoklad efektivneho fungovania akejkolvek socidlnej skupiny. Pozornost sa
venuje kultire Skoly, medziludskym vztahom, kvalite riadenia, zamestnancom 3$koly,
organizacnej Strukture aj materialnemu prostrediu.

Metddy: napr. dotaznik zamerany na klimu skoly.
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Identifikacia vzdeldvacich stratégii — posudzuje sa, Ci pouZivané vyucovacie metddy
koreSponduju s aktudlnym vzdeldvacim obsahom, podporuju rozvoj a vytvaranie klticovych
kompetencii a individudlny rozvoj Ziakov/absolventov strednej odbornej Skoly (napr.
v oblastiach ako kooperativne a komunikacné zruc¢nosti, ktoré ¢asto u absolventov absentuju).
Metody: napr. pozorovanie vyucovania (hospitdcia).

Hodnotenie timovej prace pedagogického zboru — posudzuje sa miera spoluprace a vztah
pedagogickych zamestnancov k reformam kurikula. Délezitym aspektom je prekonanie
izolovanosti jednotlivych vyucovacich predmetov. Uspeiné fungovanie kolektivu predpoklada
spolupracu naprie¢ predmetmi, so zretefom na to, Ze ciefovym prijemcom vzdelavacieho
procesu je Ziak.

Metddy: interné workshopy (napr. brainstorming, SWOT analyza).

Metodické pristupy k analyze
Skola mbdze vyuzit viaceré nastroje a ramce kvality, napr.:

SWOT analyzu, PESTLE analyzu, mapovanie potrieb a zdrojov,

dotazniky pre zZiakov, ucitelov, rodi¢ov a zamestnavatelov,

vystupy z hodnoteni (inSpekcie, autoevaluacie, externé audity),

skupinové rozhovory, porady, tematické workshopy a dalSie formy participacie.

Prepojenie analyzy s tvorbou SkVP
Vysledky analyzy by mali byt premietnuté do konkrétnych kurikularnych rozhodnuti, napr.:

v ktorych predmetoch posilnit digitdlnu gramotnost,

ako upravit rozsah praktického vyucovania v spolupréci s konkrétnym zamestndavatelfom,

Ci je vhodné otvorit novy odbor alebo zrusit neatraktivny,

ako rozvijat inkluzivnu kulturu, ak sa zmenilo zloZenie Ziakov,

ako zvysovat kvalitu vyucby v oblastiach, kde Skola vidi slabiny, prip. podla dalSich zisteni
z analyzy.

O Analyza vychodiskovych podmienok predstavuje tvodny krok v procese tvorby dokumentu a ndstroj
na identifikdciu suladu medzi skolou a poZiadavkami profesijnej praxe. V odbornom vzdeldvani md vyznam
len vtedy, ked’ vedie k prepojeniu skoly s realitou profesijného sveta. Ak je spracovand premyslene
a s vedomim zodpovednosti, stdva sa zdkladom nielen pre SkVP, ale aj pre dalsi rozvoj skoly.
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5 OBSAH A ORGANIZACIA ODBORNEHO VZDELAVANIA V SKOLSKOM
VZDELAVACOM PROGRAME

V odbornom vzdelavani ma obsah a organizacia vzdeldvania mimoriadny vyznam. Kazda vyucovacia
hodina by mala smerovat k redlnym zrué¢nostiam a kompetencidm. Preto musi byt SkVP zostaveny tak,
aby zodpovedal aktudlnym poZiadavkdm povolani, technologickému vyvoju a ocakavaniam
zamestnavatelov.

Ucebné plany a uc¢ebné osnovy odborného vzdelavania
Ucebny plan v SkVP konkretizuje rdmcovy uéebny plan uvedeny v $§tatnom vzdeldvacom programe.
Ucebné osnovy obsahuju rozpracovanie konkrétnych ciefov vychovy a vzdeldvania a vzdelavacich
Standardov do roc¢nikov podla u¢ebného planu.
V odbornom vzdelavani je cielom:

e zosuladit vyucbu vseobecnych a odbornych predmetov,

e vytvorit priestor pre aplikdciu vedomosti a nadobudanie zruc¢nosti,

o reflektovat Specifika regidonu a profesijnych partnerov skoly.

Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh v odbore, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu udiva.
Ziaci ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zru¢nosti, navyky a dalSie schopnosti
Ziakov, nadobudnuté v predchadzajucom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziskanie odborne;j
kvalifikacie, ktora umozni absolventovi (ako kvalifikovanej pracovnej sile) zapojit sa do pracovného
procesu alebo pokracovat v dalsom Studiu. Odborné vzdeldvanie nemdze byt iba teoretické. Jeho
zakladom je kontakt so skuto¢nou praxou, technoldgiami a pracovnym prostredim.

Prehlad vzdelavacich oblasti
Vzdelavanie v odbornych skolach sa ¢leni na dve hlavné oblasti, ktoré sa navzajom dopliaju a formuju
odborny profil Ziaka:

1. Teoretické vyucovanie
2. Praktické vyucovanie

Teoretické vyucovanie

Teoretické vyucCovanie tvori systematicki cast odborného vzdeldvania, zamerand na rozvoj
poznatkov a porozumenia vseobecnych aj odbornych suvislosti potrebnych pre profesijné uplatnenie.
Poskytuje Ziakom vedomostné zdzemie z oblasti vSeobecnovzdeldvacich predmetov (napr. jazyk
a komunikacia, matematika, prirodné vedy, spolo¢enskovedné oblasti) a odbornych teoretickych
disciplin, ktoré su Specifické pre dany odbor.

Zmyslom teoretického vyudovania je pripravit Ziaka na pochopenie principov a procesov, ktoré
neskor aplikuje v praktickej cinnosti. Podporuje rozvoj analytického a kritického myslenia, schopnosti
riesit problémy, orientovat sa v odbornych textoch, sprdvne argumentovat a prepdjat informacie
z roznych oblasti. V kontexte odborného vzdelavania sluzi ako zaklad pre pochopenie technologii,
ekonomickych vztahov, profesijnej legislativy ¢i odbornej komunikacie.
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V SkVP by malo byt teoretické vyucovanie navrhnuté tak, aby:
e bolo prepojené s praktickym vyucovanim a reflektovalo potreby trhu prace,
¢ zohladnovalo Uroven vstupnych kompetencii Ziakov,
e rozvijalo klticové a prenositelné zrucnosti (napr. digitalne, jazykové, logické, medziludské),
e vytvaralo priestor pre diskusiu, reflexiu a aktivne zapojenie Ziakov do vzdelavacieho procesu.

Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie predstavuje neoddelitelnG sucast odborného vzdeldvania, ktora umoziuje
Ziakom rozvijat konkrétne profesijné zrucnosti, pracovné navyky a schopnosti nevyhnutné pre vykon
povolania. Zameriava sa na aktivne osvojovanie si praktickych cinnosti, aplikaciu teoretickych
poznatkov a postupné budovanie odbornych kompetencii v podmienkach blizkych realnemu
pracovnému prostrediu.

Prebieha v odbornych ucebniach, dielnach, skoliacich centrach, skolskych zariadeniach alebo priamo
u zamestnavatelov, najma v systéme dualneho vzdeldvania. M6ze mat formu odborného vycviku,
odbornej praxe, odbornych stazi, digitalnej odbornej praxe alebo praktického cvi¢enia. Stucéastou
praktického vyucovania je aj vychova k zodpovednosti, presnosti, bezpecnosti pri praci a kulture
pracovného prostredia.
V SkVP je potrebné definovat:

e spbsob zabezpecenia praktického wvyucovania (napr. dielne, pracoviska praktického

vyucovania, pracoviskd zamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania ai.),

e rozsah a obsah praktickej vyucby v jednotlivych ro¢nikoch,

e Ulohu zamestndvatela pri overovani odbornych kompetencii,

e integraciu praktickych vystupov do hodnotenia.

Vseobecné vzdelavanie

Vseobecné vzdelavanie tvori skupina spolocenskovednych predmetov, prirodovednych predmetov
a dalsich predmetov. Je rozdelené do vzdeldvacich oblasti: Jazyk a komunikacia, Clovek a hodnoty,
Clovek a spolo¢nost, Clovek a priroda, Matematika a praca sinformaciami, Zdravie a pohyb.
Predmety zaradené do tychto oblasti st uréené ramcovym uéebnym planom v SVP.

VSeobecnovzdeldvacie predmety sliZia na rozvoj kfucovych kompetencii, vSseobecnych vedomosti
a intelektudlnych schopnosti Ziakov. Ich ciefom je pripravit Ziakov na dalSie odborné vzdeldvanie,
obé&iansky Zivot a celoZivotné uéenie. V SkVP sa prispdsobuji charakteru odboru a zarover poskytuju
priestor na realizaciu prierezovych tém a rozvoj hodnotového systému.

Prierezové témy

Prierezové témy predstavuju v kontexte Skolskych vzdeldvacich programov relativne novy obsahovy
komponent. Ide o oblasti vzdeldvania so spolocenskym vyznamom, ktoré reflektuju aktualne potreby
a vyzvy spolocnosti. Zdmerom prierezovych tém je podporit formativne pésobenie vzdeldvacieho
procesu, rozvoj osobnosti Ziakov, formovanie ich hodno6t, postojov a spravania. Zaroven prispievaju
k rozvoju kltucovych kompetencii. Prierezové témy nadvazuju na obsah vzdeldvania definovany
v ramcoch vzdeldvania a tvoria s nimi vzajomne sa doplfiajuce celky. Ich obsah presahuje hranice
jednotlivych predmetov a méze byt uplatfiovany aj v mimoskolskych aktivitich. MozZno ich
implementovat prostrednictvom projektového vyucovania alebo ako samostatné kurzy ¢i predmety.
Ich samostatné zaradenie nevylucuje aplikaciu aj v inych vyucovacich predmetoch.
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V odbornom vzdeldvani su prierezové témy v SkVP chdpané ako odporuéany obsahovy prvok.
Zaradenie prierezovych tém do vyucovacich predmetov nemda byt formalne, ma byt vecné
a zmysluplné, v sulade s obsahom uéebnych osnov a moznostami jednotlivych predmetov. Konkrétne
rozhodnutie o tom, v ktorych ro¢nikoch a v akej forme budul prierezové témy realizované, vratane
urCenia priorit vzhladom na Specifika Ziakov, Studijné odbory alebo regionalny kontext,
je v kompetencii skoly. Sucastou tohto procesu je aj stanovenie spésobov overovania a hodnotenia
ich efektivnosti.

# Digitalne a environmentalne vzdelavanie (priklad)

Ucivo v oblasti digitdlneho a environmentdlneho vzdeldvania ma byt koncipované tak,
aby na vsetkych stuprioch odborného vzdeldvania (bez ohladu na profilaciu) smerovalo k osvojeniu
si rutinnych digitdlnych postupov pri vyhladavani, organizacii a spracovani udajov a informacii
relevantnych pre vykon pracovnych cinnosti. Absolvent ma byt schopny efektivne zvolit vhodné
digitalne nastroje a aplikovat osvojené metodické pristupy pri zbere, spracovani a formatovani dat.
Sucastou tychto kompetencii je aj schopnost uplatfiovat principy udrzatelnosti a prispiet
tak k znizovaniu negativnych dopadov na Zivotné prostredie, efektivnejSiemu vyuzivaniu zdrojov
a implementacii environmentalne priaznivych rieseni vo svojej odbornej praxi.

Uroveri vedomosti absolventov méa zahffiat schopnost porozumiet pracovnym instrukcidam, Gloham
a zadaniam na zaklade instruktaze, ako aj zvladnut aplikaciu zakladnych technologickych postupov.
Cielom vzdeldvania je rozvijat zruénosti nevyhnutné pre sucasny technologicky vyvoj priemyslu
s dorazom na digitalnu transformaciu, inovativne vyrobné procesy, vyuZivanie nastrojov a systémov
zalozenych na umelej inteligencii a environmentalnu zodpovednost. V odbornom vzdeldvani sa kladie
doraz na minimalizaciu environmentdalnych dopadov vyrobnych procesov prostrednictvom vyuzivania
modernych technolégii, systémov recyklacie a uplatiiovania ekologicky prijatelnych postupov.

# Priklady aplikacie digitalneho a environmentalneho vzdelavania v SkVP:
e pouzivanie operacného systému, softvérovych nastrojov a aplikacii,
e aplikacia 3D modelovania a vizualizacie v technoldgiach spracovania kovov,
e vyuZivanie digitdlnych nastrojov a technoldgii pri kontrole kvality vyrobkov,
e analyza a interpretdcia udajov z monitorovacich a kontrolnych systémov vyroby,
e spracovanie digitalneho obsahu vratane dokumentdcie, protokolov a analyz,
e o0bozndmenie sa s procesmi automatizacie a robotizacie v priemysle,
e ovladanie priemyselnych robotov, senzorov a riadiacich systémov,
¢ uplatnenie digitalneho monitorovania stavu strojov a systémov prediktivnej udrzby,
o aplikacia konceptu priemyselného internetu veci (1oT) a prepojenia vyrobnych systémov,
e vyuZivanie vybranych nastrojov umelej inteligencie,
o kritické a etické pouzivanie systémov umelej inteligencie v technickej a pracovnej praxi,
¢ dodrziavanie zasad digitalnej bezpecnosti v technicke] praxi,
e orientacia v platnej environmentalnej legislative a normach,
e posudzovanie environmentdalnych vplyvov vyrobnych procesov,
o aplikacia opatreni na minimalizaciu tvorby odpadu, emisii a spotreby energii,
e implementacia recyklacnych postupov a opatovného vyuzitia surovin a materidlov,
e navrh a uplatnenie postupov na zvySovanie energetickej efektivnosti vyroby,
e vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie a oboznamenie sa s environmentalnymi inovaciami
a technolégiami zameranymi na udrzatelny rozvoj a dekarbonizaciu priemyslu,
e porozumenie vyznamu environmentalnej etiky a spolo¢enskej zodpovednosti,
¢ identifikacia zdrojov environmentalneho znecistenia suvisiacich s danym vyrobnym sektorom.
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# Rozvoj Specifickych schopnosti a makkych zru¢nosti (priklad)

Rozvoj Specifickych schopnosti a makkych zru¢nosti podporuje efektivnu spolupracu, ucinnu
komunikaciu a celkovy osobnostny rast Ziakov. Prispieva k rozvoju schopnosti riesit problémy,
adaptovat sa na zmeny, stanovovat a dosahovat ciele, ako aj k posilfiovaniu psychickej odolnosti.
Zaroven zvysuje konkurencieschopnost absolventov na trhu prace a stimuluje ich motivaciu na dalsie
odborné vzdelavanie a profesijny rast. Ciefom tychto kompetencii je pripravit Ziakov na efektivne
zvladanie praktickych Uloh a poziadaviek, ktoré su nevyhnutné pre Uspesné fungovanie v pracovnych
kolektivoch, osobnostny rozvoj a dlhodobt kariérnu stabilitu. Specifické schopnosti v kombinacii
s makkymi zru¢nostami zohravaju klti¢ovu ulohu v priprave absolventov na dynamické, technologicky
vyspelé pracovné prostredie, kde sa vyZzaduje efektivne zvladanie odbornych uloh, timova spolupraca
a schopnost reagovat na neustadle zmeny a inovdcie.

# Priklady aplikacie rozvoja $pecifickych schopnosti a miakkych zruénosti v SkVP:
e rozvijat verbalnu a neverbalnu komunikaciu,
e prijimat rozhodnutia s ohladom na technické, ekonomické a etické aspekty,
e spolupracovat v pracovnych timoch,
e riadit ¢as a plnit Glohy v stanovenych terminoch,
e organizovat pracovné postupy a koordinovat ¢innosti vo vyrobnom procese,
e adaptovat sa ha meniace sa technoldgie a vyrobné postupy,
e osvojovat si nové pracovné metddy a kontinualne rozvijat profesijné zru¢nosti,
e analyzovat a hodnotit pracovné postupy,
e podporovat inovacné pristupy pri optimalizacii technoldgii,
e niest zodpovednost za kvalitu a vysledky vlastnej prace,
e prejavovat samostatnost pri rozhodovani a rieseni pracovnych situacii,
e dodrziavat pracovné predpisy, normy a bezpeénostné standardy;,
e vyhodnocovat dostupné moznosti a volit optimalne rieSenia vyrobnych problémov,
e posudzovat dosledky rozhodnuti z hladiska kvality, bezpecénosti a efektivity vyroby,
e prezentovat technické navrhy a rieSenia v stlade s odbornymi poZiadavkami.

Prepojenie vSeobecného a odborného vzdelavania
Vseobecné a odborné vzdelavanie v odbornych skolach by malo byt didakticky prepojené a obsahovo
koordinované. Ma byt:
e nastrojom rozvoja profesijného vyjadrovania, argumentacie, vypoctov, prezentdcie,
e prepojené s konkrétnym odborom (napr. sloh ako odborny text, matematika ako vypocet
spotreby),
e vedené ucitelmi, ktori rozumeju profesijnému svetu Ziaka.
Ak $kola realizuje dudine vzdelavanie, SkVP musi jasne popisat:
e ramec spoluprace so zamestnavatelmi,
e harmonogram praktickej pripravy u zamestnavatela,
o kritéria a formy hodnotenia Ziakov vratane sposobu, akym sa zamestnavatel podiela na
hodnoteni Ziaka,
« mechanizmus zapojenia zamestnavatelov do Uprav SkVP a jeho revizie.

LQ Obsah a organizdcia vyuéby rozhoduji o tom, éi sa Ziak stane profesiondlom pripravenym pre prax,
alebo len formdlnym drZitelom vyuéného listu &éi maturitného vysvedéenia. Odborné vzdeldvanie musi byt
konkrétne, prakticky orientované a zrozumitelné pre Ziaka. SkVP, ktory tieto roviny integruje, zvysuje kvalitu
skoly a robi z nej déveryhodného partnera pre Ziaka, zamestndvatela aj komunitu.
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6 STRUKTURA A POSTUP TVORBY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Vo vSeobecnosti vychadza tvorba Skolského vzdeldvacieho programu z viacerych zavaznych
a usmernujucich dokumentov, ktoré spolu tvoria legislativny, kurikularny a odborny ramec. Zakladna
koncepcia SkVP (3kolské kurikulum) vychadza z koncepcie prislu$ného SVP, v ktorom sa premietaju
zavery uvodnych analyz, zdmery a podmienky Skoly.

| L1 SkVP je vizitkou skoly a jednym z predpokladov uspechu jej absolventov.

Moinosti tvorby SkVP v ramci jedného odboru
SVP su koncipované tak, aby umoZfiovali zamerat odborné vzdeldvanie:
e linearne —na jedno povolanie alebo na celud skupinu pribuznych profesii alebo ¢innosti,
e rozvetvene — so spolo¢nym zdkladom a viacerymi Specializaciami, z ktorych si Skola vybera.

Profilovanie smerom k urcitym povolaniam alebo skupinam aktivit mozno vytvorit aj v oblastiach
vzdeldvania, kde je prislu$ny SVP uréeny pre viaceré povolania alebo skupiny ¢innosti. Skola ho pritom
prispdsobuje potrebam trhu prace v regidne.
SVP umoziiuje pripravit:
e jeden SkVP pre cely odbor (t. j. pre vietky pontukané formy vzdeldvania alebo ponutkané
odborné vzdeldvanie), alebo
e samostatny SkVP pre kazdu formu vzdeldvania alebo odborného zamerania v odbore
(napr. jeden SkVP pre denné $tvorroéné vzdeldvanie a jeden pre externé vzdelavanie, jeden
pre nadvazujuce Studium).

Predpokladd sa, 7e samostatné SkVP lepsie vystihuju $pecifika réznych foriem a Géelov vzdelavania
(vstupné podmienky, organizacia vzdelavania, obsah, charakteristika Ziakov atd’.). To vSak neznamena,
Ye medzi tymito SkVP nebudl existovat vzajomné vazby, spoloéné mdéiu byt aj niektoré casti
(napr. profil absolventa, niektoré uc¢ebné osnovy a i.).

MoZno postupovat aj opagne a zostavit jeden spoloény SkVP. Popisy niektorych €asti budi
vypracované samostatne a tak, aby zohladnili rozdiely v prislusnych formach vzdeldvania. Sp6sob
spracovania zavisi od rozhodnutia pracovného timu a vedenia Skoly.

L SkvP by mal umoziiovat lahki orientdciu a spristupriovat potrebné informdcie ucitelom,
zamestndvatefom a dalsim zdujemcom v skole i mimo ne;j.

Efektivny postup pri spracovani SkVP
Pred zacatim tvorby jednotlivych Casti Skolského vzdeldvacieho programu je potrebné predovsetkym
definovat nasledovné oblasti:

e celkovlu koncepciu vzdeldvania v danom odbore a skupine odborov, napr. ¢ SkVP pontka
SirSie zamerané odborné vzdeldavanie alebo umoznuje odborné zamerania, Specializacie,
ako budu reflektované poziadavky a potreby regionalneho trhu prace;

e formy vzdeldvania, ktoré bude $kola v odbore poskytovat, vratane tvahy, & SkVP vypracovat
pre kazdu formu osobitne a akym spdsobom zohladnit charakteristiky réznych skupin Ziakov
(napr. Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami);
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e prepojenie a sUvislosti medzi jednotlivymi SkVP v pripade viacerych odborov vzdeldvania
v rdmci jednej skoly;

e poziadavky na profil absolventa odboru, ktoré by mali vychadzat zo SVP, koncepcie $koly,
sebahodnotenia Skoly a o¢akdvani zamestndvatelov; na tento Ucel sa odporuca vypracovat
aspon zakladny koncept profilu absolventa este pred samotnou tvorbou jadra SkVP.

V pripravnej faze je vhodné predbezne uréit aj:

e Strukturu, ndzvy vyucovacich predmetov a ich ¢asovu dotdciu (Struktura vychadza z profilu
absolventa a obsahu vzdeldvania definovaného v SVP);

e z3akladnu spolo¢nu stratégiu implementacie klucovych kompetencii, odporucanych
prierezovych tém, vyucovacich stratégii a metodickych pristupov, hodnotenia Ziakov, prip.
naditandardu daného SkVP (nasledne 3pecifikované v ucebnych osnovach a popisané
v charakteristike vzdeldvacieho programu);

e priblizny rozsah SkVP a jeho jednotlivych ¢asti.

L Cielom nie je vytvorit tisicstranovy dokument, ale zmysluplny vzdeldvaci program, podla ktorého sa bude
dobre ucit vsetkym vyuéujucim a ktory bude zodpovedat zamerom stdatneho kurikula.

L Odporica sa vopred si pripravit jednotny vzor a Sablonu pre SkVP, najmdé pre uéebné osnovy, ¢o vyrazne
ulahéi jeho ndsledné skompletizovanie.

3 v SkVP by sa nemali pouZivat skratky, ktoré nie su v§eobecne zndme (napr. ndzvy u¢ebnych pomécok,
pracovisk, uéebni & predmetovych komisii). Terminolégia by mala byt v silade s platnou legislativou,
napr. sprdvne oznacenie stupna a urovne vzdelania, pouZivanie vyrazov Ziak, vzdeldvanie, ucitel, pedagdg,
namiesto hovorovych alebo nepresnych oznaceni, ako su Student, profesor a pod., aj ked’ sa tieto vyrazy
v kaZdodennej komunikdcii ¢asto pouZivaju.

3 Pri tvorbe SkVP je potrebné zohladnit aj spdsob jeho zverejnenia v sulade s poZiadavkami skolského
zdkona. Zdroveri je déleZité premysliet formy informovania Ziakov, zdkonnych zdstupcov, zamestndvatelov
a verejnosti o vzdeldvacich programoch, cieloch a zameroch skoly.

6.1 STRUKTURA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Struktura $kolského vzdeldvacieho programu sa odvodzuje zo $kolského zakona a $truktury $tatneho
vzdelavacieho programu. Zodpoveda profilu Skoly, odraza jej podmienky, pedagogické zamery,
postavenie v regidone a vztahy so socidlnymi partnermi, najma so zamestnavatelmi a dalSimi
relevantnymi partnermi. SkVP by mal vytvérat priestor pre uplatiiovanie pedagogickych pristupov,
ktoré pozitivne ovplyvnuju ucenie Ziakov a ich vysledky, ale aj sociadlne prostredie triedy a celej Skoly.
Ak je SkVP uréeny pre odbor s ¢lenenim vzdeldvacich $tandardov na vzdeldvacie oblasti/moduly, musi
sa ¢lenit aj cely SkVP.

Identifikacné udaje skoly
Titulny list

Uvodnym identifikaénym Udajom predchéddza titulny list. Odporuéa sa dbat na jeho formalne
spracovanie — vratane vhodného grafického usporiadania, loga skoly alebo ilustracnej fotografie.
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Na titulnom liste sa uvadza aj plny nazov skoly, adresa Skoly a nazov skolského vzdelavacieho
programu a odbor vzdeldvania.

Do SkVP je vhodné zahrnut aj kontaktné Gdaje, mena a priezviska zastupcov riaditela $koly, meno
koordinatora SkVP, informdcie o zriadovatelovi a iné relevantné Gdaje.

Platnost a schvalenie SkVP

Na titulnom liste sa uvadza datum zaciatku platnosti daného SkVP, zacinajic prvym roénikom. Uvedie
sa celé meno, priezvisko a titul riaditela $koly. Schvalenie SkVP potvrdzuje riaditel $koly
vlastnoru¢nym podpisom a Uradnou peciatkou skoly.

| LQ Tvorba vzdeldvacieho programu ma svoju logicku postupnost.

Zakladnym legislativnym vychodiskom pre $truktiru SkVP je $kolsky zakon, ktory upravuje postavenie
Skoly, principy vzdeldvania a pravo $koly vytvarat vlastny vzdeldvaci program. SkVP musi obsahovat
viaceré povinné casti definované skolskym zakonom. Tieto prvky zabezpecuju zakladnu Strukturu
dokumentu a su vychodiskom pre jeho odborné, pedagogické aj administrativne vyuZitie v praxi:

1. nazov vzdelavacieho programu,

2. vymedzenie poslania skoly a cielov vychovy a vzdeldvania; profil absolventa,

3. stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského vzdeldvacieho programu
a prislusna uroven Slovenského kvalifikacného ramca a Eurépskeho kvalifikacného ramca,
vyucovaci jazyk,
dizka $tudia a formy vychovy a vzdeldvania,
ucebny plan,
ucebné osnovy,
hodnotenie Ziakov alebo posluchacov,
systém podpory deti alebo Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania,
10 stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania.

©ENO VA

Okrem tychto povinnych &asti mdze SkVP obsahovat aj dalsie prvky (napr. persondlnu maticu, opis
spoluprace so socidlnymi partnermi, odkazy na vnutorné smernice a pod.), ktoré maju charakter
odporucaného alebo nadstandardného obsahu a nepredstavuju zakonom ustanovené nalezitosti.

L Skolsky vzdeldvaci program by mal obsahovat prehladni struktiru zodpovedajicu redlnemu
usporiadaniu vzdeldvacieho obsahu vrdtane Ccislovania strdn. Takto spracovany dokument ulahcuje
orientdciu v jednotlivych €astiach a zvysuje jeho pouZivatelski prehladnost.

1. Nazov vzdelavacieho programu

Nazov vzdelavacieho programu identifikuje konkrétny Skolsky vzdelavaci program a zaroven vyjadruje
jeho obsahové zameranie, typ Skoly, formu Studia a pripadné profilové alebo regionalne Specifika.
Sluzi ako zakladny orientaény prvok dokumentu a mal by byt jednoznacdny, vystizny a zrozumitelny
pre vSetky zainteresované strany (Ziakov, rodi¢ov, zamestnavatelov a dalSie subjekty) a v sulade
s oficialnym nazvom odboru vzdeldvania uvedeného v SVP.
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2. Vymedzenie poslania skoly a cielov vychovy a vzdelavania, profil absolventa

Vymedzenie poslania Skoly aciefov vychovy a vzdeldvania a tvorba profilu absolventa patri
k najzasadnejSim krokom pri koncipovani Skolského vzdeladvacieho programu. V tejto faze sa
pedagogicka vizia Skoly premieta do konkrétneho zameru: akych mladych ludi chceme formovat
a akou vybavou ich vybavit do Zivota. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania nie su len sucastou
dokumentu, ale nosnym ramcom, ktory urcuje ton, Styl a smer vzdelavania a nasledne nachadza svoje
konkrétne vyjadrenie v profile absolventa.

Profil absolventa nie je len formalnym vystupom, ale reprezentuje hodnoty a orientaciu Skoly.
Vyjadruje, aké kompetencie, postoje a kvality ma Ziak ziskat pocas studia a ako je skola pripravena
tieto ciele podporit.

& Odporuca sa, aby boli tieto vystupy zrozumitelne komunikované Ziakom, rodi¢om aj partnerom
a vnimané ako zavazok Skoly. Zaroveri maju byt implementované v pedagogickej praxi na Urovni
planovania, vyucby aj profesijného rozvoija.

Sugastou SkVP mdie byt aj celkova charakteristika $koly, ktora predstavi jej tradicie, postavenie
v regione, ponukané sluzby a moznosti (vzdeldvacie, volnocasové, ubytovacie a pod.), zapojenie
do spoloéenského Zivota a medzindrodné kontakty. Ide o informécie, ktoré mézu byt pre uchadzacov
(mladych aj dospelych) motivujucim faktorom pri vybere skoly (nesuvisi priamo s danym odborom
vzdeldvania a SkVP). Popis moZno funkéne doplnit fotografiami. Mal by viak byt struény,
aby nezataZoval SkVP a nestal sa jeho dominantnym znakom.

V charakteristike je mozné uviest aj doplriujice informacie (napr. asistenciu v inkluzivnom vzdelavani,
environmentalnu vychovu a pod.), pokial tieto prvky vychadzaju z realneho obsahu a organizacie
vyucby. V pripade dudlneho vzdeldvania je vhodné, aby nazov SkVP reflektoval aj tuto formu
realizacie programu.

Odborné, spolocenské a osobnostné dimenzie cielov

Odborna dimenzia cielov
Odborné ciele st oporou pre buduce profesijné uplatnenie absolventov. Maju vychadzat z:
ramcov SVP,
urovni SKKR/EKR (najma 3 az 5),
poziadaviek NSK a sektorovych rad,
spatnej vazby od zamestnavatelov,
potrieb miestneho trhu prace a .
Patria sem:
e odborné zrucnosti a technické kompetencie,
e terminologicka gramotnost (aj v cudzom jazyku),
e pracas odbornym softvérom,
e schopnost riesit tlohy v redlnom pracovnom prostredi a i.

Spolocenska dimenzia cielov

V tejto rovine skola reflektuje svoju spoloc¢enski zodpovednost: k akym hodnotam chce Ziakov viest,

aké postoje v nich budovat a aky typ obéana pomaha formovat. Doraz sa kladie najma na tieto oblasti:
e demokratickd kultura a obcianska angaZovanost,
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e environmentalna zodpovednost a udrzatelnost,

e medidlna a digitdlna gramotnost,

o kritické myslenie, respekt k rozmanitosti a dalSie hodnotové orientacie podla potrieb Skoly
a spolocnosti.

Osobnostna dimenzia cielov
Ciele v tejto oblasti podporuju osobny rast Ziaka a smeruju k formovaniu Ziaka ako celistvej osobnosti.
Zameriavaju sa na:

e rozvoj sebareflexie a zodpovednosti,

e schopnost spoluprace, komunikacie a rieSenia konfliktov,

e psychohygienu a duSevné zdravie,

e socialnu citlivost a empatiu,

e financnl gramotnost, orientaciu v beznom Zivote a dalSie praktické kompetencie potrebné

pre osobny a profesijny Zivot.

Profil absolventa

Profil absolventa predstavuje najddlezitejsiu sucast skolského vzdeldvacieho programu. Definuje
poZadované kompetencie absolventa, ktoré vychadzaju zo statneho vzdeldvacieho programu
a zaroven reflektuju zamer a hodnoty Skoly. Na jeho zaklade sa ndsledne odvija koncepcia a obsah
celého vzdelavacieho programu. Profil sluzi ako vychodiskovy ramec pre tvorbu ostatnych ¢asti
SkVP, ktory dalej konkretizuje ciele, obsah a organizaciu odborného vzdeldvania a pripravy.

Z hladiska funkcie ma informacény charakter tak pre vnuatornych adresatov (pedagogicky zbor,
Ziaci, rodicia), ako aj pre externé subjekty (zamestnavatelia, institucie terciarneho vzdeldvania).
Na vstupe poskytuje informdcie Ziakom a zakonnym zastupcom pri rozhodovani o vybere
vzdeldvacieho programu; na vystupe sluzi ako opis vystupnych kompetencii relevantnych pre trh
prace alebo dalsie vzdeldvanie. Profil absolventa by mal byt formulovany jasne, zrozumitelne
a vecne presne.

Kazdy profil absolventa odraza charakter konkrétneho Studijného odboru, regionalne Specifika,
potreby trhu prace a kultirno-hodnotové vychodiska Skoly. Sucasne musi byt v sulade
s legislativnymi poZiadavkami, najma so $kolskym zadkonom, SVP, SKKR/EKR, ako aj s vykonovymi
Standardmi. Obsahova struktdra profilu ma byt previazana s ciefmi, obsahom a organizaciou
odborného vzdeldvania a pripravy.

Tvorba profilu ako odborny proces
Formulovanie profilu absolventa predstavuje systémovy proces, v ktorom sa vizia skoly transformuje
do konkrétnych poZiadaviek na vystupny kompetenény ramec. lde o timovu &innost, ktord
vychadza z analytickych vychodisk Skoly, spatnej vazby z pedagogickej a odbornej praxe a z dialégu
s relevantnymi partnermi, predovsetkym so zriadovatelom, zamestnavatelmi a komunitou.
Profil absolventa plni viacero funkcii:

e sluzi ako nastroj na planovanie cielov a obsahu vzdelavania,

e vytvara prepojenie medzi Skolou a profesijnym prostredim,

e predstavuje vychodisko pre hodnotenie, sebahodnotenie a internu evaluaciu,

e podporuje zdielané porozumenie v pedagogickom kolektive.
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Profil absolventa a potreby trhu prace
Profil absolventa predstavuje konkrétnu manifestaciu vzdelavacich cielov Skoly. V kontexte odborného
vzdelavania je nevyhnutné, aby profil absolventa zahrnal:
e odborné kompetencie nevyhnutné pre vykon prislusného povolania,
e prenositelné zrucénosti, ako st informaéno-komunikaéné technolégie, schopnost efektivnej
komunikacie a rieSenia problémov,
e schopnost adaptovat sa na zmeny a aktivne sa zapajat do procesu celoZivotného vzdelavania,
e vedomie kvality, bezpecnosti, ekologickej zodpovednosti a pracovnej kultury.

Sucastou profilu absolventa by mal byt aj strucny, vecny a odborne presny opis mozZnosti jeho
uplatnenia v praxi — vypocet konkrétnych povolani alebo pracovnych ¢innosti (pozicii), na ktoré
je pripraveny po ukonéeni $tudia. Tieto informéacie je moiné &erpat zo SVP prisluného u¢ebného/
§tudijného odboru, pripadne ich rozsirit v silade so zameranim SkVP a s ohladom na aktudlnu situaciu
na regionalnom trhu prace, vratane struktury vyznamnych partnerskych organizacii a ich poziadaviek
na absolventow.

Integracia profilu absolventa do SkVP
Na zabezpecenie ucinnosti profilu musia byt jeho prvky zahrnuté predovsetkym:
e do ucebného planu a osnoy,
e do metdd a foriem vyucby,
e do systému hodnotenia,
e do organizacie praktického vyucovania.

Kompetencie v profile absolventa

Kazda odbornd skola by mala mat jasne formulovanu predstavu o profile svojho absolventa.
Tato otdzka nie je len predmetom filozofickej reflexie, ale tvori nosny kurikularny prvok. V prostredi
odborného vzdelavania maju tieto kompetencie zasadny vplyv na uplatnitelnost absolventa a formuju
obraz déveryhodnosti Skoly v oCiach zamestnavatel'ského sektora a odbornej verejnosti.

Klucové kompetencie predstavuju vyznamnu kategdriu vsSeobecne integrujucich, pouzitelnych
a prenosnych suborov vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotove] orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje pre osobné naplnenie a rozvoj, aktivne obcianstvo a socidlne
zaClenenie. UmozZnuju primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situdciach a poskytuju
zaklad na ich dalsi rozvoj, zachovavanie a aktualizaciu v celoZivotnom vzdelavani.

& Odporuca sa, aby profil absolventa obsahoval aj vyvazeny opis zakladnych oblasti kompetencii,
ktoré spolu vytvaraju komplexny obraz o pripravovanom absolventovi:

1. Gramotnost — schopnost porozumiet a vytvarat hovorené aj pisané texty v réznych formach
(vratane vizualnych a digitalnych), komunikovat zrozumitelne, argumentovat a aktivne sa
zapajat do diskusie v spolo¢enskom aj odbornom kontexte.

2. Viacjazyénost — schopnost efektivne komunikovat v cudzom jazyku, rozumiet Ustnemu
aj pisomnému prejavu v znamych situacidch, viest beznu konverzaciu, vyjadrit ndzory a pisat
jednoduché texty vinom jazyku.

3. Matematicka, prirodovedna, technickd a inZinierska kompetencia — schopnost vyuZivat
matematické myslenie pri rieseni Uloh, chdpat prirodné javy a vedecké procesy, pouzivat
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pozorovanie, experimentovanie a uplatfiovat vedomosti na praktické problémy s ohlfadom
na etiku a udrzatelnost.

4. Digitdlna kompetencia —schopnost bezpeéne, kriticky a tvorivo pouzivat digitdlne technoldgie,
pracovat s informaciami, komunikovat v online prostredi, vytvarat digitalny obsah a chranit
svoje digitdlne data a identitu.

5. Osobna3, socidlna kompetencia a schopnost ucit sa — schopnost rozvijat sebareflexiu, efektivne
sa ucit, zvladat stres, spolupracovat, byt zodpovedny a podporovat dusevné a fyzické zdravie
v inkluzivnom prostredi.

6. Obcianska kompetencia—schopnost konat zodpovedne vo verejnom Zivote, respektovat prava
druhych, rozumiet spolocenskym Struktiram, aktivne sa zapajat do demokratického diania
a vnimat globalne vyzvy.

7. Podnikatelska kompetencia — schopnost premenit napady na hodnoty prostrednictvom
tvorivosti, iniciativy, planovania, spoluprace a riadenia projektov s dérazom na spolocensky
prinos a udrzatelnost.

8. Kultirne povedomie a vyjadrenie — schopnost chapat a ocernovat kultirnu réznorodost,
vyjadrovat sa prostrednictvom umenia a kultirnych foriem, respektovat dedi¢stvo a vnimat
kultdrnu identitu v kontexte spolo¢nosti.

Vseobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduju
pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socidlne,
komunikativne a interpersonalne kompetencie).

Vieobecné kompetencie sa vyberaju zo SVP pre tie vyugovacie predmety uéebného planu, podla
ktorého sa redlne vyucuje. Pre predmety zaradené do vzdeldvacich oblasti: Jazyk a komunikacia,
Clovek a spoloénost, Matematika a praca s informéaciami, Zdravie a pohyb sa do profilu absolventa
preberaju vietky kompetencie definované v SVP. V pripade vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda
sa vyberaju len tie kompetencie, ktoré sa viazu na vyucované predmety podla ich obsahovej
a odbornej pribuznosti s danym Studijnym odborom. Predmety, ktoré skola nevyucuje (napr. chémia),
sa do profilu absolventa nezaraduju. V sulade s cielmi vzdelavania a so Specifikami u¢ebného/
$tudijného odboru modie 3kola doplnit &i rozirit vieobecné kompetencie stanovené v SVP
pre prislusny stupen vzdelania.

Odborné kompetencie su kompetencie vyspecifikované z profilov (vzdelavacich Standardov) prace,
tradi¢nych a novych povolani. Su to socidlne a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti
pri kompetenciach zalozenych na rieSeni problému pri zabezpecovani uUloh, organizacné kompetencie,
iniciativnost a aktivnost.

L1 Stanovené vseobecné a odborné kompetencie su zdkladom tvorby tém a zadani zdvereénych, maturitnych
a absolventskych skusok.

Odborné kompetencie sa zo SVP vyberaju pre tie vyucovacie predmety, ktoré su redlne stcéastou
vyucby a ktoré boli zvolené na zéklade ich obsahovej pribuznosti k danému uéebnému/studijnému
odboru, ako ich definuji obsahové $tandardy SVP. V stlade s cielmi vzdeldvania a so $pecifikami
ucebného/studijného odboru moéZe Skola doplnit ¢i rozdirit odborné kompetencie stanovené
v SVP pre prislu$ny stupefi vzdelania.
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Pre odborné vzdeldvanie a pripravu su odborné kompetencie konkretizované vo vykonovych
Standardoch a formulované v spolupraci so zamestnavatelmi, ktori na tvorbe SkVP v prisluSnom
odbore aktivne spolupracuju so skolou.

£ Odporuéania k formulacii profilu

e Vychadzat z poZiadaviek SVP, SKKR/EKR a NSK.

e Zohladnit vystupy z analyzy vychodiskovych podmienok skoly.

e Konzultovat profil absolventa (vzdeldvacie oblasti/moduly vzdeldvania) s praxou
prostrednictvom napr. zamestnavatelov, sektorovych rad alebo absolventov.

e Formulovat kompetencie zrozumitelne, overitelne a primerane k odboru vzdelavania.

e Prihliadat pri tvorbe profilu (vzdelavacie oblasti/moduly vzdelavania) aj na potreby Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

3. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdelavacieho programu a prislusna
uroven Slovenského kvalifikacného ramca a Eurdpskeho kvalifikacného ramca

Tato Cast skolského vzdelavacieho programu urcuje, aky stuperi vzdelania Ziak dosiahne po Uspesnom
absolvovani programu, a zaroven uvadza jeho zaradenie do prislusnej urovne Slovenského
kvalifikaéného rdmca (SKKR) a Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EKR) v sulade s legislativou a statnym
vzdeldvacim programom (tab. 1). Tieto Gdaje sa spravidla uvadzaju v identifika¢nej ¢asti SkVP.

SKKR/EKR je nastrojom transparentnosti a uzndavania kvalifikacii, ktory podporuje vytvorenie
otvoreného, flexibilného a medzinarodne porovnatelného systému kvalifikacii na Slovensku. Podobne
ako EKR obsahuje osem referenc¢nych urovni, ktoré zahrnaju kvalifikacie naprie¢ vsetkymi stupfiami
vzdelavacieho systému.

Tab. 1 Stupen dosiahnutého vzdelania podla urovne SKKR/EKR

Pozicia Uroven
v $aUO* Stupen dosiahnutého vzdelania SKKR/EKR
F nizSie stredné odborné vzdelanie** 2

H stredné odborné vzdelanie bez maturity

s vyuénym listom 3
K Uplné stredné odborné vzdelanie

s maturitou a vyu¢nym listom 4
L Uplné stredné odborné vzdelanie

s maturitou bez vyucéného listu (nadstavbové) 4
M Uplné stredné odborné vzdelanie

s maturitou bez vyucného listu 4
N postsekundarne vzdelanie

— pomaturitné 4

vySSie odborné vzdelanie
Q s absolventskym diplomom >

* Studijny a ucebny odbor
** Povinnou sucastou vzdeldvacieho programu je vzdeldvanie na ziskanie niZsieho stredného vzdelania na zdklade § 16 ods. 3 pism. b)
Skolského zdkona.
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4. Vyucovaci jazyk

Podla § 12 Skolského zakona je vychovno-vzdeldavacim jazykom vyucovaci jazyk a vychovny jazyk, ktoré
su zakladnym nastrojom vyucovacieho procesu. V skolach a skolskych zariadeniach je Standardnym
vyucovacim a vychovnym jazykom Statny jazyk Slovenskej republiky, pokial zakon neustanovuje inak.
Udaj o vyucovacom jazyku sa spravidla uvadza v identifika¢nej ¢asti SkVP.

Zakon tiez upravuje jazykové podmienky vychovy a vzdeldvania pre rozne skupiny Ziakov. Tyka sa
Ziakov s vyucovacim jazykom slovenskym, Ziakov patriacich k narodnostnym mensindm a etnickym
skupindm, ako aj Ziakov navstevujucich Skoly s inym vyucovacim jazykom ako slovenskym. Zahfia
aj ziakov vzdelavanych v bilingvalnych programoch.

L Udaje o vyuéovacom jazyku sa uvddzaji aj v popisnej ¢asti (tabulke) uéebného pldnu a osnov
vseobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov.

5. Dizka $tidia a formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v jednotlivych formach vzdeldvania sa v teoretickom
alebo praktickom vyucovani riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi. Realizacia Statneho
vzdelavacieho programu vychadza zo Skolského zakona a suvisiacich vykonavacich predpisov.

Vychova a vzdeldvanie sa v Skolach uskutocénuje dennou formou studia alebo externou formou, ktoru
predstavuje vecerné, dialkové alebo distanc¢né stadium.

Dlzka studia, ako aj jednotlivé formy vychovy a vzdeldvania, su stanovené v stathom vzdelavacom
programe.

6. Ucebny plan

Ramcové ucebné plany (RUP) uvedené v Statnom vzdeldvacom programe pre prislusnu skupinu
odborov obsahuju zoznam vzdelavacich oblasti, pripadne zoznam vyucovacich predmetoy,
ak sa vzdelavacia oblast ¢leni na predmety. Uréuja minimalny pocet vyucovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti alebo vyucovacie predmety, hornu hranicu tyzdenného poctu vyucovacich hodin
v jednotlivych roénikoch studia a objem disponibilnych vyucovacich hodin, ktoré moze Skola vyuzit
pri tvorbe SkVP v sulade so svojim odbornym zameranim. Rdmcové uéebné plany si zavidzné
pre vypracovanie ucebnych planov prislusnych skolskych vzdelavacich programov.

Ucebny plan (UP) predstavuje ¢asovy rozpis jednotlivych zloZiek vzdeldvania. Vypracovava sa
pre vSetky formy vzdeldvania (denna, externd, kombinovand), vratane individualneho uc¢ebného planu
Ziaka alebo skupiny Ziakov. Ide o prehladnu tabulkovu Struktdru vsetkych vyucovacich predmetov
s priradenou tyZzdennou hodinovou dotaciou pre prislusny ro¢nik. Ucebny plan obsahuje sihrnny
pocet vyucovacich hodin (za celé studium, tyzden a rocnik), ako aj popis dalSich vzdeldvacich aktivit,
ktoré su zavaznou sucastou vzdelavacieho procesu (napr. kurzy, ucelové ucivo, praktické vyucovanie,
zaverecné skusky a i.).
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Sucastou ucebného planu je aj rozpis tyzdniov v Skolskom roku apoznamky k obsahovej
a organizacnej Strukture ucebného planu avyucby (napr. rozsah suvislej odbornej praxe,
odbornej staze a ich zaradenie do vybranych rocnikov, poskytovanie praktického vyucovania
u zamestnavatelov (roc¢nik) a pod.).

Ucebny plan:

vychadza z rdamcového uéebného planu SVP,

vymedzuje subor vyucovacich predmetov pre vseobecné a odborné vzdelavanie, ich hodinovu
dotaciu, ako aj usporiadanie vSetkych vzdeldvacich aktivit Skoly,

stanovuje zavaznost vyucovacich predmetov a ich rozélenenie na povinné, volitelné
a ucelové kurzy,

rozpisuje usporiadanie vyucovacich tyzdnov v skolskom roku.

Pri spracovani UP je potrebné dodrzat tieto zasady:

Zaradené vyucovacie predmety a vzdeldvacie aktivity musia obsahovo pokryvat vsetky
vzdeldvacie oblasti a obsahové $tandardy vymedzené v SVP. Minimalne ¢asové dotécie
stanovené v SVP st zavazné, v SkVP mozu byt zvy$ené posilnenim ¢asovej dotdcie vyucovacich
predmetov z kapacity disponibilnych hodin.

N&zvy vyucovacich predmetov vieobecného vzdeldvania, ak st uvedené v SVP, st zavdzné.
Nazvy predmetov maju byt vystizné z hladiska ich obsahu, kratke, zrozumitelné a celistvé.
Mo6Zu byt totoZné s nazvom vzdeldvacej oblasti alebo obsahovym Standardom, i ked' oblasti
a Standardy su koncipované SirSie a méZu determinovat aj viac predmetov.

Pri zaradovani predmetov do ro¢nikov je potrebné zvazit narocnost a relevantnost ich obsahu
a pozadovanych vzdeldvacich vystupov vzhladom na schopnosti Ziakov, a didakticku
a obsahovu nadvaznost na iné predmety.

Zaradenim predmetov zo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda do uéebnych planov SkvP
ma byt zabezpecdeny sulad, nadvaznost a integrita s predmetmi odborného vzdeldvania.

V Studijnych odboroch mozu byt v oblasti jazykového vzdeldvania zaradené vyucovacie
predmety konverzacia v cudzom jazyku, odborny cudzi jazyk podla orientacie odboru. Nazvy
predmetov sU uvadzané v slovenskom jazyku. Vyucba zdkladného jazyka, konverzacie
a odbornej terminoldgie by mala byt vzdjomne prepojend. V ucebnom plane sa uvadza
1. cudzi jazyk a 2. cudzi jazyk (nie napr. anglicky jazyk), pricom konkrétne jazyky sa Specifikuju
v poznamke.

Vyucovacie predmety, ktoré su z hladiska odbornosti alebo ukoncovania Studia vyznamné,
je vhodné zaradit do vsetkych (alebo vyssich) ro¢nikov.

Volitelné vyucovacie predmety, najma odborné, su zaradované skor do vyssSich roc¢nikov,
kde sa Ziak rozhoduje o svojej dalsej odbornej alebo vzdeldvacej ceste. Ponuka volitelnych

.....

Vyucovacie predmety sa v UP zaraduju systematicky a prehladne.

Sulad medzi rédmcovym uéebnym planom uvedenym v SVP a uéebnym pldnom spracovanym v SkVP
sa dokumentuje v samostatnej tabulkovej forme (tab. 2), v ktorej sa uvadza:

spbsob rozpracovania vzdeldvacich oblasti a obsahovych Standardov do jednotlivych
vyucovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit,

dodrzanie minimalnych stanovenych ¢asovych dotacii,

rozdelenie disponibilnych vyucovacich hodin.
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Skola m& moznost rozpracovat konkrétny obsahovy $tandard do jedného alebo viacerych vyucéovacich
predmetov podla svojich pedagogickych a organizacnych zamerov. Tabulka zaroven plini funkciu
prehladového dokumentaéného nastroja a sluzi ako podklad pre ucely kontroly Statnou $kolskou
inspekciou. Vypracovanie tohto prehladu sa odporucda realizovat este pred samotnym spracovanim
ucebného planu.

Casti u¢ebného planu (tab. 3)

1. Identifika¢na cast:

e N3azov a adresa Skoly

e Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

e Kod a ndzov statneho vzdeldvacie programu

e K&d a nazov studijného/ucebného odboru SkvP

e Stupen vzdelania podla SKKR/EKR

e Dizka $tudia

e Forma studia

e [né informacie, napr. Skola s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny, sukromna skola,
cirkevna skola a pod.

2. Udaje uvedené v tabulke:

e Zavaznost vyucovacich predmetov, vyjadrena rozdelenim predmetov na povinné a volitelné.
Volitelné predmety, ktorymi sa vyjadruje ich vztah k odbornému zameraniu alebo inej
profilacii Ziakov, sa moézu integrovat do blokov.

e Zoznam vyucovacich predmetov pre vseobecné vzdelavanie, odborné vzdeldvanie (rozdelené
na teoretické a praktické vyucovanie) a ucelové kurzy/ucelové ucivo.

e Predmety praktického vyucCovania, ktoré maju stanoveny pevny pocet vyucovacich hodin
aich vyucba sa kona pravidelne. Zarad'uju sa do kategorie povinnych vyucovacich predmetov.
Praktické vyucovanie formou odbornej alebo umeleckej praxe, ktoré sa realizuje v rozsahu
niekolkych tyZdnov (suvisld odborna/umeleckd prax) sa uvedie v prehlade rozpisu tyZzdnov.

e Pocet tyidennych vyucovacich hodin vSseobecného vzdelavania a odborného vzdelavania,
vratane poctu volitelnych predmetov.

e Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch podla ro¢nikov.

e Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

e Celkovy pocet vyucovacich hodin podla roc¢nikov.

e Celkovy pocet vyucovacich hodin za vSetky rocniky.

e Pocet konzulta¢nych hodin napr. v dialkovej forme studia.

e Povinnud poznamkovu cast.

V UP sa mbiu predmety profilovej €asti maturitnej/zavereénej/absolventskej skusky oznadit
napr. symbolom * (s vysvetlenim v poznamkach), podobne predmety volitelnej spolocnej casti
maturitnej skusky napr. symbolom ** (s vysvetlenim v poznamkach). Forma a sp6sob oznacovania
predmetov je v plnej kompetencii Skol.

3. Prehlad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku

Prehlad vyuzitia tyzdriov v Skolskom roku tvori neoddelitelnu organizacnu zlozku UP. Je uvadzany
v tabulkovej forme. Popisuje v tyZzdnoch/drioch jednotlivé aktivity v priebehu Skolského roka —
Sportové, vycvikové, ucelové a iné kurzy, odborni/umeleckd prax, projektové dni, zaverecné/
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maturitné/absolventské skusky, casovu rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdeladvacie akcie, pripravu na maturitné/zaverecné/absolventské skusky a i.) a dalSie aktivity,
ktoré su sucastou vzdeldvania. Dizka $kolského roka sa stanovuje na 40 tyzdriov, v poslednom ro¢niku
Studia na 37 tyZzdnov. Prazdniny sa do prehladu vyuZitia tyZdnov v Skolskom roku nezapocitavaju.

4. Poznamky k u¢ebnému planu

Vychadzaju z pozndmok ramcového ucebného planu a su pre UP zavazné. Poznamky v RUP tykajuce
sa minimalneho poctu tyzdennych vyucovacich hodin vo vzdeldvacich oblastiach vSeobecného
vzdelania su pre tvorbu SkVP zavdzné. Ak $kola usudi, Ze pozndmka v RUP md svoje opodstatnenie
aj v UP, mozZe ju prevziat v Uplnom zneni alebo upravit v stlade s vlastnymi podmienkami.

Poznamky sa uvadzaju v pripadoch, ked to vyZzaduju Specifické podmienky a organizacia vyucby.
Napr. vyucba cudzich jazykov, ktoré sa na skole vyucuju, podiel praktického vyucovania realizovany
v predmetoch teoreticko-praktického charakteru, v redlnych pracovnych podmienkach v spolupraci
so zamestnavatelmi v regiéne alebo formou cvi¢nych firiem, vyucba praktickych cviceni a pod.
V poznamkach je mozné uviest aj Specifikd ucelovych kurzov/ucelového udiva, smernice, pravidla
a podmienky ich realizacie a pod.

5. Disponibilné hodiny

SldZia na rozSirenie hodinovych dotacii vyuCovacich predmetov vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdeldvania, na rozpracovanie konkrétneho odboru alebo odborného zamerania, zohladnenie
potrieb Skoly, regidnu alebo zamestnavatelov. O ich vyuziti, podla ndvrhu predmetovych komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade, rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania.

Disponibilné hodiny zohladriuju potreby regiénu a zamestnavatelov, ako aj personalne a priestorové
podmienky skoly. Posilfiuju profil absolventa, umoznuju dokladnejSiu pripravu na ukoncéovanie Studia
Ziakov, resp. pripravu na dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu
alebo zvysenie. Umoznuju efektivne vyuZzitie medzipredmetovych vztahov na vyssej Grovni. Mozno
ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozsSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné
hodiny sa m6zZu vyuZit pre vSeobecné aj pre odborné vzdeldvanie.

# Tab. 2 Prevod ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP (priklad)

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola strojnicka, SInieckova 7, 089 01 Svidnik
Nazov SkvP Strojarstvo
K6d a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il
Kéd a nazov studijného odboru | 2411 K mechanik nastavovac, mechanicka nastavovacka
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven SKKR/EKR* 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma sStudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Iné Statna Skola
Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program

' Uroveri Slovenského kvalifikacného rémca/Eurépskeho kvalifikaéného rémca
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Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet

tyZzdennych
vyucovacich
hodin celkom

Vyucovaci
predmet

Pocet tyZzdennych
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie

40

48

8

Jazyk a komunikacia

24

Vseobecné
vzdelavanie

26

Zvukova rovina jazyka, graficka stranka
jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikdlna rovina jazyka

Tvarovd/morfologickd rovina jazyka

Syntakticka/skladobnd rovina jazyka

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

Ucenie sa

Jazykova kultira

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Praca s informaciami

Komunikacia a jazykova kultdra

V3Seobecné pojmy, literdrne obdobia
a smery

Literarne druhy, literarne Zanre,
basnické formy

Struktura literarneho diela

Stylizcia textu

Metrika

12

Slovensky jazyk a literatira

12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultdrna komunikécia

12

Cudzi jazyk

14

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie ¢loveka

Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania
zmyslu Zivota

Eticka/naboZenska vychova

Clovek a spoloénost

Starovek

Stredovek

Novovek

Zrod modernej doby

Prvd svetova vojna a vznik
Ceskoslovenska

Na ceste k druhej svetovej vojne

Druha svetova vojna

Konflikt ideologii

Vznik a rozvoj Slovenskej republiky
(1993)

Globalizacia

Dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Obcan a Stat

Ludské prava a slobody

Spolocensky pohyb v jednotlivych
oblastiach spolocenského Zivota

Socialne napatie v spolo¢nosti

Globalne témy v dneSnom svete

Humanitarna a rozvojovad pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Obcianska nduka
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Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nds

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika
mikrosveta

Molekulovd fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Elektrina

Magnetizmus

Periodické deje

Optika

Fyzika

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenna a poctové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost,
Statistika

Logika, doévodenie a dokazy

Matematika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesnd zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

78

84

Teoretické vyucovanie

20

Odborné vzdelavanie

23

Ekonomické vzdeldvanie

Ekonomika

Ekonomické vzdeldvanie

Uvod do sveta prace

o|lo|wW |

Technické zobrazovanie

Strojarstvo

Technické kreslenie

[any

Strojarstvo

Konstrukéné navrhy suciastok
a celkov

Stroje a zariadenia

Konstrukéné ndvrhy suciastok
a celkov

Technologické postupy navrhu
suciastok

Strojarska technolégia

Strojarstvo

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Informacné a komunikaéné technolégie

Riadenie vyroby

Programovanie CNC strojov

Programovanie CNC strojov

Praktické vyucovanie

58

Odborné vzdelavanie

61

W |~

Bezpeclnost technickych zariadeni
a bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci

Spracovanie polotovarov, vyroba
suciastok a technologické procesy

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Technicka priprava vyroby

Obsluha strojov technickych zariadeni

48

Odborny vycvik

48

Praktické cvicenia

13

Informacie okolo nés

Principy fungovania digitalnych
technoldgii

Komunikacia prostrednictvom
digitalnych technoldégii

Postupy, rieSenie problémov,
algoritmické myslenie

Informacna spoloénost

Strojarstvo

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Aplikovana informatika

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Programovanie CNC strojov

Technicka priprava vyroby

Technické kreslenie

Odborné vypocty
v strojarstve
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Volitelné predmety 2
Odborna konverzécia
v cudzom jazyku
Aplikovand matematika

Aplikovana fyzika
Disponibilné hodiny 14 14
SPOLU 132 134
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik Prakticky vycvik 18 hodin
Kurz pohybovych aktivit v prirode
Plavecky kurz Plavanie 1 tyzden
LyZiarsky/snoubordingovy kurz LyZzovanie/snoubording 1 tyzden
Mimovyucovacie aktivity Mimovyucovacie aktivity 2 tyzdne

Vo vysiie uvedenom priklade prevodu ramcového uéebného planu SVP na ulebny pldn SkVP
boli disponibilné hodiny vyuzZité na posilnenie vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov.
Sucasne bol vytvoreny samostatny predmet (odborné vypocty v strojarstve), ktory rozsiruje profil
absolventa a nie je povinnou stu¢astou obsahovych $tandardov daného odboru v SVP.

Casova dotacia volitelnych predmetov predstavuje navysenie poétu vyucovacich hodin z pozndmky
k ramcovému uéebnému planu, ktord umoznuje navysit pocet vyucovacich hodin za stadium na 140.

# Tab. 3 Uéebny plan (priklad)

Skola (nazov, adresa)

Strednd odborna Skola strojnicka
SIniec¢kova 7, 089 01 Svidnik

Nazov SkvP

Strojarstvo

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba |, 1l

Kéd a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovac, mechanicka nastavovacka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Urover SKKR/EKR? 4
Dizka studia 4 roky
Forma studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Iné $tdtna Skola

L. , . , Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v rocniku
Kategdrie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. 3. 4. Spolu

VSeobecné vzdeldavanie 15 11 11 11 48
Slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 3 3 4 4 14
Etickd/naboZenska vychova 1 1 0 0 2
Dejepis 2 0 0 0 2
Obcianska nduka 0 0 1 1 2
Fyzika 2 0 0 0 2
Matematika 9 2 2 2 2 8
Telesnd a $portova vychova © 2 2 1 1 6
Odborné vzdelavanie 18 22 22 22 84
Teoretické vyucovanie 8 5 5 5 23
Ekonomika 2 0 0 0 2
Uvod do sveta prace 0 0 0 1 1
Technické kreslenie 2 1 0 0 3
Stroje a zariadenia 2 2 0 0 4
Strojarska technolégia 2 2 1 1 6
Riadenie vyroby 0 0 2 2 4
Programovanie CNC strojov 0 0 2 1 3
Praktické vyucovanie 10 17 17 17 61

2 Uroveri Slovenského kvalifikaéného rémca/Eurépskeho kvalifikaéného ramca
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Odborny vycvik )

14

14

14

48

Aplikovand informatika ¥

Programovanie CNC strojov ¥

o

N

IN

Technické kreslenie

o

onN

o

N

Odborné vypocty v strojarstve

OIN|O(N|[O

Spolu

33

33

33

132

Volitelné predmety

Odborna konverzacia v cudzom jazyku

Aplikovana matematika

Aplikovana fyzika

Spolu

33

33

33

35

134

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Plavecky kurz

LyZiarsky/snoubordingovy kurz

Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost

1. ro¢nik

2. rocnik

3. roc¢nik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 1 -

Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 1 - -

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva (tcelové kurzy, exkurzie opakovanie uéiva, vych. —vzd. akcie a i.) 6 6 6 6

Spolu tyZzdrov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)

f)

g)

h)

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky alebo nemecky.

Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo naboZenskad vychova skola spaja Ziakov
réznych tried toho istého rocnika a vytvara skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. V pripade
poklesu Ziakov pod 12, spaja do skupin aj Ziakov z r6znych rocnikov.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Skola ugi informatiku v prepojeni s konkrétnym S$tudijnym odborom (t. j. aplikovana
informatika), dotdcia 2 hodin tyZdenne sa presunula z kategdrie vieobecnovzdeldvacich
predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova skola vyucuje aj v popoludnajsich hodinach a spdja
do viachodinovych celkov. Pocet hodin kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyZiarsky/
snoubordingovy kurz max. 30 hodin) Skola zaradtava do celkového poctu hodin telesnej
a Sportovej vychovy v danom ro¢niku uréenom ramcovym uéebnym planom.

Na zdklade navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade vedenie Skoly
rozhodlo o vyuziti disponibilnych hodin vo vSeobecnom a odbornom vzdeldvani a rozsireni
uciva zaradenim nového vyucovacieho predmetu.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
$tudia a trva tri dni po $est hodin. Ugelové cvi¢enia su stucastou prierezovej témy Ochrana
Zivota a zdravia. Uskutocénuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
vo forme lyZiarskeho/snoubordingového kurzu a plaveckého kurzu.

Specifikd vychovy a vzdeldvania ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dizka, formy wychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky
na vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
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a pod.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

i) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdeldvacom programe je za celé stadium
134 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. rocniku
v rozsahu 30 tyZdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz
na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode a pod., v poslednom roc¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

i) Trieda sa deli na skupiny podla platnej legislativy.

k)  Trieda sa deli na skupiny s maximalnym poctom 15 Ziakov v skupine.

PP? Pri tvorbe UP sa ¢asto vyskytuju nedostatky, napr.:

e Nedodrzand hodinova dotéacia pre vSeobecné a odborné vzdelavanie (teoretické a praktické
vyucovanie).

e Nedodrzand hodinova dotacia podla ro¢nikov a za celé studium.

e Chyby v suctoch vyucovacich hodin.

e Z prehladu jednoznacne nevyplyva celkovy podiel predmetov (celkovy pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin).

e DIhé nazvy predmetov.

e Predmety uvedené v skratkach.

e Nazvy predmetov nezodpovedaju obsahu vzdeldvacej oblasti alebo obsahovému Standardu.

e Nespravne vyuzitie disponibilnych hodin v zavislosti od podstaty a zavaznosti obsahu vyucby.

e Velmi rozsiahle spektrum volitelnych predmetov, ktoré nie s predmetom zaujmu a potrieb
Ziakov.

e Neprimerana naroc¢nost predmetovej skladby (neiumerné pretaZovanie Ziakov z vecného
a Casového hladiska).

e Zla nadvaznost predmetov z hladiska ¢asu (polrok, rok) a obsahu uciva.

e Chybajuce zaradenie praktického vyucovania.

e Nahodné a neprehladné zaradovanie vyucovacich predmetov.

e Nepresné urCenie zaradenia disponibilnych hodin.

e Chybajlica alebo neindividualizovand pozndamkova ¢&ast (kompletne prevzatd zo SVP,
nerozpracovana na podmienky skoly).

Stratégia implementacie kliéovych kompetencii vo vztahu k obsahu vzdelavania

Stratégia implementdcie klucovych kompetencii sa stanovuje na drovni jednotlivych vyucovacich
predmetov (vSeobecnovzdelavacich, odbornych vratane praktického vyucovania), a to bez ohladu
na ich povinny alebo volitefny charakter, ako aj na urovni kurzov, a to s ohladom na redlne podmienky
Skoly.

Na zéklade analyzy klGcovych kompetencii uvedenych v SVP je potrebné urcit stratégiu ich
systematického zaclenenia do obsahu vzdelavania v konkrétnom predmete/predmetoch. Zvoli sa taka
kliéova kompetencia (alebo tie), resp. jej vykonova oblast, ktora suvisi s obsahom vzdelavania,
podporuje a dopiiia vietky metddy, postupy a formy prace vo vyucovani.

Priradenie kfucovych kompetencii k vyucovacim predmetom je mozné spracovat formou textového
opisu alebo prehladnou tabulkovou formou (tab. 4).
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# Tab. 4 Vztah kltuéovych kompetencii k obsahu vzdelavania (priklad)

tve

¢nost
alna

iacjazycnos
a asocia

z

v

Prehlad klticovych kompetencii

0gii a inzZiniers

7

Gramotnost

Vv

Digitalna kompetencia
Osobn

Matematicka kompetencia
a kompetencia vo vede,

technol

kompetencia
a schopnost uéit sa
Ob¢ianska kompetencia
Podnikatel'ska
kompetencia
Kompetencia v oblasti
kultirneho povedomia
a prejavu

Vseobecné vzdelavanie

=

Slovensky jazyk a literatura ™

=
=

Cudzi jazyk

Eticka/naboZenska vychova ™

Dejepis

Obtianska nauka ™

Fyzika M

R IE|E

Matematika M

Telesna a Sportova vychova

IR |@|A|E
IR IF|EH|E
HINIHRPEEE

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyucovanie

=

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Technické kreslenie

Stroje a zariadenia

Strojarska technolégia

Riadenie vyroby

IR |H

=

Programovanie CNC strojov

IR |AE|E&
NI E|AH|E
NI E|AH|E

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik

Aplikovana informatika

Programovanie CNC strojov

Technické kreslenie

[NERCERNE RO RN
R IF|AH

Odborné vypocty v strojarstve

HRIF|E|H
[NERCERNE RO RN
[NERCERNE RO RN

Volitelné predmety

Odborna konverzacia v cudzom jazyku ™ ™

Aplikovand matematika M

Aplikovana fyzika M

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

HIRE|E"
N ECE RN RN
N ECE RN RN

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Plavecky kurz

X
X
X

LyZiarsky/snoubordingovy kurz




7. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy (UO) predstavuju povinnu sucast Skolského vzdeldvacieho programu. Uéebné osnovy
obsahuju rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy a vzdeldavania a vzdeldvacich Standardov
do ro¢nikov podla u¢ebného planu skolského vzdeldvacieho programu. Vychadzaju zo vzdelavacich
Standardov, ktoré obsahuju subor pozZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti,
ktoré ma Ziak nadobudnut v stanovenom ¢asovom obdobi tak, aby mu mohol byt priznany stupen
vzdelania alebo mohol pokracovat v dalSom vzdeldvani. PoZiadavky vo vzdelavacich standardoch su
formulované ako vykony, v ktorych su integrované vedomosti, zru¢nosti, postoje a ramcovy ucebny
obsah. Stanovuju sa pre kazdy vyucovaci predmet osobitne a plnia programovu, orientac¢nu
a normativnu funkciu.

Ako pedagogicky dokument ucebné osnovy vymedzuju didakticki koncepciu obsahu vzdelavania
v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo kurzoch. Obsah UO sa odvodzuje od profilu absolventa
SkVP a od obsahovych $tandardov vzdelavacich oblasti véeobecného a odborného vzdelavania podla
SVP, pricom kaZda vzdeldvacia oblast je opisand prostrednictvom vykonovych a obsahovych
Standardov. Jednotlivé typy a druhy skol vypracovavaju UO najmenej v rozsahu poZiadaviek urcenych
vzdeldvacim $tandardom prislusného SVP.

Vzdelavacie Standardy:
e Standardy spolocné pre vsetky odbory vzdeldvania v danej skupine odborov,
e Standardy Specifické pre konkrétny uc¢ebny/studijny odbor vzdelavania.

L Vzdeldvacie standardy su spracované v siulade s ramcovymi ucebnymi pldnmi a élenia sa
na vykonové a obsahové standardy. Vykonové standardy predstavuju podrobnejsie rozpracovanie cielov
vzdeldvania a uréuju udroveri osvojenia si vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré md Ziak dosiahnut
k tematickym celkom vymedzenym v obsahovom standarde. Obsahové standardy su struktiurované podla
tematickych celkov a vymedzuju okruhy cinnosti, témy, pojmy a fakty, ktoré tvoria obsahové jadro
vzdeldvacej oblasti alebo vyucovacieho predmetu.

& V suvislosti so zmenami, inovaciami, regionalnymi Specifikami, poZiadavkami zamestnavatelov
a trhu prace modze skola doplnit do ucebnych osnov témy, ako su napr. Specifické odborné ucivo,
aktualne inovacie v odbore, technologické trendy a i.

Vzdelavacie moduly

Vzdeldvacim modulom je samostatnd, casovo a obsahovo ucelena ¢ast vzdeldvacieho programu, ktora
urcuje subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii nevyhnutnych na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢innosti.

Vzdeldvacie moduly umoznuju individualizaciu vzdeldvania. Vychddzaju zo vzdeldvania zaloZzenom
na kompetencidch. Jasne stanovuju vysledky, ktoré maja byt dosiahnuté a poZiadavky, ktoré budu
na Ziakov kladené, i kritéria pre posudzovanie toho, ako boli tieto poZiadavky naplnené a ¢i boli
dosiahnuté planované ciele vzdeldvacieho modulu. Tym sa zvySuje objektivizdcia overovania
vysledkov vzdelavania. Zameranie modulov na rozvoj komplexnych kompetencii umozZnuje koncipovat
obsah vzdeldvania nadpredmetovo a integrovane. Vzdeldvacie moduly prindsaju ind organizaciu
vzdelavania. Vyucovanie prebieha spravidla koncentrovane v ¢asovom rozsahu stanovenom modulom
a je rozloZené podla skladby modulov.
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Absolvovanie kazdého modulu sa overuje a hodnoti samostatne. Vznika tak portfdlio, ktoré moduly
Ziak absolvoval v priebehu vzdeldvania a aké kompetencie si osvojil. To umoznuje Ziakovi uznat uz
absolvovanu cast vzdelavania (napr. pri preruseni studia). Samostatnost modulov umoziuje, aby aj
obsahovo blizke moduly alebo jeden modul ucili rozni vyucujuci. Vyucovania rovnakého modulu sa
mozu zucastnit aj Ziaci inych tried, ro¢nikov, odborov vzdelavania a pod.

Modulové vzdelavacie programy st vhodné pre skoly s va¢sim poctom odborov vzdelavania a réznych
foriem vzdeldvania, kde je moiné lepsie vyuzit vysSie uvedené vlastnosti modulov. Spracovanie
moduldrnych vzdeldvacich programov je naroc¢nejsie ako spracovanie klasickych SkVP s ucebnymi
osnovami. Vyzaduje stanovenie pravidiel pre vyuZitie modulov, premyslenie vzajomnych vazieb a
kombindcii.
U&ebné osnovy v SkVP:
e vypracuvaju sa pre vSetky vyucovacie predmety uvedené v UP,
e musia byt spracované tak, aby podla nich mohli realizovat vyucbu vsetci pedagdgovia
prislusného vyucovacieho predmetu (nestaci uviest len tematické celky, ale aj konkrétne témy
a podtémy vratane Casovych dotacii),
e maju byt vypracované v jednotnom formate,
e musia svojim nazvom a hodinovou dotaciou koreSpondovat s UP,
« v pripade rovnakého vieobecného zékladu mozno uéebné osnovy poufit aj pre viacero SkVP.

Pre prehladnost mozu byt jednotlivé u¢ebné osnovy vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetov
oddelené tabulkou (obr. 3), ktora obsahuje:

e nazov SVP,

e nazov SkVP,

e koéd a ndzov Studijného odboru,

e stupen vzdelania,

e formu Studia,

e vyucovaci jazyk.

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ndzov a adresa Skoly Strednd odbornad $kola strojnicka
SInieckova 7, 089 01 Svidnik
Nazov Skolského vzdeldvacieho programu Strojarstvo
Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba I, Il
Kéd a nazov Studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac, mechanicka nastavovacka
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Obr. 3 Oddelenie u¢ebnych osnov v SkVP

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu obsahuju nasledovné casti:
e Zdahlavie — uvddza nazov vyucovacieho predmetu, ¢asova dotacia a rocnik, v ktorom sa
predmet vyucuje
e Charakteristika vyucovacieho predmetu
¢ Ciele vyucovacieho predmetu
e Obsah vzdeldvania (ucivo)
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Odporiaéanymi ¢astami mézu byt:
e Vychovné a vzdeldvacie stratégie
e Stratégia vyucCovania
e Ucebné zdroje

L Na zaéiatku spracovania uéebnych osnov je vhodné stanovit jednotny formdlny rémec (Sablénu),
do ktorého sa bude systematicky zapisovat obsah vzdeldvania pre jednotlivé vyuéovacie predmety.

Zahlavie vyucovacieho predmetu

Zahlavie uvadza nazov predmetu, ¢asovu dotaciu (podla UP) a roc¢nik, v ktorom sa predmet vyucuje.
Pokial predmet nie je vyucovany v Statnom jazyku Slovenskej republiky, v sulade so Skolskym zakonom
sa v zahlavi uvadza aj vyucovaci jazyk, najma v pripade Skél s vyucovacim jazykom narodnostnej
mensiny, v bilingvalnych Studijnych odboroch alebo pri vyucbe v posunkovom jazyku.

Nazov vyucovacieho predmetu by mal zohladriovat vzdeldvaci obsah dany obsahovym Standardom
a svoju prislusnost k danému odboru stadia. Musi byt kratky, vystizny a zrozumitelny.

Nazov predmetu v pripade integrovaného predmetu (vyucovaci predmet, ktory spdja ucivo
z viacerych tradi¢nych predmetov do jedného celku, aby sa témy ucili v stvislostiach a nie oddelene)
zavisi od toho, ktory z obsahovo zaclenenych predmetov je vzhladom na svoj obsah dominantnejsi.
Ak je z jedného predmetu prevzata iba mensia ¢ast alebo téma, ndzov predmetu sa odvodzuje od
predmetu s prevazujucim obsahom vyucby. Pokial sa integruje viacero predmetov, nazov nového
predmetu by mal primerane vystihovat vsetky zaclenené obsahy. Prikladom integrovaného predmetu
je napr. STEAM (veda, technika, inZinierstvo, umenie, matematika). Zaradenim integrovaného
predmetu sa kladie déraz na pochopenie suvislosti, nie na memorovanie izolovanych faktov (napr.
problémové vyucovanie, projektové vyucovanie a pod.).

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Charakteristika vyucovacieho predmetu obsahuje strucny opis, z ktorych hlavnych casti sa sklada
ucivo vyucovacieho predmetu. Uvadzaju sa dbévody zaradenia predmetu do vyucby, casova
nadvaznost uciva na UP, skladba hlavnych (profilovych) tematickych ¢asti, vzajomné vazby a suvislosti
medzi vyucovacim predmetom a dalSimi vyucovacimi predmetmi alebo tematickymi celkami (alebo
témami) vyucovacich predmetov.

Sucastou charakteristiky by mali byt aj medzipredmetové vztahy, ako aj ich ideové, etické a estetické
pbsobenie na osobnost Ziaka. Uvadzaju sa tiez v predmete uprednostiiované formy organizacie
vyucovania, priestorové a materialne podmienky jeho realizacie (napr. vyucba v teréne, ak tieto udaje
nie su obsiahnuté v poznamkach k UP alebo v prislusnych pravnych predpisoch), informdcia o deleni
triedy na skupiny alebo o spdjani viacerych tried (aj z r6znych ro¢nikov), napr. pri ucelovych kurzoch,
semindroch, exkurziach ¢i inych formach tematického vyucovania.

Ciele vyucovacieho predmetu
Ciele vyucovacieho predmetu predstavuju jadro ucebnych osnov; urcuju smerovanie a obsah
vzdelavacieho procesu v danom predmete.
V hierarchii cielov sa rozliSuju Urovne:
1. Najvyssiu Uroven cielov predstavuju spolocenské ciele, ktoré su najvSeobecnejsie
a najabstraktnejsie. Vyjadruju celospolo¢enské ocakavania vo vztahu k vychove a vzdelavaniu,
ako napr. formovanie mravného vedomia alebo rozvoj tvorivého myslenia.

42




2. Poziadavky konkrétnej skoly reprezentuju institucionalne ciele. Vychadzaju z profilu
absolventa a zahrnaju aj ciele jednotlivych vyucovacich predmetov alebo tematickych celkov.

jednotlivych tém uciva:

— vzdeldvacie ciele — zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka ajeho kognitivne
(poznavacie) a psychomotorické (pohybové) procesy ucenia sa; podporuju rozvoj pamati,
reproduktivneho a tvorivého myslenia, zaujmov a potrieb Ziaka, ako aj schopnost
racionalneho ucenia.

— vychovno-vzdeldvacie ciele — orientované na afektivnu (citovl) oblast Ziaka, t. j.
na formovanie jeho vztahu k svetu, hodnotam, spoloc¢nosti i sebe samému. Podporuju
prijatie, akceptaciu a integraciu tychto hodnot.

Specifické ciele musia spifiat tieto poziadavky:

e Konzistentnost — hierarchické usporiadanie ciefov; nizsie ciele nadvazuju na vyssie a su im
podriadené.

e Primeranost — sulad medzi poZiadavkami ciefov a redlnymi moznostami Ziakov, ucitelov,
ako aj materialno-technickym a personalnym zabezpecenim vyucby.

e Jednoznacénost — ciel musi byt formulovany zrozumitelne a bez viacznaénych vykladov.

e Zameranie na vystup Ziaka — ciel je vopred vyjadreny prostrednictvom ocakavaného vykonu,
ktory ma Ziak po ukonéeni vyucby dosiahnut.

e Kontrolovatelnost — ciel musi umoznit overenie a porovnanie skuto¢ne dosiahnutého vykonu
Ziaka so stanovenym ocakavanim.

e Sulad s taxondmiou vzdeldvacich cielov — ciel sa formuluje pomocou aktivheho slovesa
v neurcitku (napr. porovnat, vysvetlit), pricom zodpoveda Urovni osvojovania uciva.

Z didaktického hladiska je potrebné si uvedomit, Zze Specifické ciele nie si kompetencie, i ked
je mozné vidiet istu pribuznost s vykonovymi Standardmi. Kompetencie vychadzaju zo Standardu
a predstavuju absolutny vykon — vykon Ziaka sa porovnava s vopred definovanou normou. V tomto
zmysle zistujeme, ¢i Ziak standard splnil alebo nesplnil.

Kompetencie su rozhodujicim vychodiskom najméa pri zostavovani kompetencného profilu
Ziaka/absolventa. Specifické ciele su viazané na konkrétne tematické celky a predstavuju relativny
vykon, ocakavany v kontexte vyucby konkrétneho obsahu.

V tejto Casti sa preto uvadza:
e vseobecny ciel vyucovacieho predmetu, ktory formuluje hlavny pedagogicky zamer
a vyjadruje poslanie predmetu v konkrétnom vzdeldvacom programe,
o Specifické ciele, ktoré konkretizuju ocakavané vykony Ziaka vo vybranych témach.

& Odporuca sa struéne charakterizovat, ako sa predmet podiela na utvarani profilu absolventa
daného odboru a aké typy vykonov Ziakov su v predmete systematicky rozvijané.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vychovné a vzdeldvacie stratégie predstavuju uceleny subor spolo¢ne uplatfiovanych zdsad a pravidiel
pri vybranych pristupoch, metddach a formach prace, pri organizovani réznych prilezitosti, akcii alebo
aktivit. Ich cieflom je podporovat arozvijat aktivitu, tvorivost, samostatnost a ucenie sa Ziakov.
Vychovné a vzdeldvacie stratégie (VVS) nemaju byt formulované ako ciele, konkrétne metddy,
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postupy, pokyny alebo predpokladané vystupy, ale ako rdmcové pristupy pre vytvaranie priaznivého
prostredia na u¢enie, osobnostny rast a rozvoj klic¢ovych kompetencii Ziakov.

Spoloc¢né vychovno-vzdelavacie stratégie naprie¢ predmetmi

Niektoré stratégie maju potencidl presiahnut ramec jednotlivych vyucovacich predmetov a stat sa
vychovno-vzdeldvacimi stratégiami celej Skoly. Ich implementdcia napomaha jednotnému formovaniu
kldcovych kompetencii Ziakov v roznych oblastiach vzdelavania.

Prikladom takejto stratégie je rozvijanie schopnosti tvorivo riesit problémy, ktora sa mdze uplatnit
napriec vacsinou predmetov prostrednictvom:
e vytvarania motivacného a podnetného prostredia pre rieSenie praktickych a teoretickych
problémovych uloh,
e podpory interdisciplinarneho prepajania vedomosti a zrucnosti,
e vedenia Ziakov k samostatnému stanoveniu pracovného postupu, kontrole vysledkov
a sebareflexii,
e zapojenia Ziakov do aktivit: prezenticia vlastnych vyrobkov, tematické projekty (napr.
alternativne zdroje energie, ekologické inovacie), sutaze a vyzvy medzi triedami, ktorych
zadanie navrhuju samotni Ziaci, interaktivne exkurzie a praca v timoch naprie¢ predmetmi atd".

Takto koncipované stratégie moézu sluzit ako jednotiaci prvok SkVP a zirover podporuju transfer
zru¢nosti medzi r6znymi kontextmi ucenia.

Implementacia klticovych kompetencii

V pripravnej faze tvorby ucebnych osnov je doélezité stanovit efektivne postupy, metddy a formy
vyucCby, ktoré cielene podporuju rozvoj a uplatfiovanie klUcovych kompetencii v jednotlivych
vyucovacich predmetoch.

KlGcové kompetencie predstavuju stbor véeobecnych a prenositelnych sposobilosti, ktoré doplifiaju
odborné a vSeobecnovzdeldvacie vedomosti a zrucnosti. Ich vyznam narasta najma v kontexte
neustale sa meniaceho trhu prace, technologického pokroku a socidalno-ekonomickej variability
vykonu jednotlivych povolani.

Z pohladu zamestnavatelov ide o nevyhnutné schopnosti, ktoré zvysuju zamestnatelnost absolventoy,
ich adaptabilitu na nové podmienky a schopnost kontinudlneho vzdeldvania pocdas produktivheho
veku. Predpoklada sa, Ze jednotlivci budu v priebehu Zivota vykonavat viacero réznych profesii, pricom
uspesné zvladanie tychto zmien si vyZaduje prave kvalitne rozvinuté klic¢ové kompetencie.

Tieto kompetencie su vSeobecnym ramcom poZiadaviek na Ziakov strednych odbornych $kél, pricom
sa v Skolskych vzdelavacich programoch konkretizuju podla odboru vzdeldvania, zamerania Skoly
a potrieb regidénu.

# Rozvoj kompetencie gramotnost mdzZe byt systematicky podporovany napr. prostrednictvom
zaradenia obhajoby ro¢nikovych prac do vyucby vybranych predmetov v urcitych ro¢nikoch.

# Kompetencia obcianska zodpovednost sa mdze rozvijat prostrednictvom aktivit, ktoré posilfiuju

vztah Ziakov k spolocenskému prostrediu:
e participacia zZiakov na organizovani navstev v domovoch socialnych sluzieb,
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e spolupraca pri formulovani vnutrotriednych pravidiel a Skolského poriadku,

e (cast na environmentdlnych aktivitach ako triedenie odpadu v Skolskom prostredi,

e organizacia tematickych besied s odbornikmi z verejného Zivota, zameranych na aktualne
socialne alebo komunitné témy s priamym dosahom na Zivot Ziakov.

Ziak si ma pri osvojovani klti¢ovych kompetencii osvojit:
o vyhladavanie, triedenie, spracovavanie a vyhodnocovanie informacie podla individudlnych
schopnosti a ich uplatfiovanie v realnych zZivotnych situdciach,
e schopnost analyzovat Ciastkové problémy v danych oblastiach,
e schopnost hladat riesenia problémov avyvodzovat z nich zadvery pre vlastné spravanie,
rozhodovanie a schopnost viest diskusiu.

KaZdy ucitel by mal uz v priebehu tvorby SkVP jasne vymedzit a formulovat, akym spdsobom jeho
predmet prispieva k rozvoju osobnosti Ziaka, k osvojovaniu klucovych kompetencii a ako planuje
hodnotit ich naplnenie. Neplati, Ze kazdy predmet musi rozvijat vsetky klucové kompetencie; plati
vsak, Ze kazdy predmet by mal identifikovat jednu alebo viac kompetencii ako svoju prioritu (pozri
Stratégia implementdacie klti¢ovych kompetencii vo vztahu k obsahu vzdelavania).

Hodnotenie klticovych kompetencii

Hodnotenie Urovne rozvoja klu€ovych kompetencii Ziaka ma analogicky charakter ako hodnotenie
ziskanych vedomosti, zruc¢nosti a odbornych kompetencii. Uplatiuje sa formou sumativneho
a formativneho hodnotenia. Vykon Ziaka je moZné posudzovat vzhfadom na jeho individudlny pokrok,
porovnanie s ostatnymi Ziakmi alebo podla vopred definovanych hodnotiacich kritérii. Vysledky sa
mo&Zu vyjadrovat slovne alebo klasifika¢ne (znamkou).

Hodnotenie klucovych kompetencii prirodzene podporuje funkciu spatnej vazby a diagnosticku
funkciu hodnotenia. V tomto pripade sa zameriavame najma na postupy myslenia, stratégie rieSenia
problémov a sposob, akym Ziak pristupuje k tloham. Tradi¢né testy Casto neposkytuju dostatocny
obraz o Urovni rozvoja klucovych kompetencii, preto sa vyuzZivaju alternativne formy hodnotenia,
napr.:

e pozorovanie ¢innosti a postojov Ziaka,

e hodnotiace zaznamy,

e portfdlia, laboratdérne protokoly, projektové prace, eseje,

e alebo iné ulohy vyZadujuce aplikaciu poznatkov, vyssiu Urovent myslenia a sebareflexiu.

Cieflom odborného vzdeldvania je nadvazovat na uroven kltcovych kompetencii, ktoré si Ziak osvojil
v predchddzajucom vzdeldvani apocas Zivota, adalej ich rozvijat. Rozhodujicim kritériom
pre hodnotenie je otazka, do akej miery je Ziak po ukonceni Studia vybaveny klUu¢ovymi
kompetenciami potrebnymi pre Zivot apracu. Odpoved na tuto otazku je zaroven jednym
z najzlozitejsich aspektov hodnotenia nielen z pohladu Ziaka, ale aj z pohladu efektivity SkVP a prace
ucCitelov. Spolahlivé vyhodnotenie prinosu v oblasti kluCovych kompetencii je c¢asto moziné
az s odstupom casu, ked' sa ukaze, nakolko boli zvolené stratégie a mechanizmy hodnotenia ucinné
a relevantné.

Formulacia, postupy a metédy vo VVS

Pri formulovani vychovnych a vzdeldvacich stratégii sa odporuca vychadzat z implementacnej
stratégie klucovych kompetencii vo vztahu k obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov. Vo VVS
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je potrebné konkretizovat, akym spdsobom budi v danom predmete podporované a rozvijané
vybrané kltc¢ové kompetencie tak, aby Ziakom umoznili nadobudnut nové postoje, hodnoty, navyky
a sposobilosti, posilfiovali ich tvorivost, samostatnost, sebadéveru, sebahodnotenie, schopnost
timovej spoluprace, ako aj motivaciu k vyssiemu vykonu a aktivnemu uceniu.
e Vramci jedného predmetu mozZno identifikovat jednu alebo viac klu¢ovych kompetencii,
na ktoré sa VVS zameriavaju.
e Jedna alebo viac VVS moze byt zaroven spolocna pre viacero predmetov (najma v tematicky
alebo cielovo pribuznych oblastiach).
e Prehlad VVS by mal byt stru¢ny, primerany obsahu vyucby, zohladriovat individudlne
schopnosti Ziakov a byt v stlade s pouZitymi metédami, formami a pedagogickymi postupmi
(2 az 4 formuldcie pre jeden vyucovaci predmet).

Pri tvorbe vychovno-vzdeldvacich stratégii sa mozu vyskytnat tematické prieniky medzi jednotlivymi
vzdeldvacimi oblastami a klti¢ovymi kompetenciami (nie je to pravidlom).

Vo vseobecnej rovine mozno vychovné a vzdeldvacie stratégie, vratane pouzitych metdd, postupov
a foriem vyucby, ktoré smeruju k rozvoju klticéovych kompetencii, charakterizovat nasledovne:
e podporuji motivaciu, aktivitu a tvorivost Ziakov ako zakladné predpoklady efektivneho ucenia,
e zabezpecuju nadvaznost a aplikovatelnost ziskanych teoretickych, odbornych a praktickych
vedomosti a zrucnosti, napr. prostrednictvom komplexne projektovanych praktickych uloh,
ktoré koreSponduju s poZiadavkami redlneho vykonu povolania,
e umoznuju prepojenie Skolského prostredia, zvyCajne orientovaného na pasivny prijem
informacii, s prostredim mimo Skoly, ktoré je autentickejSie a funkéne zamerané,
e menia postavenie ucitela z autoritativnej pozicie prednasajuiceho na sprievodcu procesom
ucenia so zameranim na konzulta¢nu a podpornu funkciu.

Vi&$ina stcasne vyuzivanych vyucovacich metdd, foriem a postupov tieto poziadavky napitia, pricom
vyznamny potencial pre rozvoj kluCovych kompetencii predstavuje najma projektové alebo
programovo orientované vyucovanie.

Pri tvorbe vychovnych a vzdelavacich stratégii sa uvadza:
e nazov hlavnej kategorie klicovej kompetencie,
e zodpovedajuci ocakavany vykon Ziaka po absolvovani vzdelavacieho programu,
o konkrétne stratégie (metddy, formy, postupy), ktoré budu na urovni Skoly alebo vyucovacieho
predmetu systematicky uplatfiované.

Tieto stratégie sa pritom formuluju z r6znych pohladov:

e 7 pohladu ucitela: stratégie a pristupy na vyucovani, organizacia vyucbu, vyuZivanie VVS
na urovni skoly, predmetu alebo skupiny predmetov.

e 7 pohladu Ziaka: aktivity Ziaka pocas vyucCovania, ako prezentuje svoje prace, reaguje
na podnety, vyjadruje nazory, rozvija samostatnost, kritické myslenie; spolupraca v skupine
a preberanie zodpovednosti.

e Z pohladu cielov vyucovacieho predmetu: vo vyuCovacom predmete, v odbore studia,
hodnoteni Ziaka; podpora stanovenych vychovno-vzdelavacich vystupov a profilu absolventa.

e 7 pohladu Skoly: spolo¢né aplikovanie vyucovacich metdd, pedagogickych pristupov
a organizacnych foriem vyucby zo strany ucitelov napriec triedami, v pribuznych vyucovacich
oblastiach alebo aj nezavisle od vyucovanych predmetov; vychovné a vzdeldvacie stratégie
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musia byt formulované jednoznaéne a zrozumitelne tak, aby bolo zrejmé, aké pedagogické
pristupy a ako budu uditelia koordinovane vyuzivat.

Vsetci ucitelia Skoly by mali:

vyuZzivat pozitivnu motivaciu na utvdranie trvalého zaujmu Ziakoy,

umoznovat Ziakom hodnotit svoju ¢innost,

zoznamovat Ziakov so spdsobmi ziskavania informacii z réznych zdrojov,

umoznovat pracu s odbornou, populdrnou a umeleckou literaturou,

pripravovat Ziakov na pracu s pozndmkovanim a vypiskami, ako aj na prezentacie odbornych
prac, pripadovych studii, referatov ¢i posteroy,

zadavat kratkodobé a dlhodobé domace ulohy, projekty, ro¢nikové prace a pod.,

pracovat so Ziakmi prostrednictvom réznych metdd vyucby,

vyuZzivat rozmanité spdsoby ucenia,

zadavat Ulohy na skupinovu pracu s naslednou prezentéciou vysledkov ostatnym Ziakom.

Vsetci ucitelia konkrétneho vyucovacieho predmetu maju:

predkladat Ziakom dostatok informaénych zdrojov k preberanej problematike,

vytvarat pre Ziakov prileZitosti na spracovanie a vyhodnocovanie informacii,

zadavat podnety k samostatnému uvazovaniu a rieseniu problémov ¢i krizovych situacii,
viest so Ziakmi dialdg, podporovat brainstorming, spolupracu a myslenie v suvislostiach,
zaradovat do vyucby diskusiu, vratane formulacie pravidiel diskusie zo strany Ziakov,

ucit Ziakov interpretovat texty a trénovat typové Glohy zamerané na Citanie s porozumenim,
vyuzivat jazykové hry, aplikovat ich principy v projektovej praci rézneho tematického
zamerania.

PPP Pri formulovani vychovnych a vzdelavacich stratégii sa ¢asto vyskytuju nedostatky, napr.:

Prilisna vSeobecnost, ktora nereflektuje konkrétne Specifika a redlne moznosti vyucovacieho

predmetu (napr. formulacia ,ucitel vedie Ziakov k spoluprdci“ je vseobecnd, orientovand

iba na ucitela a nepopisuje konkrétny sposob zapojenia Ziaka).

Zamena stratégii s cielmi vychovy a vzdeldvania, pricom formulacie ako ,dosiahnut nieco”,

,haucit Ziaka nieco”, ,ziskat pozitivny vztah k zdraviu” oznacuju vysledkovy stav, nie sp6sob

jeho dosiahnutia. Podobne, vyroky typu ,vedieme Ziakov k sebaucte a k ucte k druhym*

opisuju zamer ucitela, nie konkrétny implementacny pristup.

Nedostatocnd podpora aktivnej a samostatnej cinnosti Ziakov, ¢o vedie k pasivnemu

osvojovaniu obsahu bez vlastnej tvorivej ucasti.

Nevhodny vyber slovies pri formulovani, napr. pouzitie slova ,ucit Ziakov“, ktoré popisuje

vSeobecny proces, ale neuvaddza konkrétnu metdédu, formu alebo postup. Vhodnejsia
v

formulacia moze byt: ,ucitel vytvdra podmienky pre...“, ,predkladd Ziakom podnety
na samostatné uvaZovanie”, , podporuje riesenie problémovych uloh” a pod.

Pri formulovani vychovnych a vzdelavacich stratégii sa odporuca klast déraz na formativny charakter
vzdeldvania, najma v suvislosti s rozvijanim kltU¢ovych kompetencii. Skoly by mali minimalizovat
prevazujuce reproduktivne pristupy k vyucbe, ktoré Ziakov stavaju do pasivnej ulohy prijemcov
poznatkov. Namiesto toho sa odporuca systematicky uplatiiovat réznorodé metddy aformy
vyucovania zamerané na aktivne budovanie a upeviiovanie potrebnych osobnostnych a profesijnych
navykov, postojov a zrucnosti.
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Stratégia vyucovania

Stratégia vyucCovania predstavuje premysleny vyber a kombinaciu metdéd a foriem prace, ktorych
cieflom je efektivne motivovat a usmerniovat Ziakov pocdas vyucCovania. Zahffia spOsoby a cesty
dosahovania cielov vyucovacieho predmetu na zaklade charakteru uciva, zasad vyucovania a uloh
ucitela a Ziaka vo vzdelavacom procese. Ide o systematicky vyber metdd podla obsahu vzdelavania
a sposobov ich aplikacie, ktoré vedu k dosiahnutiu stanovenych vzdeldvacich cielov. V stratégii sa
zohladnuje aj primeranost zvolenych foriem prace vzhladom na pedagogické zasady aredlne
podmienky Skoly.

& Odporuca sa, aby boli vietky relevantné metddy a formy vyucby a uéenia Ziakov konkretizované
pri jednotlivych tematickych celkoch ucebnych osnov. Prehladné a efektivne je ich zobrazenie
v tabulkovej forme (tab. 5), ktord umoZnuje jednoznacné prepojenie medzi obsahom, cielmi,
metddami a o¢akavanymi vystupmi.

Zaroven plati zasada, Zze zvolené metddy a formy musia byt redlne uskutocnitelné v podmienkach
konkrétnej Skoly. Nemali by byt predimenzované alebo nekore$pondovat s personalnym

a materialno-technickym zazemim skoly.

# Tab. 5 Stratégie vyucovania (priklad)

Nazov tematického celku

STRATEGIA VYUCOVANIA

Metody

Formy prace

Uvod do predmetu

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Normalizacia
v technickom kresleni

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

frontalna vyucba
skupinova a individualna praca Ziakov
praca s knihou, normami

Strojnicke kreslenie

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

frontalna vyucba
skupinova a individualna prdca Ziakov
praca s knihou, normami

Kreslenie zlozitejSich strojovych
suciastok a spojov

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

frontalna vyucba
skupinova a individualna praca Ziakov
praca s knihou, normami

Vyrobné vykresy

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristickd — rozhovor, rieSenie uloh

frontalna vyucba
skupinova a individualna praca Ziakov
praca s knihou, normami

Citanie a rozbor vykresov

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristickd — rozhovor, rieSenie uloh

frontalna vyucba
skupinova a individualna praca Ziakov
praca s knihou, normami

CAD systémy

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

heuristickd — rozhovor, riesenie uloh

frontalna vyucba
skupinova a individualna praca Ziakov
praca s knihou, normami

Ucebné zdroje

Ucebné zdroje predstavuju zadkladny informacny, edukacny a motivaény komponent vyucovacieho
procesu. Ide o pomobcky a prostriedky, ktoré sprostredkuivaju ucivo, podporuju tvorbu predstav
a pojmov, ako aj rozvoj vedomosti, zrucnosti a postojov Ziakov. Uplatiuju sa v urcenych priestoroch
v interiéri Skoly aj pri exteriérovych aktivitach, a plnia funkcie motivacie, osvojenia a spatnej vazby.
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Medzi ucebné zdroje patria napr.:
e ucebnice a iné edukacné publikacie,
e odborna literatura, Casopisy a iné periodika,
e naucné slovniky, firemna literatura,
o elektronické a digitalne zdroje (napr. databazy, vzdeldvacie portaly, multimedialne nastroje).

Pouzivanie ucebnych zdrojov podporuje aktivne ucenie Ziakov prostrednictvom réznych funkcii:
e motivacna — podnecuje zaujem Ziaka o ucivo,
e informacnd — sprostredkiva nové poznatky,
e precviCovacia — umoznuje opakovanie a upevnenie uciva,
e aplikativna — podporuje prenos poznatkov do praxe,
e spatnovdzbova a kontrolnd — slizi na overenie stupna osvojenia vedomosti a zru¢nosti.

Specifikacia konkrétnych u¢ebnych zdrojov méa byt uvedena v prislu$nej ¢asti SkVP, s prihliadnutim
na charakter vyucovaného predmetu a vzdelavacie ciele.

Odborna literatara

V tejto Casti sa uvadzaju vSetky edukacné publikacie, vratane elektronickych edukacnych zdrojov,
ktoré su nevyhnutné pre Studium vo vzdeldvacom programe. Zaroven sa uvadzaju doplfiujlice
publikacie a materialy, ako napr. odborné knihy, prirucky, u¢ebné materialy, technické normy a pravne
predpisy, projektova dokumentdcia, konstrukéné vykresy a iné, ktoré mozu Ziaci vyuzit pocas studia.

Uvedu sa aj uebné texty vytvorené vyucujucim; v takychto pripadoch je potrebné oznacit zdroj,
z ktorého vychadzal (vratane autora, nazvu, vydavatela a roku vydania). Ak Skola odporuca
vyhladavanie zdrojov v kniznici alebo prostrednictvom internetu, je vhodné uviest aj konkrétne
miesto vyskytu tychto zdrojov (napr. nazov kniznice, databazy, webového portalu).

Pri 3Specifikdcii ucebnych zdrojov sa zaroverni odporuca uviest, Ze sliZia ako podporny ndastroj
profesiondlneho a odborného rozvoja Ziaka, a Ze doplnkové zdroje mozno najst aj v odbornej kniZnici,
na pracovisku praktického vyucovania alebo u spolupracujiceho zamestndavatela. Méze ist o odborné
prospekty, odborné ¢asopisy, zaverecné a diplomové prace, vedecké ¢lanky a iné relevantné zdroje.

& Odporuca sa vsetky ucebné zdroje konkretizovat v stvislosti s tematickymi celkami u¢ebnych osnov.
Ich prehladné a systematické usporiadanie zabezpecuje spracovanie v prehladnej tabulkovej forme
(tab. 6). VSetky uvedené zdroje musia byt v stlade s redlnymi podmienkami skoly a aktivne vyuzivané
pocas vyucovacieho procesu.
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# Tab. 6 Tabulkové zobrazenie uéebnych zdrojov (priklad)

Dalsie zdroje

Odborna literattra . Y .
(internet, kniznica a i.)

Nazov tematického celku

Uvod do predmetu

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy*
ucebné texty

Normalizacia
v technickom kresleni

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy
ucCebné texty

Strojnicke kreslenie

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy
ucCebné texty

Kreslenie zloZitejSich
strojovych suciastok a
spojov

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy
ucCebné texty

Vyrobné vykresy

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy
ucebné texty

Citanie a rozbor vykresov

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy
ucebné texty

CAD systémy

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, Pavol. Technické kreslenie. Bratislava:
Alfa-plus, 1984.

FREIWALD, Anton. Technické kreslenie. Bratislava: Alfa press, 2006.

internet
pracovné listy
ucCebné texty

* Pracovné listy a u¢ebné texty boli vytvorené z vybranych &asti poufZitej literatury a online zdrojov:

https://dusan.medved.website.tuke.sk/Subory/TDvE2.pdf

https://www.sosboh.cz/soubory_texty/75_1-technicke-kresleni-pdf.pdf

http://www.konstruovaniel.uniza.sk

Obsah vzdelavania

Obsah vzdelavania vyucovacieho predmetu predstavuje jeho konkrétne tematické rozpracovanie

vo forme tematickych celkov alebo jednotlivych tém.

Tematicky celok moZno spracovat:
e textovym opisom, alebo

e prehladnou tabulkovou formou (v si¢asnosti najcastejSie vyuzivana forma, ktora zabezpecuje

vysoku mieru prehladnosti a systematickosti).

Ucebné osnovy zahfriaju:
e ucivo (tematické celky s hodinovou dotaciou),
e vzdelavacie vystupy,
e kritérid hodnotenia,
e metddy a prostriedky hodnotenia,
e medzipredmetové vztahy.

Ucivo

Ucivo predstavuje sustavu poznatkov a cinnosti, ktoré si ma Ziak v sulade s cielmi vychovy
a vzdelavania osvoijit vlastnou ¢innostou v jednotlivych vyucovacich predmetoch a v jednotlivych
roc¢nikoch. Ide o subor poZiadaviek na vedomosti, zru¢nosti a postoje zZiaka, ktoré su vysledkom jeho
aktivneho a tvorivého osvojovania uciva.
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Ucivo sa v ucebnych osnovach uvadza Standardne prostrednictvom tematickych celkov (zauzivany
postup). Kazdy tematicky celok obsahuje:

e nazov tematického celku,

e pocet vyucovacich hodin,

e prehlad tém a v pripade potreby aj podtém.

Vyber uciva uzko suvisi s jeho logickym a pedagogicky vhodnym usporiadanim. Pri usporiadani uciva
je potrebné respektovat zakladné didaktické zasady:

zasada postupnosti — od jednoduchého k zlozZitejSiemu,

zasada primeranosti — zohladrujuca schopnosti a Uroven Ziaka,

zdsada sustavnosti — rovnomerné a systematické rozlozenie uciva,

zdsada trvacnosti — aplikovatelnost uciva a prakticky vyuZitefné vedomosti a zruc¢nosti.

Logické a didaktické prepojenie tematickych celkov a ich cdasti v jednom predmete vytvara
tzv. vnutropredmetové vztahy, ktoré napomahaju lepSiemu porozumeniu Struktiry poznatkov.
Schopnost Ziaka porozumiet jednému javu v ucive zvysuje jeho pripravenost preniest tuto skisenost
na nové a zlozitejSie javy a poznatky.

V uéebnych osnovdach sa povinne uvadzaju hodinové dotacie ku kazdému tematickému celku, téme
a podtéme. Uvedenie dotacie iba na Urovni tematického celku nie je postacujuce.

Vzdelavacie vystupy

Vzdeldvacie vystupy su v skolskom vzdeldvacom programe definované s ciefom overit rézne dimenzie
spoOsobilosti Ziaka — vedomosti, zru¢nosti aj postoje. Predstavuju konkrétne ocCakavané vysledky
vzdelavacieho procesu, ktoré st formulované tak, aby bolo mozné objektivne posudit ich dosiahnutie.

Pri tvorbe vystupov sa vyuziva Standardizovany spbsob vyjadrenia prostrednictvom slovného
spojenia: ,Ziak md...” (pri teoretickom vyucovani), ,, Ziak vie...“ (pri praktickom vyucovani), za ktorym
nasleduje presny opis o¢akavaného vykonu. Tento vykon mozZe zahfnat:
o vedomostné ciele (napr. poznanie, pochopenie suvislosti),
e praktické zruénosti (napr. vykonanie Ukonu, obsluha zariadenia, aplikacia postupu),
e postojové a hodnotové komponenty (napr. samostatnost, zodpovednost, pracovna moralka,
bezpecnostné ndvyky).

Takto formulované vystupy zabezpecuju:
e zrozumitelnost cielov vzdeldvania pre ucitelov aj Ziakov,
e konkrétnost pri planovani vyucby a hodnoteni,
e moznost spatnej vazby a kontroly kvality vyucby.

Vystupy su zaroven nastrojom na zabezpecenie suladu medzi o¢akavaniami Skoly, poziadavkami trhu
prace a profesijnym profilom absolventa. Vzdeldvacie vystupy sa na Urovni SkVP stanovuju
na zistovanie:

1. Oblast vedomosti a porozumenia

# Ziak ma:
e vysvetlit vyznam, charakter a polohu miesta a opisat spdsob formovania terénu,
e identifikovat hlavné tedrie ucenia v kontexte stcasnych pristupov k vzdelavaniu,
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e diskutovat o romantickej poézii vo vztahu k hlavnym témam romantizmu,
e popisat zakladné principy génového prenosu a ich kombinacie.

2. Oblast intelektualnych zruénosti (uvaZzovanie, myslenie)
# Ziak ma:
e aplikovat Kolbov model ucenia pri vypracovani vyucovacej jednotky (aplikacia),
e vytvorit subor kritérii na posudenie pristahovaleckych pravidiel (syntéza),
e usporiadat zavery podla priorit na zidklade analyzy maliarskych technik a zdévodnit ich
(hodnotenie).

3. Oblast praktickych spdsobilosti
# liak vie:
e vypracovat na pocitaci progndzu demografickych trendoy,
e vytvorit interaktivnu webovu stranku prispdsobent mladsim Ziakom s vyuZitim dostupnych
webovych nastrojov.
4. Oblast kluéovych kompetencii (vSeobecne prenositelnych)
# Ziak ma:
o efektivne pracovat ako ¢len timu,
e objektivne zhodnotit vlastné ucenie a planovat svoj osobnostny a profesijny rozvoj.

Vzdeldvacie vystupy sa odporuca formulovat pre tieto tri zakladné oblasti:
e kognitivnu (poznavaciu),
e psychomotoricku (praktickud),
o afektivhu (hodnotovu, postojovu).

Vzdeladvacie vystupy ako ocakdvany vysledok vyucby je mozné uréovat v priebehu vyucovacieho
obdobia na réznych Urovniach vzdelavania, ako aj na jeho konci. M6Zu byt formulované:

e po ukonceni jedného uceleného tematického celku,

e po ukonceni viacerych obsahovo pribuznych tematickych celkov,

e po ukonceni vyucby v konkrétnom vyucéovacom predmete,

e po ukonleni vyucby v dvoch pribuznych vyucovacich predmetoch (napr. kombinacia
vseobecného a odborného predmetu alebo odborného predmetu a tematického celku/celkov
praktického vyucovania),

e po ukonceni pracovnych ¢innosti v ramci komplexnej pracovnej ulohy,

e po absolvovani ucelenej ¢asti odbornej praxe u zamestnavatela,

¢ ako sumativny vystup vzdeldvania — maturitna, zaverecna alebo absolventska skuska.

Okrem tychto foriem existuju aj dalSie moznosti formulovania vystupov. Zakladnou ulohou Skoly
je priebeZne overovat, do akej miery Ziak zvladol uéivo a zadané ulohy, a ¢i je potrebné poskytnut
dalSiu podporu na zvysenie jeho vykonnosti.

Presne stanoveny vzdelavaci vystup je zakladom pre posudenie toho, ¢i Ziak dosiahol pozadovanu

uroven vedomosti, zruCnosti a kompetencii. Vystupy zaroven slUzZia ako nastroj spdtnej vazby
pre ucitela, Ziaka aj Skolu.
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Vzdelavacie vystupy:

odpovedaju na otazku, ¢o sa od Ziaka ocakava pri preukazani spdOsobilosti a UspesSnom
ukonceni Studia,

ur€uju spdsob, akym ma Ziak vzdeldvaci vystup zvladnut,

su pre Ziaka zrozumitelné a konzistentné,

maju Strukturu identickd s vykonovymi Standardmi,

mozu byt previazané s konkrétnymi uéebnymi zdrojmi (pomaocky, pristroje, modely, odborné
tabulky, vlastné prace a pod.).

PP? Pri formulovani vzdeldvacich vystupov sa &asto vyskytuju nedostatky, napr.:

Vystupy su formulované prilis vSeobecne a neprehladne, napr.: Vymenovat zakladné spdsoby
stavebnej, strojarenskej a elektrotechnickej vyroby.

Vystupy su prili§ Uzko zamerané a nezrozumitelné, napr.: Uvedte typy pekdarenskych peci.

Pri velmi obmedzenom obsahu uciva su vystupy nesformulovatelné, napr. ked nie je mozné
stanovit vystup zamerany ani na analyzu, ani na hodnotenie.

L vzdeldvacie vystupy predstavuji struktiurovany popis spésobilosti (odbornych, vieobecnych a klticovych),
ktoré su nevyhnutné na vykon konkrétnej pracovnej ulohy, ¢innosti alebo suboru cinnosti. V oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy sa vzdeldvacie vystupy, ktoré sa vztahuju na ziskanie, potvrdenie alebo
uznanie uplnej ci ¢iastocnej kvalifikdcie, oznacuju ako kvalifikacny standard.

Na ilustraciu vztahu medzi vykonovymi Standardmi, kompetenciami, vzdelavacimi vystupmi
a sumativnhym hodnotenim mozno vyuzit prehladnid schému alebo vizualny model (obr. 4).
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Standard povolania

(kvalifikacné standardy)

!

Kompetencie Obsahovy standard

Vykonovy standard =

Ciel'ové poziadavky

Vzdelavaci standard

Profil absolventa / \

Obsah vyucovania

—

VZDELAVACI VYSTUP

Maturitné témy/Témy zavereénej/absolventskej) skusky

Hodnotiaci standard

(kritéria hodnotenia, spdsoby a postupy hodnotenia, organizacné

Certifikacia

(maturitné vysvedcenie, absolventsky diplom, vysvedcenie o zaverecnej
skuske, vyucny list)

Obr. 4 Vztahy medzi standardmi, kompetenciami, vzdeldvacimi vystupmi a sumativnym hodnotenim

Kritérida hodnotenia vzdelavacich vystupov

Kritéria hodnotenia slizia na overenie, Ci Ziak zvladol stanoveny vzdelavaci vystup alebo vykonovy
Standard a vidy musia byt Uzko spaté s konkrétnymi vzdelavacimi vystupmi. Zatial' ¢o vykonové
Standardy uréuju, ¢o ma Ziak vediet, vykonat, aké ma mat postoje a hodnotovu orientéciu a i., kritéria

hodnotenia stanovuju, ako a podla ¢oho sa overi, Ci si Ziak tieto kompetencie osvojil.

Pri nastavovani kritérii sa odporuca dodrziavat tieto zasady:

Kritérium sa formuluje aktivnym slovesom v minulom case (napr.
spolupracoval).
Musi byt meratelné a overitelné prostrednictvom platnych a spolahlivych hodnotiacich

Kritérium ma byt jasné, vystizné a jednoznacné.

Zameriava sa na proces a vysledok, ktoré ma Ziak preukazat.
Kritérium orientované na vysledok obsahuje za slovesom pridavné meno, ktoré Specifikuje
kvalitu vysledku (napr. vytvoril komplexny navrh).

vytvoril,



e Kritérium orientované na proces obsahuje za slovesom prislovku, ktord konkretizuje sp6sob
vykonania Cinnosti (napr. urcil presne, spolupracoval aktivne).

& Odporuéania k stanovovaniu kritérii hodnotenia

Konkrétnost
Kritérium musi byt formulované konkrétne a presne, aby jednoznacne uréovalo, ¢o sa bude od Ziaka
vyzadovat.
# Vzdelavaci vystup: Ziak vie merat elektrické (alebo iné) veliciny.
— Nespravna formulacia kritéria: Ziak pouZil meracie zariadenia.
— Vhodné formuldcia kritéria: Ziak zvolil vhodné meradld pre zadané meranie. — Ziak vykonal
nastavenie (kalibrdciu, zapojenie) meracich pristrojov. — Ziak odéital zo stupnice namerané
hodnoty a zaznamenal ich v sprdvnych jednotkdch. a pod.

Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby rézni skusajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom
hodnotenia vykonov Ziaka, ¢im sa zabezpeci objektivnost a spravodlivost hodnotenia.

Zavainost a relevantnost
Hodnotia sa len tie aspekty vykonu, ktoré su doélezité a Uzko suvisia s oCakdvanym vysledkom. Tym sa
predchadza neprimeranému alebo neadekvatnemu hodnoteniu.

Zameranie na proces a vysledok
Kritéria by mali reflektovat:
e proces vykonania ulohy a/alebo
o vysledok Cinnosti Ziaka.
Jedno kritérium mozZe posudzovat oba aspekty, pokial je formulované primerane.

Objektivita
Kritérium musi byt overitelné, aplikovatelné pri kazdom hodnoteni a podporovat vyuZitie
objektivhych metdd.

Zrozumitelnost a jednoznaénost

Kazdé kritérium ma byt formulované tak, aby bolo jasné a nepripustalo viacero vykladov. Kritéria
hodnotenia zamerané na vysledok pouZivaju vo svojom stanoveni pridavné meno hned' za slovesom,
ktoré urcuje charakteristické rysy vysledku.

# Ziak zvolil vhodné meradla pre zadané meranie. — Ziak zostavil funkéné zapojenie elektrickych
obvodov. — Ziak zvolil potrebné mnozstvo surovin na pripravu p3eniéného chleba.

Kritéria hodnotenia zamerané na proces ocenuju kvalitu formou pouZitej prislovky.
# liak spolahlivo vykonal vetny rozbor. — Ziak presne od¢ital zo stupnice namerané hodnoty
a zaznamenal ich v spravnych jednotkach.

Nezavislost

Kazdé hodnotiace kritérium musi byt navrhnuté tak, aby presne zodpovedalo konkrétnemu vykonu
Ziaka.
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Popis

niektorych kritérii hodnotenia predmetu - <cinnosti s prevahou

administrativnej prace (priklady)

Orientdacia v dokumentoch a podkladoch
& liak:

popisal tvar sucasti z technického vykresu,

urcil z technického vykresu pocet sucasti zdkladného typu (druhu),
vysvetlil vyznam ciselného oznacenia sucasti a materidlov z dokumentdcie,
urcil z technologického postupu poradie jednotlivych operdcii,

nasiel zadany materidl (polotovar, zlozku, poZiadavku) v normdch.

Volba postupu prace
# liak:

zvolil vhodny materidl a polotovar pre zhotovenie zadaného produktu,
zvolil rozmery polotovaru pre zadany vyrobok,

dusevnej

zvolil potrebné mnoZstvo surovin pre vyrobu zadaného mnoZstva zadaného produktu,

zvolil vhodny ndstroj potrebny pre zadany druh opracovania,
zvolil vhodny sled jednotlivych operdcii na zhotovenie zadaného produktu.

Meranie, skusanie, testovanie
# Ziak:

zvolil vhodny meraci prostriedok pre zadané meranie,

alebo

vykonal potrebné nastavenie (kalibrdcia) meracieho pristroja pre zadané meranie (skusanie,

testovanie),

vykonal funkéné zapojenie meracej techniky (vrdtane napr. prepojenia s PC),
umiestnil meracie Cidlo (sondu, senzor) na vhodné miesto,

odcital a zaznamenal z meracej stupnice spravne namerané hodnoty,
interpretoval vysledky merania.

Vypliovanie, evidovanie, zarad'ovanie, triedenie, vyhladavanie
# Ziak:

zaradil do evidencie zadanu polozku,

zmenil zadané udaje v dokumentdcii,

vykonal triedenie evidencie podla zadaného kritéria,

vyhladal pre danud administrativnu ulohu vsetky potrebné doklady,
vypracoval protokol o...,

spravne zaviedol zloZzku nového zamestnanca (tovaru, sluzby, stroja).

predviedol funkciu tovaru,
vysvetlil prednosti tovaru,

zodpovedal otdzky tykajuce sa funkcie, prevdadzky a pripadnych problémov pri pouZivani

tovaru,
zabalil tovar.
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Priklady popisu niektorych kritérii hodnotenia predmetu — prevazne rucné cinnosti

Opravy
# Ziak:
® rozhodol o potrebnom druhu ndhradného dielca, ktory sa musi vymenit,
e vykonal vymenu potrebného dielu alebo suciastky,

e vykonal mazanie,

dokumentdcie,

e vyskusal funkénost po oprave.

Obsluha a nastavenie strojov, zariadeni a technickych procesov

Obsluha technickych strojov, zariadeni a liniek

# liak:

e vykonal bezné nastavenie stroja podla technickej dokumentdcie,

e nastavil parametre (otdacky, rychlost, a pod.) v zavislosti na udajoch technologického postupu,
ndvodu, poZadovanych vlastnostiach produktu a pod.,

e pouZil materidl, suroviny, pripravky, ndstroje pre chod stroja,
e sprdvne spustil stroj a vykonal zadanu pracovnu operdciu v danej ¢asovej norme,

Cistenie a odstrdnenie na sprdvnych miestach podla

e zhotovil vyrobok (medziprodukt, produkt) s poZadovanymi vlastnostami,
e popisal proces premeny materialu na vysledny produkt podla nastavenych parametrov.

Metddy a prostriedky hodnotenia
Metody a prostriedky hodnotenia vymedzuju cesty a sp6soby overovania kompetencii. Odporuca sa
uvadzat ich vo vztahu k vzdeldvacim vystupom. Standardne sa pripravuju spolu pri stanoveni
vzdeldvacich vystupov — vykonovych Standardov. NizSie uvedend tabulka (tab. 7) uvddza prehlad
prvkov (priklad je postaveny na vyucovacom predmete technické kreslenie), ktoré by mali byt
sucastou dobre spracovanych uéebnych osnov.

# Tab. 7 Prehlad prvkov — stéasti dobre spracovanych uéebnych osnov (priklad)

technickej

Vzdelavacie vystupy
(W)

Metody
a prostriedky
hodnotenia

Kritéria hodnotenia
(KH)

Ucebné zdroje

Stratégia
vyucovania

Ziak ma:

vysvetlit vyznam
normalizacie,
charakterizovat

ISO normy,

uviest druhy
technickych vykresov,
uviest formaty
technickych vykresov,
vysvetlit zasady
skladania vykresov.

Ustne skusanie
praktické pisomné

cvicenia

Ziak:

vysvetlil vyznam
normalizacie,
charakterizoval ISO
normy,

spravne uviedol druhy
a formaty technickych
vykresov,

vysvetlil zasady
skladania vykresov.

Anton Freiwald:
Technické kreslenie,
Alfa press, s. r. 0.
Bratislava, 2006
Strojnicke tabulky

Pracovné listy

Preskimanie
problémov

a otazok

na podporu
pochopenia
vyznamu
normalizacie
v technickom
kresleni.
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8. Hodnotenie Ziakov alebo posluchacov

Hodnotenie nie je len klasifikdcia. Predstavuje integrdlnu sucast vzdeldvacieho procesu,
prostrednictvom ktorej Skola formuje postoj Ziaka k uéeniu, praci i vlastnému rozvoju. V odbornom
vzdelavani ma hodnotenie mimoriadny vyznam — reflektuje mieru pripravenosti Ziaka na vykon
povolania a je jednym z hlavnych nastrojov zabezpecovania kvality pripravy na profesijny Zivot.
Zaroven sluzi ako prostriedok na zvySovanie pedagogickej kvality, profesijnej kompetencie uditela
a celkovej Ucinnosti vzdelavacieho procesu.

Legislativny ramec
Systém hodnotenia v odbornom vzdelavani vychadza najma z tychto pravnych predpisov:

e zadkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — ustanovuje pravidla hodnotenia vysledkov vzdelavania, formy
hodnotenia a moZnosti Gpravy hodnotenia pre ziakov so SVVP,

e zadkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — upravuje hodnotenie pocas praktického vyu€ovania u zamestnavatela,

e vyhladka MSVVaM SR €. 224/2022 Z. z. o strednej $kole — upravuje podrobnosti hodnotenia
v roznych formach studia.

Funkcie hodnotenia v odbornom vzdelavani
V SkVP ma byt hodnotenie koncipované ako viacvrstvovy systém so $tyrmi zakladnymi funkciami:
¢ diagnostickou —identifikuje aktualnu Uroven vedomosti a zru¢nosti Ziaka,
o formativnou — poskytuje priebeznu spatnu vazbu a podporuje rozvoj,
e sumativnou — sumarizuje dosiahnuté vysledky za urcity usek vzdelavania,
e motivacnou a rozvijajucou — podporuje vnutornu motivaciu, nie selekciu.

Formy hodnotenia a ich prepojenie s praxou
V SkVP maju byt uvedené rozliéné formy hodnotenia, ktoré suvisia s cielmi odborného vzdeldvania:
e Ustne a pisomné overovanie vedomosti,
o praktické vykony, projektové ulohy a prezentacie,
e tvorba portfélia a dokumentacia profesijného rastu Ziaka,
e hodnotiace listy z odborného vycviku alebo praxe,
e spoloc¢né hodnotenie uditela odbornych predmetov a instruktora (mentora) a pod.

Sebahodnotenie a rozvoj zodpovednosti Ziaka
Sucastou kvalitného hodnotiaceho procesu ma byt aj rozvijanie kompetencie Ziaka hodnotit vlastné
vykony. Skola podporuje:

e porozumenie hodnotiacim kritériam,

e schopnost stanovovat si ciele a planovat vlastné ucenie,

e sebareflexiu a priebezné zhodnocovanie pokroku,

e prijimanie spatnej vazby ako stimulu na zlepsenie, nie ako formy sankcie.

Spatna vazba ako nastroj rozvoja kvality

Spatnd vazba v odbornom vzdeldavani ma viacero adresatov:
e pedagogicki zamestnanci — zlepSovanie metodiky a zefektiviiovanie vyucby,
« vedenie 8koly — prijimanie kvalitativnych rozhodnuti a Gprava SkVP,
e zamestnavatelia — zapajanie sa do hodnotenia a reflektovanie potrieb trhu,
e Ziaci—budovanie zodpovednosti a profesijnej identity.
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Kritéria hodnotenia a ich transparentnost
V SkVP maju byt hodnotiace kritéria:
e transparentné a dostupné vsetkym aktérom,
e vsulade s cielmi vzdelavacieho procesu a profilom absolventa,
e primerané veku, Urovni rozvoja a potrebam Ziaka,
o aplikované konzistentne v roznych predmetoch a formach vyucby (vratane praktického
vyucovania).

L Kvalitné odborné vzdeldvanie je postavené na hodnoteni, ktoré je pedagogicky funkéné, profesijne
relevantné a zohladriuje ludsky rozmer vzdeldvania. V Skolskom vzdeldvacom programe nemd
byt hodnotenie len administrativnou poZiadavkou, ale aktivnym ndstrojom rozvoja skolskej kultiry, ktory
podporuje rozvoj Ziaka, usmerriuje ucitela a odrdZa odbornu uroven institucie.

9. Systém podpory deti alebo Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania

Ak skola vzdeldva Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, je jej povinnostou
vytvarat podmienky v stlade s aktudlne platnymi pravnymi predpismi a odporuiéaniami odbornych
zariadeni poradenstva a prevencie. Inkluzivne pristupy a systémovda podpora nepredstavuju
doplnkovu sluzbu Skoly, ale integralnu sucdast zabezpecenia rovného pristupu ku kvalitnému
vzdelaniu pre vsetkych. Skolsky vzdeldvaci program ma preto vyslovne prezentovat, akymi
konkrétnymi mechanizmami Skola systematicky buduje prostredie vzajomnej dovery, predchadza
vzniku rizikového spravania a su¢asne napomaha rozvijat osobnostny, odborny aj socialny potencial
kazdého Ziaka bez ohladu na jeho individualne potreby.

Podporné opatrenia pre Ziakov
Podpora poskytovana Ziakom ma byt:

e Casovo primerana, citliva a resSpektujuica individudlnu integritu a dostojnost kazdého Ziaka,

e zalozenad na odbornom zhodnoteni a objektivnych ukazovateloch, nie na subjektivnych
predpokladoch ¢i dohadoch,

e zamerana na podporu dosahovania planovanych vzdelavacich vystupov a rozvoja klucovych
kompetencii, nie vylu¢ne na vyrovnavanie vykonnostnych rozdielov.

V SkVP je vhodné opisat:

e proces a spOsob identifikacie potrieb Ziakov (napr. prostrednictvom pedagogickej diagnostiky,
rozhovorov, konzultdcii, vysledkov z odbornych vysetreni a posudeni),

e formy podpory pocas vyucovania, ktoré zahfraju Upravy metdd a foriem prace,
individualizaciu zadavanych uloh, diferencované hodnotenie a zohladnenie osobitosti Ziakov
pri klasifikacii,

e Strukturu a kompetencie skolského podporného timu, ktory moze pozostavat zo Specidlneho
pedagdga, Skolského psycholdga, asistenta ucitela ¢i inych odbornych zamestnancov,

e ramec spoluprace s rodi¢mi, skolskymi poradenskymi zariadeniami, externymi odbornikmi
a triednymi ucitelmi pri nastavovani a vyhodnocovani podpory.

Praca so ziakmi so SVVP

V odbornom vzdeldvani Ziaci so SVVP mézu celit réznym vyzvam, ktoré zahffiaju napr.:
poruchy ucenia a spravania,

poruchy autistického spektra,

telesné ¢i senzorické znevyhodnenie,

ako aj psychosocidlne rizikové faktory vyplyvajuce z ich Zivotnej situacie.

59




SkVP méa uvédzat:

sposob, akym Skola individualne prisp6sobuje obsah a formy vyucby, vratane praktického
vyucovania a odborného vycviku,

konkrétne opatrenia na zabezpecenie bezpecného a podporného prostredia pocas praxe
(napr. dohlad, konzultacie, Upravy Cinnosti),

stratégie na podporu samostatnosti Ziakov, posilfovanie ich profesionalnej identity
a orientdcie v oblasti kariérneho rozvoja,

ako aj koordinované kroky veduce k zvySovaniu ich vzdelavacej, socidlnej a pracovnej
integracie.

Praca s talentovanymi a nadanymi ziakmi
Kvalitna odborna skola vytvara podmienky pre rozvoj potencialu Ziakov s vysokou mierou nadania
alebo $pecifickymi schopnostami. V SkVP je vhodné uviest napr.:

nastroje, ktoré Skola vyuZiva na identifikdciu a stimuldciu talentu (napr. odborné sutaze,
rieSenie projektovych uloh, spolupraca s praxou a odbornikmi),

formy pedagogickej akceleracie alebo rozSireného ucdiva, ktoré umoznuju rychlejsie
napredovanie alebo hlbsi rozvoj v $pecializovanych oblastiach,

podpora samostatného uvaZovania, tvorivosti, odbornych zrucnosti, inovaéného myslenia
a podnikavosti ako sucasti osobnostného rastu a odborného profilu Ziaka.

Jazykova a kultdrna réznorodost

Zvysujuci sa pocet Ziakov s inym materinskym jazykom nez slovencina ¢i odliSnym kultirnym zazemim
kladie na odborné Skoly nové naroky v oblasti jazykovej podpory, interkultirnej citlivosti a didaktickej
flexibility. V SkVP by sa preto mali objasnit:

sposoby, ktorymi Skola systematicky rozvija odbornu jazykovu gramotnost Ziakov, vratane
osvojovania si terminologie suvisiacej s danym Studijnym odborom,

vyuZivanie vizualnych, praktickych a interaktivnych foriem vyucby, ktoré zohladnuju r6znorodé
jazykové potreby a Styly ucenia,

konkrétne opatrenia na podporu integracie tychto Ziakov do kolektivu, budovanie priatelskych
vztahov a podpora zmysluplného zapojenia do Zivota Skoly.

LQ Inkluzivne a podporné prostredie je integrdlnou suéastou kvality odborného vzdeldvania. V $kolskom
vzdeldvacom programe md byt systematicky zaznamenané, ako s$kola pristupuje k podpore Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ako rozvija nadanych Ziakov a ako reaguje na jazykovu
a kultirnu diverzitu. Tieto opatrenia prispievaju k vytvdraniu redlnych predpokladov na dosiahnutie
odbornej spésobilosti kaZzdého Ziaka a zvysuju jeho hodnotu na trhu prdce.
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10. Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania na Slovensku, ukotvena v ramci Stratégie digitalnej
transformacie SR 2030 a Akéného planu pre digitdlne vzdelavanie EU, sa zameriava na integraciu
modernych technoldgii (Al, Big Data, 5G) do vychovy, rozvoj digitdlnych zru¢nosti ucitelov i Ziakov,
modernizaciu Skolského vybavenia, posilnenie inkluzivnosti a pripravu na digitalnu ekonomiku
s ciefom vytvorit kvalitné, dostupné a flexibilné vzdelavanie adaptované na 21. storocie.

Kldc€ové oblasti a ciele:

e Vizionarsky pristup: Definovat dlhodobu viziu, ako sa $kola stane inovativhou digitalnou
instituciou.

e Rozvoj digitalnych zru¢nosti: ZvySovat kompetencie Ziakov a ucitelov pre digitalnu ekonomiku
a moderné technoldgie.

e Technologicka infrastruktira: Modernizovat skolské vybavenie, zabezpecit kvalitné pripojenie
a podporovat zavadzanie inovativnych technoldgii (Al, 5G).

« Digitdlna transformacia obsahu: Digitalizovat odborné vzdeldvanie a pripravu (OVSP)
a implementovat digitalne nastroje do vsetkych stupriov vzdelavania.

e Zmena kultiry a myslenia: Podporovat ochotu prijimat digitdlne inovacie na vsetkych
urovniach vzdelavacieho systému.

e Inkluzivnost a dostupnost: Zabezpecit kvalitné a dostupné digitalne vzdeldvanie pre vsetkych.

Stratégie a ak¢né plany:
o Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030: Ramcovy dokument, ktory definuje viziu
a priority, vratane Specifickych opatreni pre vzdelavanie.
e Akény plan digitdlneho vzdeldvania 2021 — 2027: Iniciativa EU podporujiuca adaptaciu
narodnych systémov vzdeldvania na digitalny vek.
e Program informatizacie kolstva do roku 2030 (MSVVM SR): Specificky dokument, ktory riesi
technologické vybavenie a Standardy pre skoly.

Hlavnym aktérom transformdacie vzdeldvania je ucitel a jej Uspesnost je viazand na zmenu —
skvalitnenie vzdeldvacieho procesu, ktory sa odohrava v interakcii ucitela a Ziakov. Dostatocna
digitdlna gramotnost Ziakov, ktora je potrebna nielen pre transformaciu vzdeldvania, ma byt zaroven
aj sucastou profilu absolventa v kontexte potrieb trhu prace a rozvoja spolo¢nosti. Implementacia si
vyZzaduje Uzku spolupracu a kontinualne vyhodnocovanie.

L1 Stratégia digitdlnej transformdcie skoly sa zameriava na zmysluplné vyuZivanie digitdlnych technoldgii
na zlepsenie kvality vyuéovania a pripravu Ziakov na digitdlnu budtcnost. Jej jadrom je rozvoj digitdlnych
kompetencii ucitelov a Ziakov, modernd infrastruktura a zmena pedagogickej kultury skoly, v ktorej ma
klucovu dlohu ucitel.
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7 DUALNE VZDELAVANIE A SPOLUPRACA SO ZAMESTNAVATELMI

Dudlne vzdelavanie predstavuje vyznamnu formu odbornej pripravy, ktord umozriuje Ziakom ziskavat
vedomosti a zrucnosti priamo v redlnom pracovnom prostredi. Nejde len o prakticky doplnok
k teoretickej vyucbe, ale o most medzi Skolou a svetom prace, medzi vzdelavanim
a zamestnatelnostou. Dudlny systém prispieva k nadobudaniu profesijnych kompetencii, pracovnych
navykov, osobnostnému rastu a rozvoju profesionalneho spravania Ziaka.

Charakteristika a vyznam dudlneho vzdelavania
Dualne vzdelavanie umoznuje Ziakom:
e prepojit teoretické poznatky s praktickymi zruénostami,
e rozvijat pracovnu moralku, zodpovednost a profesionalne postoje,
e overit si vyber studijného odboru priamo na pracovisku,
e zvysit Sance na uplatnenie na trhu prace, najma v odbore, ktory vystudovali,
e nadviazat profesijné vztahy s potencidlnymi zamestndvatelmi uz pocas studia.

Z pohladu zamestnavatelov a regidonov je dualne vzdeldvanie nastrojom ziskavania kvalifikovanej
pracovnej sily, ktord pozna Specifika pracoviska, technoldgie aj firemnu kultdru.
Z pohladu zamestnavatelov a regidonov je dualne vzdeldvanie nastrojom ziskavania kvalifikovanej
pracovnej sily, ktord pozna Specifika pracoviska, technoldgie aj firemnu kultdru.

Legislativny ramec
Dualne vzdelavanie je upravené:
e zadkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave,
e zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Legislativa definuje:
e podmienky vstupu Skoly a zamestnavatela do systému,
e ramec zmluvnych vztahov medzi skolou, Ziakom a zamestnavatelom,
e poziadavky na pracoviska praktického vyucovania,
e pravidla hodnotenia, bezpecnosti a dokumentacie,
e Ulohy instruktora a koordinatora dudlneho vzdeldvania.

Skola je povinnad redpektovat aktudlne usmernenia ministerstva $kolstva a uzatvorit zmluvu
o dudlnom vzdeldvani s opravnenymi zamestnavatelmi.

Zamestnavatelia ako spolugaranti profesijnej kvality
Zamestnavatelia predstavuju strategickych partnerov odborného vzdeldvania. Ich participdcia
na tvorbe, realizécii a hodnoteni SkVP prispieva k:

e aktualizacii obsahu odborného vzdelavania a jeho prispdsobeniu realite trhu prace,

o efektivnosti a kvalite praktickej pripravy Ziakov,

e zvySeniu uplatnitefnosti absolventov v praxi,

¢ budovaniu déveryhodnosti Skoly ako institucie profesijnej pripravy.

V SkVP je potrebné uviest:

e formy zapojenia zamestnavatelov (dudlne vzdeldvanie, odbornd prax, mentoring),
e mechanizmy ziskavania spatnej vazby od zamestnavatelskej sféry,
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e (cdast zamestnavatelov na profesijnom rozvoji pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov,
e konkrétne spdsoby prepojenia partnerstva so vzdelavacim obsahom.

Implementécia dudlneho vzdelavania do SkVP
V skolskom vzdeldvacom programe ma byt dualne vzdeldvanie integrované do:
e ucebnych planov a osnov — uvedenie foriem a rozsahu praktického vyucovania,
o profilu absolventa — zohladnenie kompetencii ziskanych v praxi,
e hodnotenia Ziakov — popis spdsobov hodnotenia vykonu na pracovisku vratane ucasti
instruktora,
e implementacnej &asti SkVP — opis postupov koordinacie, monitorovania a aktualizicie
dudlneho systému.

& Odporuca sa doplnit aj struénu charakteristiku zapojenych zamestnavatelov, foriem spoluprace
a spatnej vazby.

Koordinacia a spolupraca so zamestnavatelmi
Efektivna spolupraca zahfna:
e uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi Skolou, zamestnavatelom a Ziakom,
e urcenie koordinatora dualneho vzdelavania (Clen persondlnej matice skoly),
e vymedzenie uloh inStruktora alebo mentora na pracovisku,
e vytvorenie harmonogramu rotacie medzi teoretickym a praktickym vyucovanim,
o systematické ziskavanie spatnej vazby od vsetkych zainteresovanych stran.
Okrem formalnych mechanizmov je vhodné udrziavat otvoreny dialdg s firmami aj prostrednictvom
workshopov, planovacich stretnuti i okruhlych stolov.

Podpora a ochrana ziaka pocas praxe
Skola zabezpetuje:
e Skolenie BOZP pred nastupom na pracovisko,
e informovanost o pravach a povinnostiach Ziaka v dudlnom systéme,
e poradenské a bezpecnostné opatrenia pocas praxe,
e mechanizmy rieSenia etickych otazok a konfliktov v sulade s legislativou.

Sucastou systému ma byt aj dokumentacia priebehu a hodnotenia praxe (napr. zaznamy, hodnotiace
listy, reflexie Ziaka).

& Odporucania pre tvorcov SkVP

Zapajat zamestnavatelov uz pri definovani cielov a obsahu SkVP.

Prepojit dudlne vzdelavanie s profilom absolventa konkrétnymi vystupmi.
Stanovit jasné pravidla hodnotenia vykonu Ziaka pocas praxe.

Dokumentovat praktickd pripravu a reflektovat jej kvalitu.

Pravidelne aktualizovat odborny obsah v stlade s vyvojom trhu a technolégii.

vhewne

L Dudlne vzdeldvanie nie je len ndstrojom prepojenia skoly s praxou, ale aj dékazom, e odborné
vzdeldvanie méze byt aktudline, efektivne a pre Ziakov motivujtce. Pre jeho dspech je rozhodujiice, aby bolo
pevne zakotvené v SkVP —od cielov cez profil absolventa aZ po procesy spoluprdce a hodnotenia. Zdkladnymi
piliermi dudlneho systému su partnersky vztah so zamestndvatelmi, odborné sprevddzanie Ziaka
a systematickd reflexia v skolskom prostredi.
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8 INOVACIE V SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOCH A INOVACNY
POTENCIAL SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program nepredstavuje staticky dokument, ale dynamicky ramec pre systematické
zlepsSovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy. V podmienkach modernej odbornej skoly sluzi
ako aktivny nastroj reagujulci na zmeny v oblasti trhu prace, vzdelavacich Standardov a spolocenskych
ocakavani. Inovacny potencidl sa stadva jednym z ukazovatelov profesijnej integrity a adaptability Skoly.

Skolsky vzdeldvaci program je predmetom pravidelného vyhodnocovania a aktualizicie. Hodnotenie
jeho uUcinnosti sa realizuje na konci kazdého vzdeldvacieho cyklu (v zavislosti od dlzky Stadia),
pri kratSich vzdelavacich programoch po dvoch cykloch.

V praxi mozno predpokladat, Ze po zavedeni prvého SkVP do eduka¢ného procesu bude potrebné
realizovat urcité Upravy este pred ukonéenim celého vzdelavacieho cyklu.

X vietky zmeny sa spravidla implementuji k 1. septembru prislusného skolského roka zaéinajic prvym
rocnikom.

Upravy sa najcastejSie tykaju ¢asti SkVP, ktoré reflektuji podmienky vzdeldvania, napr. organizacné,
materialno-technické, persondlne zabezpecenie alebo spolupracu so socialnymi partnermi.

V pripade zmien v obsahu vzdelavania, napr. v u¢ebnych osnovach vyucovacich predmetoyv, je vhodné
vopred stanovit pravidla, ktoré zmeny v ucebnych osnovach je moziné realizovat bez narusenia
koncepcie a medzipredmetovych vztahov medzi jednotlivymi vyu¢ovacimi predmetmi alebo celkovou
Strukturou SkVP, a ktoré zmeny si uZ vyzaduju schvélenie nového uéebného planu.

| L3 KaZdi zmenu $kVP a jeho jednotlivych ¢asti musi pisomne zdokumentovat a schvdlit riaditel skoly.

Upravy SkVP sa mdzu realizovat formou ¢iastkovej zmeny (napr. zabezpeéenie podmienok vyucby,
zavedenie nového predmetu a jeho u¢ebnych osnov) alebo formou nahradenia urcitej ¢asti SkVP
novou verziou. V pripade vymeny &asti SkVP za novu sa odporutca uviest datum ukonéenia platnosti
predchadzajuicej verzie. Inovacie a Upravy SkVP odportcame realizovat vydanim nového SkVP v plnom
zneni zmien (konsolidované znenie).

L Platnost uéebného pldnu alebo uéebnych osnov konéi najneskér v skolskom roku, v ktorom sa podla nich
naposledy vyuéuje. To znamend, Ze urcity éas mézu byt sibezne platné viaceré verzie dokumentu.

Ak dojde k zasadnej zmene v profile absolventa (napr. v suvislosti s poZiadavkami trhu prace alebo
zmien v kvalifikacnych standardoch), alebo ak sa meni viac ako tretina obsahu vzdeldvania,
je potrebné vypracovat a schvalit novy SkVP.

& Odporuda sa vsetky vykonané zmeny evidovat na zaéiatku dokumentu, idedlne prehladnou

tabulkovou formou podla jednotlivych ¢asti SkVP (napr. na titulnom liste), &im sa zjednodusi
orientdcia pre vSetky zainteresované subjekty vratane kontrolnych organov.
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Navrhované inovacie by mali byt vopred prekonzultované s celym pedagogickym zborom, aby bol
adekvatne posudeny ich vplyv na jednotlivé vyucovacie predmety a ich vzajomné prepojenie. V sulade
s platnou praxou Ziak ukoncuje $tudium podla SkVP Gginného v ¢ase prijatia.

SkVP ako nastroj zlepSovania
Prostrednictvom SkVP méze kola:
e systematicky prepdjat odborné vzdeldvanie s poZiadavkami trhu prace a priebeine
vyhodnocovat efektivitu vzdelavacieho procesu,
e revidovat a optimalizovat obsahové, metodické a organizacné prvky vyucby,
e implementovat nové technoldgie a profesijné Standardy,
e pilotne overovat inovativhe metddy, digitalne nastroje a pristupy.

Kurikularna flexibilita a tvorivé pristupy
Inovaény proces v SkVP predpoklada otvoreny a tvorivy pristup k planovaniu vzdeldvacieho obsahu.
Priestor na rozvoj predstavuju najma:

¢ medziodborové a medzipredmetové integracie,

e projektova vyucba zaloZena na autentickych zadaniach z praxe,

¢ modelovanie profesijnych situacii a alternativne formy hodnotenia,

o zmysluplné vyuzitie digitalnych technoldgii.

Strategické prepojenie inovAcii s identitou skoly
Inovécie zavadzané do SkVP musia byt v sulade s viziou a hodnotovym ramcom 3koly. Za inovativny
prvok moZno povazovat len také riesenie, ktoré:
e zvysuje efektivnost vyucby a jej pridant hodnotu pre Ziaka,
e prispieva k profilovaniu odbornych sposobilosti,
o reflektuje redlne potreby vzdeldvacieho procesu,
e vyplyva zo spoluprace so zamestnavatelmi a zohladnuje ich poZiadavky na odbornu pripravu,
e jevsulade s aktualnymi trendmi a o¢akavaniami trhu prace, ¢im podporuje zamestnatelnost
absolventov,
e zohladnuje personalne, materidlne a organizacné moznosti skoly.

# Priklady inovacnych prvkov
Inovéacia v SkVP nemusi byt zdsadného charakteru. Medzi bezné formy patria napr.:
e Uprava systému hodnotenia a spatnej vazby,
o realizacia vzdeldvacich projektov v spolupraci so zamestnavatelmi,
o zavedenie reflexivnych foriem Ziackej participacie,
e planovanie vyucby v spolupraci so Ziakmi,
e systematizacia ucitelskej kolaboracie v odbornych timoch,
e inovacie v kartach zamestnani, ktoré su vystupom prislusnej sektorovej rady.

L3 Inovdcie v SkVP su prostriedkom na zvySovanie kvality, aktudlnosti a zmyslupinosti odborného
vzdeldvania, nie cielom samotnym. SkVP v tomto kontexte sluZi ako premostenie medzi kazdodennou
pedagogickou praxou a strategickym rozvojom skoly. Skola, ktord inovuje premyslene a v sulade so svojou
viziou, je pripravend pruzine reagovat na vyzvy dynamicky sa meniaceho prostredia.
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9 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Odborné vzdeldvanie a priprava nemaju byt vnimané ako uzavrety systém. Moderna odborna skola
predstavuje vzdeldvaciu instituciu, ktora reflektuje principy celozivotného ucenia, flexibilne reaguje
na vyvoj na trhu prace a zaroven vytvara predpoklady na odborny rast jednotlivcov aj po ukonceni
denného studia. Ponuka vzdelavania pre dospelych zvysuje hodnotu Skoly ako regionalneho partnera,
ako vzdeldvacieho centra aj ako garanta kvalifikacie. V Skolskom vzdeldavacom programe je preto
potrebné systematicky uviest, ako Skola zabezpeduje a realizuje formy celoZivotného vzdelavania,
pre koho su urcené a ako reflektuju potreby trhu prace.

Externa forma Studia
Externé studium umoznuje ziskat odborné vzdelanie tym Ziakom, ktori:
e pracuju a Studuju popri zamestnani,
o sidoplfaju kvalifikaciu,
¢ sa rekvalifikuju, menia profesijné smerovanie a i.
V SkVP by malo byt uvedené:
e organizacia vyucby (bloky, konzultacie, samostatné studium),
o Specifika hodnotenia v externej forme,
e zabezpecenie praktického vyucovania,
e dostupnost ucebnych zdrojov,
e rovnocennost vzdeldvacich vystupov a i.

Nadstavbové studium
V SkVP mozno uviest aj ponuku dal3ich foriem vzdeldvania, ako su:

e nadstavbové studium na ziskanie vyssej kvalifikacie,

o profesijné programy a Specializacie reagujuce na aktualne potreby trhu prace.
Efektivnost tychto foriem zavisi najma od ich:

e profesijnej zameranosti,

o realizacie v spolupraci so zamestnavatelmi a odbornou praxou,

e zamerania na praktické vystupy,

e organizacnej flexibility (Casovej, miestnej, obsahovej) a i.

Skola ako regionalne vzdelavacie centrum
V kontexte celoZivotného vzdeldvania je ulohou Skoly poskytovat kvalifikované vzdelavanie
aj dospelym, zamestnancom, nezamestnanym a dal$im cielovym skupindm. V SkVP sa odporuéa
konkretizovat:
e planovanie kurzov, odbornych Skoleni a rekvalifikacii,
« identifikaciu potrieb regiénu (napr. v spolupraci s UPSVaR, samospravou, zamestnavatelmi),
o vyuzitie Skolskych kapacit (u¢ebne, dielne, vybavenie, fudské zdroje),
e zabezpecenie kvality formalneho aj neformdlneho vzdeldvania a i.

L1 Skola, ktord systematicky rozvija a realizuje formy celoZivotného vzdeldvania, potvrdzuje svoju poziciu
ako délezity regiondlny partner v oblasti kvalifikdcie, adaptability pracovnej sily a podpory odborného rastu.
CeloZivotné vzdeldvanie uz ddvno nie je len doplnkom, ale integrdlnou stéastou odborného poslania skoly
a sucastou kvalitne spracovaného SkVP.
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10 NAIJCASTEJSIE NEDOSTATKY V SKOLSKYCH VZDELAVACICH
PROGRAMOCH

Pri posudzovani a kontrole skolskych vzdeldvacich programov sa opakovane vyskytuju viaceré
obsahové, legislativne a formalne nedostatky, ktoré ovplyviuju kvalitu dokumentu a jeho sulad
s poziadavkami platnej kurikularnej politiky. Identifikacia tychto nedostatkov sluzi ako vychodisko
pre systematickd napravu a zvy$ovanie kvality SkVP.

PP? Obsahové nedostatky

e Profil absolventa
V SkVP nie je profil absolventa uvedeny, resp. ¢asto nezohladfiuje $pecifikd a podmienky
Skoly, charakter daného odboru vzdelavania ani poziadavky zamestnavatelov v regidne.

e Klucové kompetencie
Kompetencie nie st vSkVP zapracované, resp. nie s spracované v sulade saktudlne
platnym SVP.

¢ Vyucovacie predmety
Vzdeldvacie oblasti vymedzené v SVP zostdvaju na Urovni rdmca bez ich prevodu
do konkrétnej Struktury predmetov v UP.

e Poznamky k ucebnému planu
Poznamky k UP su formulované velmi vSeobecne, ¢asto su v plnom rozsahu prevzaté z RUP,
alebo vobec nekoresponduju s UP.

e Ramcovy a skolsky ucebny plan
Pri prevode z RUP na UP sa nesulad najcastejSie vyskytuje v hodinovych dotaciach.

¢ Vykonové a obsahové standardy, odborné kompetencie
Vykonové a obsahové $tandardy, odborné kompetencie zo SVP nie su, resp. st len &iastoéne
premietnuté do ucebnych planov a u¢ebnych osnov.

e Obsah vzdelavania — ucebné osnovy
Obsah vzdeldvania ¢asto nezodpovedd SVP, resp. texty su ¢asto mechanicky prevzaté z inych
SkVP alebo z dokumentov inych $kdl, bez Uprav, prispdsobenia a reflektovania $pecifickych
podmienok vlastnej 3koly. Castou chybou je nepravne spoéitand hodinovéd dotacia
v tematickych celkoch uéebnych osnov.

e Podmienky vzdelavania pre Ziakov so SVVP
Chybajuca konkretizacia opatreni, podpornych nastrojov a prisp6sobeni na urovni
vyucovacich predmetov, foriem vyucovania a hodnotenia.

e Systém dualneho vzdeldvania
SkVP neobsahuje informécie o zapojeni $koly do dudlneho systému, chybaju udaje
o konkrétnych zamestnavateloch, s ktorymi skola spolupracuje v ramci dualneho vzdelavania,
alebo aj o mechanizmoch spoluprace (organizacia vyucovania s ¢lenenim na SSV/SDV —v dielni
Skoly a u zamestnavatelov, striedanie dni teoretického a praktického vyucovania a ¢lenenie
na roc¢niky a pod.).
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PPP Legislativne a metodické nedostatky

e Nesulad s platnou legislativou
Nesulad s aktualnymi pravnymi predpismi najma v oblasti hodnotenia Ziakov, organizacii
vyucovania, uplatiovania podpornych opatreni a zabezpecenia prav Ziakov.

e Kvalifikacné ramce
Chybajuce alebo nespravne uvedené zaradenie Studijného odboru podla stupna
dosiahnutého vzdelania SKKR/EKR (napr. pouzivanie neaktudlneho kvalifikacného ramca
ISCED) a pod.

e Podmienky skoly a regionu
SkVP ¢&asto nezohladfiuje redlne demografické, materidlne, persondlne ani regionalne
podmienky Skoly.

P?PP Formalne a technické nedostatky

¢ Formalna uprava dokumentu
Nejednotné Cislovanie, chybajuce alebo nekonzistentné nazvy kapitol, neaktualne legislativne
odkazy, celkova formdlna Gprava dokumentu. Velky rozsah SkVP spdsobeny zaradenim celych
textov internych dokumentov Skoly. Nedostatocné ¢lenenie textu do odsekov, kapitol a pod.,
¢o sposobuje neprehladnost dokumentu.

e Terminoldgia a nazvoslovie
Nejednotnost v pomenovani predmetov, oblasti vzdeldvania, odborov, Urovni vzdelania
¢i legislativnych oznaceni v SkVP.
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OD METODICKEHO RAMCA K SKOLSKEJ REALITE

Skolsky vzdeldvaci program ako cesta, nie predpis

Zamerom metodiky nie je predpisovat strednym odbornym skolam jednotny pristup, ale podnecovat
ich k vlastnej reflexii a tvorivému nastavovaniu cielov, obsahu i foriem vyucby. Metodika zohladnuje
Specifika odbornych s$koél, zd6raznuje vyznam klucovych kompetencii, profesijnej pripravenosti
a implementacie praktickych foriem vyucby v spolupraci so zamestnavatelskou sférou. Predstavuje
ramec pre tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu, ktory reflektuje potrebu zosuladenia
odborného vzdeldvania a pripravy s aktualnymi poZiadavkami trhu prace, zamestndavatelskych
partnerov a spolocenskych a legislativnych zmien v oblasti vzdelavania.

V centre pozornosti stoji Ziak a jeho smerovanie k naplneniu profilu absolventa, ktory disponuje
odbornostou, adaptabilitou, tvorivym myslenim a schopnostou uplatnit sa v meniacom sa
profesijnom prostredi. Jednotlivé casti metodiky preto reflektuju nielen Struktiru Statneho
vzdelavacieho programu, ale aj jeho premietnutie do Skolského kontextu s dbérazom na redlne
moznosti uplatnenia absolventov v praxi.

Tvorba skolského vzdelavacieho programu by mala byt vysledkom kolektivneho usilia, do ktorého
je zapojené vedenie Skoly, veduci pedagogicki zamestnanci, ucitelia, koordinatori odborného
vzdeldvania, majstri odbornej vychovy, zamestndvatelia a dalsi relevantni partneri. Ich aktivna
spolupraca zabezpetuje, 7e SkVP bude formdlne spravny, realisticky, efektivny a zodpovedajdci
konkrétnym potrebam Ziakov.

Kapitoly zamerané na analyzu vychodiskovych podmienok, persondlneho zdzemia, spoluprace
so zamestndvatelmi a dostupnych materidlno-technickych zdrojov slizZia ako zaklad pre strategické
planovanie. Pomahaju skolam identifikovat oblasti s vysokym potencidlom, ako aj tie, ktoré vyzaduju
zasah, podporu alebo inovaciu.

SkVP by nemal byt statickym dokumentom. Jeho pravidelnd revizia (minimdlne na konci kaZzdého
vzdeldvacieho cyklu alebo pri vyraznejsich zmenach) ma vychadzat z viaczdrojovej spatnej vazby.
Zasadnymi vstupmi su skusenosti pedagdgov, hodnotenie Ziakov, vystupy z externého hodnotenia,
podnety od zamestnavatelov a zmeny v legislative a Standardoch.

Zohladriovanie trhu prace musi byt aktivne, nie formalne. Ciele vyucovacich predmetov, vystupy
a obsah vyucby by mali vychadzat z aktudlnych regionalnych potrieb, profesijnych standardov
a vstupov od zamestnavatelskych subjektov. Praktickd vyucba ma byt nastavena ako integrélna
sucast odborného rastu Ziakov.

Metodika okrem iného poskytuje aj ukazky ucebnych planov a u¢ebnych osnov a dalSie odporucané
nastroje a postupy, ktoré mozno upravit podla Specifickych potrieb skoly, odboru a regiénu. Cielom
je zabezpecit rovnovahu medzi tedriou a praxou (s dérazom na kvalitu praktického vyucovania),
optimalizovat rozvrhovanie vyucby, efektivne vyuzivat disponibilné hodiny a i.

Profil absolventa ma byt konkrétnym opisom vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré umoznuju

jeho uplatnenie a dalsi profesijny rozvoj. Tieto vystupy musia byt preukdzatelne rozvijané v ramci
vyucby a overované vhodnymi hodnotiacimi nastrojmi.
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Skola by mala zaviest systém priebeZného aj zavere¢ného hodnotenia Gcinnosti SkVP nielen
z hladiska formalneho suladu, ale aj z pohladu vplyvu na Ziakov, pedagdgov, zamestnavatelov
a odborné prostredie.

Jednotlivé kapitoly metodiky mozZno pouZit aj ako podklad pre dialég, premyslanie a odborny rast
v prostredi stredného odborného vzdelavania.

Dalsi krok uZ patri $kole — jej odbornému timu, vizii a zodpovednosti.
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Zoznam skratiek

EKR Eurdpsky kvalifikaény ramec
NSK Narodna sustava kvalifikacii
PESTLE Political (politické faktory), Economic (ekonomické faktory), Social (socidlne

faktory), Technological (technologické faktory), Legal (legislativne faktory),
Ecological (ekologické, environmentdlne faktory)

RUP rdmcovy ucebny plan

SDV systém dudlneho vzdeldvania

SKKR Slovensky kvalifikacny rdmec

sSv systém $kolského vzdelavania

SWOT Strengths (silné stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportunities (prilezitosti),
Threats (hrozby)

Sauo $tudijny a uéebny odbor

Svp Statny vzdeldvaci program

Skvp Skolsky vzdelavaci program

Svvp Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

upP ucebny plan

uo ucebné osnovy

VVS vychovno-vzdelavacie stratégie

Zoznam symbolov

(28] Zhrnutie

e Prakticky priklad

a Tip/odporuéanie

1444 DéleZité upozornenie
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PRILOHY

Priklady vypracovania u¢ebnych osnov. V pedagogickej praxi je mozné pouZit r6zne pristupy, pripadne
kombinaciu pristupov.

Priklad 1.

Nazov predmetu: Technické kreslenie

2 hodiny tyZzdenne v prvom rocniku, 2 hodiny tyZdenne

Casovy rozsah vyucby:
g S v druhom roc¢niku, spolu 132 hodin

Roénik: prvy, druhy

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby predmetu technické kreslenie vychadza zo vzdelavacich Standardov pre Studijny odbor 24 Strojarstvo
a ostatna kovospracuvacia vyroba Il pre oblast odborného vzdelavania.

Ziaci ziskaju vedomosti a zruénosti o zobrazovani strojovych suciastok a zariadeni, zasad zobrazovania suciastok
a Citania technickych vykresov, tvorby nacrtov suciastok, montaznych uzlov a jednoduchych zostav podla ISO noriem.
Ucivo sa skladd z poznatkov o normalizacii v technickom kresleni, premietani, strojnickom kresleni, kétovani
na vykresoch, predpisovani presnosti vykresov, tolerancii geometrického tvaru, predpisovani akosti povrchu, kresleni
zakladnych strojovych suciastok na vyrobnych vykresoch, ¢itani vyrobnych vykresov, rozbore a ¢itani vykresov zostdv
a ¢itani schematickych vykresov.

Predmet vytvara predpoklady na to, aby Ziak pochopil, Ze technicky vykres je prostriedkom medzi projekciou,
konstrukciou, technickou pripravou vyroby avyrobou. Tato funkcia je velmi doélezitd pre vzdjomnu komunikdciu
a spolupracu medzi firmami. Ziakov treba viest aj k hospodarnemu vyuZivaniu materialov, energie a pracovného ¢asu.

Ucivo je rozdelené do rocnikov. V prvom rocniku Ziaci ziskaju najma teoretické zaklady technického zobrazovania,
kdtovania, popisovania presnosti rozmerov geometrického tvaru, vzajomnej polohy a akosti obrobenych pléch.
V druhom roc¢niku ziskaju praktické zruénosti z kreslenia a Citania technickych vykresov pouzivanych v strojarstve. Tato
¢ast je zamerana najma na kreslenie strojovych suciastok, spojov a vyrobnych vykresov. Ziaci aplikuju ziskané
vedomosti a zrucnosti pri praktickom pouzivani vykresovej dokumentdcie, ¢itani a rozbore vyrobnych vykresov, ¢itani
schematickych vykresov a tvorbe vykresov pomocou pocita¢ovej podpory CAD.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi.

Metddy, formy a prostriedky vyuCovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat
ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldavacom procese predmetu technické kreslenie patria ukazky vybranych
vykresov, noriem, tabuliek, Uéast na vystavach a veltrhoch, praca s pocitatom, vyuZitie internetu a exkurzie
do vybranych firiem v regiéne.

Hodnotenie Ziakov bude zalozené na kritéridch hodnotenia pri kazdom vzdeldvacom vystupe. Klasifikacia bude
vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto $kolského vzdeldvacieho programu. Pouziju sa adekvatne metddy a prostriedky
hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v beZnej triede alebo odbornej u¢ebni podla obsahu udiva.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciefom vyucovacieho predmetu technické kreslenie v studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovac je poskytnat
Ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii zo zakladov v 3D a zasad zobrazovania v 2D. Predmet poskytuje
teoretické vedomosti a praktické zruénosti pre cCitanie vyrobnych vykresov pouzivanych vo vyrobnom procese,
zobrazovani suciastok, kresleni nacrtov, kotovani, predpisovani tolerancii a akosti povrchu, ¢itani vykresov suciastok,
zostav, schematickych vykresov, ako aj zo zakladov pocitacovej grafiky.

Ziak dokaze aktivne, tvorivo a efektivne vyuzivat prostriedky vypoctovej techniky pri rie§eni Gloh stvisiacich s vyrobnym
procesom. DodrZiava zdsady bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.
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Vo vyucovacom predmete technické kreslenie vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kli¢ovych kompetencii nasledujuce
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

pochopit zadanie Ulohy alebo jadro problému a ziskat informéacie potrebné na riesenie, navrhnut jednoduchy
spbsob riesenia, zddvodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych operdacii,
vybrat optimalny postup a dodrZiavat ho,

pouZivat osvojené metddy rieSenia problémov aj vinych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial st dané metddy
v tychto oblastiach aplikovatelné,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo efektivnosti, korigovat
nespravne rieSenia problému,

pracovat s jednoduchymi zdkladnymi a aplikacnymi funkciami programu potrebnymi pre vykon povolania,
ovladat zaklady grafického znazorriovania,

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuZivanim vsetkych metéd a prostriedkov, ktoré su
v danom okamihu k dispozicii (vykresy, normy, tabulky, internet),

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieseniu daného problému
alebo osvojovaniu si novych poznatkov v danom odbore.

Ocakavané vzdeldvacie vystupy

Ziak ma:

vysvetlit vyznam technického kreslenia, uviest pomdcky na kreslenie,
zaznamenat si zasady kreslenia volnou rukou,

vysvetlit vyznam normalizacie, charakterizovat 1ISO normy,

uviest druhy a formaty technickych vykresov,

vysvetlit zdsady skladania vykresov,

uviest druhy Ciar, mierky,

popisat zasady popisovania vykresov,

charakterizovat normalizované pismo a zasady pisania volnou rukou,
oboznadmit sa so zasadami kreslenia naértov,

charakterizovat pravidla ndzorného a pravouhlého zobrazovania,
rysovat a presne zobrazovat tvary,

charakterizovat spdsoby zobrazovania v strojarstve,

vysvetlit poZiadavky na zobrazovanie prienikov, rezov a prierezov,
vysvetlit poZiadavky na prerusovanie a zjednodusovanie v technickom kresleni,
vysvetlit pojmy a zasady kdtovania,

doplnit kétovanie na suciastkach,

spravne zakotovat rozmery, uhly, sklon, kuZelovitost a ihlovitost,
spravne zakotovat zrezanie strén,

okdtovat suciastky podla zadania,

predpisat drsnost povrchu,

predpisat Upravy povrchu a tepelného spracovania,

charakterizovat jednotnu sustavu tolerancii,

urcit druh materialu a urcit rozmery polovyrobkov,

zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky,

zakreslit hriadel, loZisko, ozubené koleso, pruzinu,

¢itat a zhotovit technické vykresy,

zakreslit spoj podla zadania,

popisat, ¢o obsahuju vykresy zostavy,

popisat titulny blok a jeho nadstavbu, vysvetlit vyznam Gdajov z titulného bloku a jeho nadstavby,
nakreslit suciastku z vykresu zostavy a podla zadania,
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e (itat vyrobné vykresy, schémy a diagramy, definovat odlisnosti jednotlivych schém,
e oboznamit sa s programom,
e navrhnut, nakreslit a okdtovat suciastku v danom programe.

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuZivat nasledovné metddy a formy vyudovania:

Metaddy: informacnoreceptivna — vyklad, reproduktivna — rozhovor, heuristicka — rozhovor, rieSenie tloh

Formy: frontalna vyucba, frontdlna a individudlna praca Ziakov, skupinova praca Ziakov, praca s knihou, normami,
internetom

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

N . Pocet tyzdennych Pocet vyucovacich
Rozpis uciva predmetu Rocnik . , , , .
vyucovacich hodin hodin za ro¢nik
Technické kreslenie prvy 2 66
Nazov tematického celku/Témy . Po?et ,
vyucovacich hodin
1. Normalizacia v technickom kresleni 6
1.1 Technické vykresy 1
1.2 Mierky 1
1.3 Ciary 2
1.4 Popisovanie vykresov, technické pismo 2
2. Zobrazovanie suciastok na technickych vykresoch 8
2.1 Zdruzené priemety a zobrazovanie zakladnych geometrickych telies 4
2.2 Zdruzené priemety a zobrazovanie zloZzenych geometrickych telies 4
3. Zobrazovanie na strojnickych vykresoch 12
3.1 Pocet a volba obrazov suciastok 6
3.2 Rezy a rezové roviny 2
3.3 Kreslenie rezov 2
3.4 ZjednodusSovanie a prerusovanie obrazov suciastok 1
3.5 Kreslenie pretvorenych suciastok 1
4. Kétovanie na strojnickych vykresoch 8
4.1 VSeobecné zasady koétovania 2
4.2 Kétovanie dizkovych rozmerov 1
4.3 Kétovanie priemerov, polomerov, uhlov a oblidkov 1
4.4 Kétovanie Stvorhranov a Sesthranov 1
4.5 Kdétovanie sklonu (Ukosu), kuZelovitosti a ihlanovitosti 1
4.6 Kétovanie zaoblenia a zrezania hran 1
4.7 Kétovanie dier, opakujucich sa prvkov a ich rozsah 1
5. Predpisovanie charakteru povrchu 4
5.1 Drsnost povrchu 3
5.2 Uprava povrchu a tepelného spracovania 1
6. Predpisovanie presnosti rozmerov, tvaru a polohy 8
6.1 Zadkladné pojmy ulozenia 2
6.2 Jednotna sustava tolerancii 2
6.3 Tolerovanie rozmerov 1
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6.4 Tolerovanie uhlov a ich rozstupov 1
6.5 Tolerancie tvaru a polohy 2
7. Kreslenie strojovych suciastok a spojov 20
7.1 Kreslenie zavitov 1
7.2 Kétovanie zavitov 1
7.3 Kreslenie skrutiek a matic a skrutkovych spojov 2
7.4 Kreslenie spojovacich Capov, poistiek a nastav. krizkov 1
7.5 Kreslenie kolikov a zavlaciek 1
7.6 Kreslenie klinov a pier 4
7.7 Konstrukcéné prvky hriadelov 1
7.8 Drazkové hriadele a ndboje 1
7.9 Komplexné kreslenie a kdtovanie hriadelov 2
7.10 Kreslenie klznych lozisk 1
7.11 Kreslenie valivych lozisk 1
7.12 Kreslenie ozubenych kolies a ozubenych prevodov 1
7.13 Kétovanie ozubenych kolies 1
7.14 Kreslenie nitovych (skrutkovych) spojov a konstrukcii 1
7.15 Kreslenie zvaranych spojov a konstrukcii 1
Rozpis uciva predmetu Rocnik Poc‘fvet t\’/i,denn\’/clh Pocet vyuc‘fovvacll’ch hodin
vyucovacich hodin za rocnik
Technické kreslenie druhy 2 66
Pocet

Nazov tematického celku/Témy

vyucovacich hodin

1. Kreslenie a Citanie elektrotechnickych vykresov 40
1.1 Elektrotechnické vykresy 8
1.2 Elektrotechnické schémy 8
1.3 Znacky pouzivané v elektrotechnickych schémach 6
1.4 Zasady pre zostavovanie schém 6
1.5 Kreslenie schém elektrickych obvodov 6
1.6 Energetické schémy 6
2. MontaZne a schematické vykresy 26
2.1 Montazne a dispozi¢né vykresy 14
2.2 Schémy pouzivané v strojarstve 12
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Priklad 2.

Ndazov predmetu: Technické kreslenie

2 hodiny tyzdenne v prvom rocniku, 2 hodiny tyzdenne

(SRR BRI T v druhom roc¢niku, spolu 132 hodin

Rocnik: prvy, druhy

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby predmetu technické kreslenie vychadza zo vzdeldvacich Standardov pre Studijny odbor 24 Strojarstvo
a ostatna kovospracuvacia vyroba Il pre oblast odborného vzdeldvania.

Ziaci ziskaju vedomosti azru¢nosti o zobrazovani strojovych sudiastok a zariadeni, zasad zobrazovania suciastok
a Citania technickych vykresov, tvorby ndacrtov suciastok, montdznych uzlov a jednoduchych zostdv podla ISO noriem.
UCivo sa sklada zpoznatkov o normalizacii v technickom kresleni, premietani, strojnickom kresleni, kdtovani
na vykresoch, predpisovani presnosti vykresov, tolerancii geometrického tvaru, predpisovani akosti povrchu, kresleni
zékladnych strojovych suciastok na vyrobnych vykresoch, citani vyrobnych vykresov, rozbore a Citani vykresov zostav
a Citani schematickych vykresov.

Predmet vytvdra predpoklady na to, aby Ziak pochopil, Ze technicky vykres je prostriedkom medzi projekciou,
konstrukciou, technickou pripravou vyroby avyrobou. Tato funkcia je velmi délezitd pre vzajomnu komunikaciu
a spolupracu medzi firmami. Ziakov treba viest aj k hospodarnemu vyuZivaniu materialov, energie a pracovného ¢asu.

Ucivo je rozdelené do rocnikov. V prvom rocniku Ziaci ziskaju najma teoretické zaklady technického zobrazovania,
kétovania, popisovania presnosti rozmerov geometrického tvaru, vzdjomnej polohy a akosti obrobenych pléch.
V druhom rocniku ziskaju praktické zrucnosti z kreslenia a citania technickych vykresov pouzivanych v strojarstve.
Tato cast je zamerana najma na kreslenie strojovych suciastok, spojov a vyrobnych vykresov. Ziaci aplikuju ziskané
vedomosti a zrucnosti pri praktickom pouzivani vykresovej dokumentacie, ¢itani a rozbore vyrobnych vykresov, Citani
schematickych vykresov a tvorbe vykresov pomocou pocitacovej podpory CAD.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi.

Metédy, formy a prostriedky vyuéovania maju stimulovat rozvoj poznévacich schopnosti Ziakov, podporovat
ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu technické kreslenie patria ukazky vybranych
vykresov, noriem, tabuliek, Ucast na vystavach a veltrhoch, praca s poditatom, vyuZitie internetu a exkurzie
do vybranych firiem v regione.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia pri kaZdom vzdeldvacom vystupe. Klasifikacia bude vychadzat
z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu. PouZiju sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v beZnej triede alebo odbornej uéebni podla obsahu udiva.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyuéovacieho predmetu technické kreslenie v studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovac je poskytnut ziakom
stibor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zo zdkladov v 3D a zdsad zobrazovania v 2D. Predmet poskytuje teoretické
vedomosti a praktické zruénosti pre citanie vyrobnych vykresov pouzivanych vo vyrobnom procese, zobrazovani
sUciastok, kresleni nacrtov, koétovani, predpisovani tolerancii a akosti povrchu, citani vykresov suciastok, zostav,
schematickych vykresov, ako aj zo zakladov pocitacovej grafiky.

Ziak dokaZe aktivne, tvorivo a efektivne vyuZivat prostriedky vypoctovej techniky pri rie$eni tloh suvisiacich s vyrobnym
procesom. Dodrziava zdsady bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.
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Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete technické kreslenie vyuzivame pre utvdranie a rozvijanie klfi¢ovych kompetencii nasledujlce
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

pochopit zadanie Ulohy alebo jadro problému a ziskat informacie potrebné na riesenie, navrhnut jednoduchy spbsob
riesenia, zdoévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatriovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych operdcii,
vybrat optimalny postup a dodrzZiavat ho,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj vinych oblastiach vzdeldvania Ziakov, pokial si dané metddy
v tychto oblastiach aplikovatelné,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo efektivnosti, korigovat
nespravne riesSenia problému,

pracovat s jednoduchymi zékladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre vykon povolania,
ovladat zaklady grafického znazorfiovania,

ziskavat informécie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuZivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré su
v danom okamihu k dispozicii (vykresy, normy, tabulky, internet),

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuZivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému alebo
osvojovaniu si novych poznatkov v danom odbore.

Stratégia vyucovania

Pri vyuéovani sa budu vyuZivat nasledovné metddy a formy vyucovania:

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

Uvod do predmetu

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor
heuristicka — rozhovor, riesenie tloh

Normalizacia v technickom
kresleni

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor
heuristicka — rozhovor, riesenie uloh

frontalna vyucba

frontalna a individualna praca Ziakov
skupinova praca Ziakov

praca s knihou, normami

Strojnicke kreslenie

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor
heuristicka — rozhovor, riesenie uloh

frontalna vyucba

frontalna a individualna praca Ziakov
skupinova praca zZiakov

praca s knihou, pocitacom

Kreslenie zloZitejSich
strojovych suciastok

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor

frontdlna vyucba
frontdlna a individualna praca Ziakov

a spojov heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh skupinova praca zZiakov
praca s knihou, internetom
Vyrobné vykresy informacnoreceptivna — vyklad frontalna vyucba

reproduktivna — rozhovor
heuristicka — rozhovor, riesenie uloh

frontdlna a individualna praca zZiakov
skupinova praca Ziakov
praca s knihou, pocitacom

Citanie a rozbor vykresov

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor
heuristicka — rozhovor, riesenie uloh

frontalna vyucba

frontdlna a individualna praca Ziakov
skupinova praca Ziakov

praca s knihou, pocitatom

CAD systémy

informacnoreceptivna — vyklad
reproduktivna — rozhovor
heuristicka — rozhovor, riesenie uloh

frontalna vyucba

frontalna a individualna praca Ziakov
skupinova praca Ziakov

praca s knihou, pocitacom, internetom




Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyucovania a ucenia Ziakov sa vyuZiju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického ‘o . Didakticka Materidlne vyucbové Dalsie zdroje
Odborna literatura . . . —_ .
celku technika prostriedky (internet, kniznica a i.)
Uvod do predmetu TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, dataprojektor strojnicke tabulky kniZnica
Pavol. Technické kreslenie. PC normy internet
Bratislava: Alfa-plus, 1984. tabula vykresy pracovné listy
FREIWALD, Anton. Technické flipchart pomacky na kreslenie
kreslenie. Bratislava: Alfa press, | kopirka
2006.
Normalizacia TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, dataprojektor strojnicke tabulky kniznica
v technickom kresleni | Pavol. Technické kreslenie. PC normy internet
Bratislava: Alfa-plus, 1984. tabula vykresy pracovné listy

FREIWALD, Anton. Technické
kreslenie. Bratislava: Alfa press,
2006.

flipchart kopirka

pomdcky na kreslenie

Strojnicke kreslenie

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR,
Pavol. Technické kreslenie.
Bratislava: Alfa-plus, 1984.
FREIWALD, Anton. Technické
kreslenie. Bratislava: Alfa press,
2006.

dataprojektor
PC

tabula

flipchart kopirka

strojnicke tabulky
normy

vykresy

pomdcky na kreslenie

kniznica
internet
pracovné listy

Kreslenie zloZitejSich
strojovych suciastok
a spojov

TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR,
Pavol. Technické kreslenie.
Bratislava: Alfa-plus, 1984.
FREIWALD, Anton. Technické
kreslenie. Bratislava: Alfa press,
2006.

dataprojektor
PC

tabula

flipchart kopirka

strojnicke tabulky
normy

vykresy

pomacky na kreslenie

kniznica
internet
pracovné listy

Vyrobné vykresy TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, dataprojektor strojnicke tabulky kniznica
Pavol. Technické kreslenie. PC normy internet
Bratislava: Alfa-plus, 1984. kopirka vykresy pracovné listy
FREIWALD, Anton. Technické pomacky na kreslenie
kreslenie. Bratislava: Alfa press,
2006.

Citanie a rozbor TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, dataprojektor strojnicke tabulky kniZnica

vykresov Pavol. Technické kreslenie. PC normy internet
Bratislava: Alfa-plus, 1984. kopirka vykresy pracovné listy
FREIWALD, Anton. Technické pomdcky na kreslenie
kreslenie. Bratislava: Alfa press,
2006.

CAD systémy TARBAJOVSKY, Jan — FEDOR, dataprojektor strojnicke tabulky kniznica
Pavol. Technické kreslenie. PC normy internet
Bratislava: Alfa-plus, 1984. kopirka vykresy pracovné listy

FREIWALD, Anton. Technické
kreslenie. Bratislava: Alfa press,
2006.

pomdcky na kreslenie

Pracovné listy boli pripravené s vyuZitim vybranych casti z uvedenej pouzitej literatiry — FREIWALD, A.: Technické kreslenie

a internetovych zdrojov.
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ROCNIK: PRVY

ROZPIS UCIVA PREDMETU: TECHNICKE KRESLENIE

2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

charakterizovat
normalizované pismo

a zasady pisania volnou
rukou

charakterizoval
normalizované technické
pismo a zasady kreslenia
volnou rukou

Nazov tematického celku/ . Medzipredmetové _ ) ey cvn Kritéria hodnotenia Metody Prostriedky
) Hodiny , Ocakavané vzdelavacie vystupy . . N . .
Témy vztahy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
Uvod do predmetu 4 Ziak ma: Ziak:
Vyznam a ulohy technického Strojarska e vysvetlit vyznam e vysvetlil vyznam technického | Ustne ustne
kreslenia 4 technoldgia technického kreslenia kreslenia skusanie odpovede
Stroje a zariadenia | e  uviest pomdcky e uviedol pomdcky pisomné didakticky test
Odborny vycvik na kreslenie na kreslenie skusanie
e zaznamenat si zasady e uviedol zasady kreslenia
kreslenia volnou rukou volnou rukou
Normalizacia ) 14 Ziak mé: Ziak:
v technickom kresleni
Vyznam normalizacie 4 Strojarska e vysvetlit vyznam e vysvetlil vyznam normalizécie | Ustne ustne
a druhy noriem technoldgia normalizacie e charakterizoval ISO normy skusanie odpovede
Stroje a zariadenia | e  charakterizovat ISO normy pisomné didakticky test
Odborny vycvik skusanie
Druhy a formaty technickych 4 e uviest druhy technickych e spravne uviedol druhy Ustne Ustne
vykresov podla normy I1SO vykresov a formaty technickych skusanie odpovede
e uviest formaty technickych vykresov pisomné didakticky test
vykresov e vysvetlil zasady skladania skusanie
e vysvetlit zasady skladania vykresov
vykresov
Druhy ciar, mierky 6 e uviest druhy ¢iar e uviedol druhy ¢iar Ustne ustne
a popisovanie vykresov, e popisat zdsady popisovania | e  vysvetlil zdsady skusanie odpovede
normalizované pismo vykresov kreslenia Ciar pisomné didakticky test
e uviest mierky e uviedol mierky zobrazovania skusanie
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Strojnicke kreslenie 48 Ziak ma: Ziak:
Zobrazovanie 20 Stroje a zariadenia e oboznamit sa so zasadami e vymenoval zdsady kreslenia pisomné didakticky test
geometrickych telies Strojdrska kreslenia nacrtov nacrtov skusanie nakresy
a jednoduchych technoldgia e charakterizovat pravidla e vymenoval zasady nazorného praktické geometrickych
suciastok Odborny vycvik nazorného zobrazovania zobrazovania pisomné telies
Matematika e charakterizovat pravidla e vymenoval zdsady pravouhlého | cvicenie a suciastok
pravouhlého zobrazovania zobrazovania Ustne skusanie | Ustna
e rysovat a presne zobrazovat e nakreslil nacrt, odpoved
tvary zobrazi geometrické teleso
e charakterizovat sposoby v pravouhlom premietani
zobrazovania v strojarstve e  zobrazil strojovu suciastku
e vysvetlit poziadavky v pravouhlom premietani
na zobrazovanie prienikov podla zadania
e vysvetlit poZiadavky e  zobrazil rez suciastky podla
na zobrazovanie rezov zadania
a prierezov e  znazornil zjednodusenu
e vysvetlit poziadavky a prerusenu suciastku podla
na prerusovanie zadania
a zjednodusSovanie
v technickom kresleni
Kétovanie 18 e vysvetlit pojmy kdtovania e vysvetlil pojmy kétovania pisomné didakticky test
e vymenovat zasady kdtovania | ¢ vymenoval zdsady kdtovania skusanie technicky
e doplnit kétovanie e doplnil kdtovanie praktické vykres
na suciastkach na suciastkach pisomné ustna
e  spravne zakdtovat rozmery, e spravne zakétoval rozmery, cvicenie odpoved
uhly, sklon, kuzelovitost uhly, sklon, kuzelovitost ustne skdsanie
a ihlovitost a ihlovitost
e spravne zakdtovat zrezanie e spravne zakétoval zrezanie
stran stran
e  okotovat stciastky podla e okdtoval suciastky podla
zadania zadania
e okotovat diery a opakujuce e okdtoval diery a opakujuce sa
sa prvky prvky podla zadania
Predpisovanie drsnosti, 3 e predpisat drsnost povrchu e predpisal drsnost povrchu pisomné didakticky test
Upravy povrchu e predpisat Upravy povrchu e predpisal Upravy povrchu skusanie
a tepelného spracovania a tepelného spracovania a tepelného spracovania
Jednotna sustava 5 e charakterizovat jednotnu e charakterizoval jednotnu pisomné didakticky test
tolerancii sUstavu tolerancii sustavu tolerancif skusanie
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Oznacovanie druhu
materidlu
a rozmery polovyrobkov

urcit druh materialu
uréit rozmery polovyrobkov

urcil druh materialu
urcil rozmery polovyrobkov

pisomné
skusanie
praktické
pisomné
cvicenie
ustne skusanie

didakticky test
technicky
vykres

ustna
odpoved

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku sa pouZivaju vieobecné kritéria a klasifikicia uvedena v tomto SkVP (pre jednotlivca, skupinu, ako aj pre Ustne a pisomné prace).
Pripravu didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvicenia a frontalne skusanie zabezpecuje vyucujici v ramci tematickych listov. Po ukonceni
posledného tematického celku v danom vyucovacom predmete pripravi vyucujuci suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov.

Otazky v didaktickom teste nesmuU presiahnut stanovenu Urover vzdeldvacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt sicastou
didaktického testu. Ziaci s nimi budt oboznameni aZ po absolvovani didaktického testu.

Hodnotiacu $kélu si voli vyudujuci. Ziak m& moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netispesny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne
medzi skdsajlicim a Ziakom. Vysledky didaktického testu si vyznamnou sticastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa po celé obdobie studia Ziaka.
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ROCNIK: DRUHY

ROzPIS UEIVA PREDMETU: TECHNICKE KRESLENIE 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Nazov tematického celku/ Hodiny Medzipredmetové Ocakavané vzdelavacie Kritéria hodnotenia Metddy Prostriedky
Témy vztahy vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
Kreslenie zlozitejsich
strojovych suciastok 28 Ziak ma: Ziak:
a spojov
Kreslenie spajacich 10 Strojdrska e  zobrazovat strojové e spravne zakreslil a okdtoval Ustne Ustne
suciastok technoldgia sUciastky a jednoduché strojovu suciastku skusanie odpovede
Stroje a zariadenia celky a jednoduchy celok pisomné didakticky test
Odborny vycvik podla ISO normy skusanie technicky
Matematika vykres
Kreslenie hriadelov, lozisk, 12 e zakreslit hriadel, lozZisko, e  spravne zakreslil a okdtoval Ustne ustne
ozubenych, retazovych ozubené koleso, pruzinu hriadel, lozisko, ozubené skusanie odpovede
kolies a pruzin koleso pruzinu pisomné didakticky test
skusanie technicky
vykres
Kreslenie spojov 6 e (jtat a zhotovit technické e spravne Cital a zhotovil Ustne Ustne
a zvaranych konstrukcii vykresy technicky vykres skusanie odpovede
e  zakreslit spoj podla e  zakreslil spoj podla zadania pisomné didakticky test
zadania skusanie technicky
vykres
Vyrobné vykresy 18 Ziak ma: Ziak:
Rozbor vyrobného vykresu 9 Strojdrska e popisat, ¢o obsahuju e popisal, ¢o obsahuju vykresy pisomné didakticky test
zostavy technoldgia vykresy zostavy zostavy skusanie technicky
Stroje a zariadenia e popisat titulny blok e  popisal titulny blok praktické vykres
Odborny vycvik a jeho nadstavbu a jeho nadstavbu pisomné
Matematika e vysvetlit vyznam Udajov e vysvetlil vyznam Udajov cvicenie
z titulného bloku z titulného bloku a jeho
a jeho nadstavby nadstavby
Kreslenie suciastok 9 e nakreslit suciastku e nakreslil stciastku pisomné didakticky test
z vyrobného vykresu z vykresu zostavy z vykresu zostavy skusanie technicky
zostavy e nakreslit suciastku podla e nakreslil suciastku podla praktické vykres
a podla slovného zadania zadania zadania pisomné
cviCenie
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vyucujuceho

Citanie a rozbor vykresov 4 Ziak ma: Ziak:
Citanie vyrobnych 2 Strojarska e  (itat vyrobné vykresy e spravne precital vyrobné ustne Ustne
vykresov a vykresy zostav technoldgia vykresy skusanie odpovede
Stroje a zariadenia
Schematické vykresy 2 Odborny vycvik e definovat odli$nosti e definoval odlisnosti frontdlne ustne
Matematika jednotlivych schém jednotlivych schém ustne odpovede
e  (itat schémy a diagramy e spravne precital schémy skusanie didakticky test
a diagramy pisomné
skusanie
CAD systémy 16 Ziak ma: Ziak:
Aplika¢né programy 4 Strojarska e oboznamitsas e oboznamil sa's programom ustne
a grafické systémy technoldgia programom skusanie
Stroje a zariadenia
Ndvrh, ndkres a kétovanie 12 Odborny vycvik e navrhnut, nakreslit e navrhol, nakreslil a okétoval praktické vypracovana
pomocou aplikaéného Matematika a okétovat suciastku suciastku v danom programe precvicovanie | praca podla
programu v danom programe podla navodu | zadania

a odovzdana
v elektronickej
podobe, alebo
vo forme tlace
z tladiarne

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku sa pouzivaju véeobecné kritéria a klasifikacia uvedend v tomto SkVP (pre jednotlivca, skupinu, ako aj pre Ustne a pisomné prace). Pripravu

didaktickych testov, cielovych otdzok pre skupinové prace, pisomné cvi¢enia a frontdlne skusanie zabezpecuje vyucujuci v rdmci tematickych listov. Po ukonceni posledného

tematického celku v danom vyucovacom predmete pripravi vyucujuci siborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti Ziakov.

Otazky v didaktickom teste nesmu presiahnut stanovenu Uroven vzdeldvacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt suéastou didaktického
testu. Ziaci s nimi bud oboznameni aZ po absolvovani didaktického testu.

Hodnotiacu 8kélu si voli vyucujuci. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netispesny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne
medzi skdsajlicim a Ziakom. Vysledky didaktického testu st vyznamnou sti¢astou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa po celé obdobie Stidia Ziaka.
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