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Drzite v ruke prirucCku, ktora je urcena
Vam, zamestnavatelom, najma malym
a strednym podnikatelom (MSP)

a zivnostnikom, otvorenym spolupraci
so Skolami v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy (OVP).

Jej cielom je zorientovat Vas

v systéme OVP, poskytnut Vam
zakladné informacie pre spravne
rozhodnutie a efektivnhu spolupracu.

Této prirucka vznikla v rémci projektu ,ZlepSenie kvality a atraktivnosti odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP) v sulade s potrebami trhu prace”. Projekt je sucastou Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace.

Vytvoril Statny institut odborného vzdeldvania (pracovny tim projektu) v roku 2025.
Jej elektronicku verziu najdete na stranke projektu: www.cestaprofika.sk
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PRECO?

Predo sa zapojit do spoluprace so Skolou?

Zapojenim sa do OVP investujete do budtcnosti a stability VASho podniku a tym
aj do rozvoja sektora, v ktorom pbsobite.

Co ziskate:

Oblast Prinos pre Va$u firmu

Reputécia ZvySujete si prestiz a pozitivny imidz u partnerov i verejnosti.

Ziak po&as praxe u V4s moze vykonavat produktivnu pracu, priom
Naklady odmena za fu je niZ8ia, ako u redineho zamestnanca (50% az 100%
hodinovej minimalnej mzdy).

Pripravujete si budtcich zamestnancov priamo na Vasich vyrobnych
Kvalifikacia = zariadeniach a technoldgiach. Takto pripraveni absolventi rychlejsie
dosiahnu plny pracovny vykon.

Absolventi su lojalnejsi a maju nizSiu tendenciu menit zamestnanie,

Stabilita
o &im Setrite néklady na hladanie a zaskolovanie novych zamestnancov.

Méate vplyv na obsah odborného vzdelévania. Ci uZ pri tvorbe §kolského
Vplyv vzdeldvacieho programu alebo poskytovanim skoleni pre pedagdgov
a Ziakov. Tym vzdeldvanie prispdsobujete poZiadavkam trhu prace.

MSP zapojeni do systému dudlneho vzdeldvania maju pri poskytovani

Finan&nv
lr’\ancny praxe Ziakom nérok na 8tatny prispevok vo vyske viac ako 1000 €

prispevok < <

na Ziaka ro¢ne.

Narok na zniZzenie zdkladu dane az 0 3 200 € ro¢ne na jedného Ziaka
Dane . . . . P

(pri zapojeni sa do duélneho systému vzdelavania).
Rozvoi Zaradenim Ziaka do redineho pracovného prostredia podporujete rozvoj
zruén ‘j) sti jeho tzv. mékkych zruénosti potrebnych pre dnesnu dobu (préca v time,

rieSenie problémoy, kritické myslenie a pod.) efektivnejSie, ako v Skole.



AKO?

Aké su spdsoby zapojenia sa do spoluprace

so strednou odbornou Skolou?

m Poskytovanie praxe Ziakom priamo u zamestnéavatela

RozliSujeme dva zakladné systémy, ktoré umoziiuju Ziakom ziskat praktické zruénosti
u Vas na pracovisku: Systém 3kolského vzdeldvania (SSV) a Systém dudineho

vzdeldvania (SDV)

Rozdiel medzi systémom Skolského a dudineho vzdelavania:

Oblast

. Systém skolského vzdelavania :

Systém duélneho vzdelavania

Zodpovednost

Pravny zéaklad

Zapojenie Ziaka

Rozsah praxe
u zamestnavatela

Overenie
sposobilosti

Finanéné vyhody

Za teoretické aj praktické
vyuCovanie zodpoveda Skola.

Zmluva o poskytovani
praktického vyuéovania
(8kola + zamestnavatel).

Ziak je Vam prideleny Skolou;
nemate s nim zmluvny vztah.

Prax u zamestnavatela
prebieha najCastejSie
v poslednych roénikoch.

Nie je potrebny formalny proces
overenia spdsobilosti.

Nemate néarok na Statny
prispevok ani na danovy bonus.

Skola zodpoveda za teoretické
vyuCovanie a zamestnavatel
za praktické vyuéovanie.

Zmluva o dualnom vzdelavani
(8kola + zamestnavatel)

a UBebna zmluva

(ziak + zamestnavatel).

O vybere Ziaka rozhodujete vy,
mate s nim uzatvorenud ucebnu
zmluvu.

Prax u zamestnavatela prebieha
spravidla uz od 1. roénika

a musi tvorit minimalne 50 %

z celkového rozsahu
praktického vyucovania.

Spdsobilost zamestnévatela
poskytovat praktické
vyucovanie v konkrétnom
odbore overuje stavovska
organizéacia.

Mate narok na Statny prispevok
aj danovy bonus.



Skolsky systém vzdelavania

Praktické vzdeldvanie
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Systém dudlneho vzdelavania

@ u_ uebnd zmluva medzi

Teoreticke vzdelavanie , Praktické vzdelavanie Yiakom a zamestnavatelom
SKOLA ZAMESTNAVATEL zmluva o dudlnom vzdelavanf
medzi zamestndvatelom a Skolou

m ZvySenie odbornej trovne pedagdégov a kvality vyuéby

»

»

»

Poskytnite u¢itelom odbornych predmetov a majstrom odbornej vychovy (MOV)
odborné staZe a inovaéné Skolenia vo Vasej firme, aby sa obozndmili s novymi
technoldgiami, inovaciami a trendami vo VaSom sektore.

Vas odbornik z praxe moéze pdsobit na Skole ako uditel odbornych predmetov
alebo MOV. Ak odugi do 10 hodin tyZzdenne, nemusi mat pedagogické vzdelanie.
Ak uz nemdze vykonavat pracu, v ktorej je odbornik, napr. zo zdravotnych
dévodov, mbze ist odovzdavat svoje skusenosti mladym do Skoly alebo
pbsobit ako inStruktor na praxi vo firme. S pedagogickymi kompetenciami
mu pomoze Skola.

Zapojte pedagégov do vyrobnej é&innosti pocas Skolskych prazdnin
(napr. na dohodu o vykonani prace).

m DalSie formy spoluprace

»

»

»

»

Organizujte exkurzie a brigady pre Ziakov zékladnych a strednych 8kdl u Vés,
aby ste zwySili povedomie o vaSom odbore a o Vasej firme. Ponuknite im
Lwochutnavku remesla“.

Ugast na Diioch otvorenych dveri v $kolach — budte pri tom, ked sa pridu Ziaci
a rodigia zaujimat o Studium, zaujimajte sa vy o nich a motivujte ich vzdeldvat sa
pre Vas.

Spoluugast na odbornych sttaziach organizovanych Skolou alebo profesijnou
organizaciou.

Poskytnutie materidlového alebo technického vybavenia Skolam.



DUAL V SKRATKE

Systém dudlneho vzdeldvania (SDV) je spojenie praktického vyuéovania (PV)
u zamestnavatela s teoretickym vyuSovanim (TV) v SOS. Je to overeny model
vzdeléavania, ktory prindSa vyhody firme, Ziakovi aj Skole.

Princip fungovania SDV

Zamestnavatel zodpovedd za prakticku pripravu, zatial ¢o Skola zabezpecluje
teoretické vyuBovanie a koordinuje vzdelavanie. KIuGoveé zmluvné vztahy su medzi:

» Zamestnavatelom a SOS » Zmluva o dudlnom vzdelavani
» Zamestnavatelom a Ziakom » USebna zmluva

Schéma systému dualneho vzdelavania:
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Co poskytuje
zamestnavatel ziakovi v SDV

Povinne:

4_'1.!. Osobné ochranné pracovné prostriedky

N/

Qﬁ Stravovanie pocas praktického vyuGovania

% Odmena za produktivnu pracu

,ﬁa Odborné vedenie Ziaka pocas praktického vyucovania

o
@] Posudenie zdravotnej a psychologickej spdsobilosti ziaka
(ak sa vyzaduje pre vykon PV)

Dobrovolne:

@ Podnikové Stipendium

=a=
Prispevok na ubytovanie v Skolskom internate

@ Prispevok na dopravu




Casto kladené otazky

Otazka

i Vysvetlenie a rieSenie

Administrativna
naroénost?

Nedostatok
vlastnych kapacit?

Odchod Ziaka
po ukonéeni Studia?

Praca mladistvych
(<18r.)?

Nestilad teérie
a praxe?

Hoci st s SDV spojené viaceré administrativne ukony,
moZete oGakdvat administrativhu a metodicki pomoc
od §kol aj stavovskych organizacii.

Ak nemate dost personalu alebo ¢as na administraciu,
zvéZzte pomoc cez Agenturny systém duélneho vzdeléavania.

Absolventi, do ktorych ste investovali 3-4 roky, su cenni.
So Ziakom moZete preto uzatvorit Zmluvu o budticej pracovnej
zmluve s dohodnutou dobou zotrvania v praci u Vas (max 3 roky).

Ak nemdzete vpustit Ziaka do rizikovej prevadzky,
je mozné vyuzit ,,Dudlne vzdelavanie 18+
(pre absolventov s maturitou alebo dospelych).

Ak teoreticka vyucba nezodpoveda pokroku a inovéaciam
vo VaSom sektore, vstupom do SDV si zabezpecite
vplyv na obsah Skolského vzdelavacieho programu.




Agenturny systém dualneho vzdelavania

Je to Specificka forma SDV urena pre malych a strednych podnikatelov. Pomaha,
ak nemate dostatok zdrojov alebo kapacitu na zvlddnutie celej administracie SDV.

»  Ako to funguje: Na systéme sa podiela Agenturny zamestnavatel
a Hostitelsky zamestnavatel, ktorym ste Vy.

» Va8a uloha: Sustredite sa vyluéne na poskytovanie praktického vyuéovania.
Musite mat Osvedcenie o spdsobilosti pre poskytovanie PV v SDV.

» Uloha Agentury: preberd va&sinu administrativnej zataZe (ndbor Ziakov,
uzatvaranie zmludv, komunikdciu so Skolou, zabezpecenie finanéného
a hmotného zabezpecenia Ziakov, pripravu inStruktorov).

»  Benefit: Ak neviete zvlddnut byrokraciu a ndbor sami, agentiura Vam poméze
efektivne ziskat kvalifikovanu silu.

Schéma agentirneho duélneho vzdelavania:
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Kto su partneri pre OVP?

@ Stavovské a profesijné organizacie (SaPO)

SaPO hraju klu€ovu ulohu pri zabezpe&ovani kvality OVP, pomdzu Vam s vyberom
vhodného odboru pre potreby Vadej firmy, poradia vhodnu Skolu pre odbor.

»  Poskytuju metodické usmernenie a koordinuji SDV.

» Overuju spésobilost zamestnavatela poskytovat PV
a vyddvaju o tom Osvedd&enie.

»  Vyjadrujui sa k SkVP a deleguiju zastupcov do skugobnych komisi.

Oblast Prislu§na SaPO* (Priklady)

Stavebnictvo Republikové Unia zamestnavatelov (RUZ)

Polnohospodarstvo,

Iy Slovenska polnohospoddarska a potravinarska komora (SPPK)

Asocidcia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD)

Pri I, obch ; P .
riemysel, obchod a Slovenskd obchodn4 a priemyselnd komora (SOPK)

Remesl3, zivnosti Slovenska Zivnostenska komora (SZK)

*vecnu pdsobnost SaPO k jednotlivym
skupindm odborov vzdeldvania uréuje
vyhladska Ministerstva Skolstva
&.217/2025Z.z.
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C® Stredné odborné skoly

Ak mate vo vaSom okoli kolu, s ktorou chcete spolupracovat, oslovte ju. Dobré Skola
Vam pomdéze s vyberom vhodného odboru, ale aj so zadkladnou administrativou.
ékolaje Vasim primarnym partnerom pri nabore Ziakov.

@ Regionélni pracovnici SIOV

Regionalne centra Statneho instititu odborného vzdelavania (S10V) poskytuju
metodicku podporu a informdcie zamestndvatelom pri vstupe do OVP. Tieto centré
Vam pomdzu s prvotnou orientdciou a kontaktom na prislusnud SaPO alebo Skolu.
Zoznam regiondlnych pracovnikov SIOV néjdete na www.siov.sk/kontakt/.

(§) Samospravne kraje - odbory Skolstva

Ako zriadovatelia strednych odbornych §kdl podporuju ich spolupracu
so zamestnavatelmi v oblasti OVP.
n



CHCEM ZACAT

Aké su prvé kroky?

m Definujte si potrebu: Ktoré povolania su pre Vas klicové a kolko Ziakov
ro¢ne by ste vedeli prijat?

m Kontaktujte partnerov: Obratte sa na prislusnu SaPO s vecnhou
posobnostou k VASmu odboru alebo na regionalne centrum SIOV.
Tieto organizacie Vam poskytnu metodicku podporu a sprevadzanie
procesom zapojenia.

N4jdite Skolu: Vyberte si SOS, s ktorou by ste cheeli spolupracovat.

Zvéazte SDV: Ak mate obavy z administracie a personalu, informujte sa
o0 Agenturnom systéme dudineho vzdelavania.

Prejdite administrativnym procesom: bude sa lisit podia toho,
¢i vstupujete do Skolského alebo dualneho systému.

Nastavte si spolupracu so Skolou, vratane naboru Ziakov.

(W8 Zacnite poskytovat prax Ziakom na svojom pracovisku.

CHCEM VEDIET VIAC

»  Statny intitdt odborného vzdeldvania (SIOV): www.siov.sk a www.cestaprofika.sk
» Radazamestnavatelov pre OVP: www.rzovp.sk

»  Skolské vypostové strediskd: www.svs.edu.sk/prehlady.aspx

»  Republikova unia zamestnavatelov: www.ruzsr.sk

»  Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora: www.sppk.sk

»  Slovenska Zivnostenska komora: www.szk.sk

»  Asocidcia priemyselnych zvazov a dopravy: www.apzd.sk

»  Slovenska obchodna a priemyselnd komora: www.sopk.sk

»  Zvéz stavebnych podnikatelov Slovenska: www.zsps.sk



